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PRAVILNIK O RADU
GRADSKE LJEKARNE ZAGREB

Zagreb, lipanj 2023.



Na temelju Clanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), te &lanka
28. 166. Statuta Gradske liekarne Zagreb, na prijedlog Ravnatelja, te nakon savjetovanja s

Radnic¢kim vijecem, Upravno vije¢e Gradske lickarne Zagreb, na 12. sjednici odrzanoj
29.06.2023. donijelo je

PRAVILNIK O RADU
GRADSKE LJEKARNE ZAGREB

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Gradska lijekarna Zagreb, kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Ljekarna) ureduje radne odnose te prava i obveze radnika
zaposlenih u Ljekarni, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije, kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Ljekarni, ako ta pitanja
nisu rijeSena nekim drugim posebnim zakonom.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nadin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo, organizacija rada i sistematizacija poslova u Ljekarni, place, naknade
pla¢a i druga materijalna prava radnika, poblize se ureduju posebnim opéim aktima.

Opc¢i akti iz stavka 1. ovog Clanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje uglavaka Ugovora o radu.

Clanak 3.

U slucaju kada odredbe Ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Ljekarne, koji su sklopili Ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrileme, sa punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 5.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu, Pravilnikom o
radu ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugaciji nacin pisanim sporazumom
skloplienim izmedu Radni¢kog vije¢a i Ljekarne primjenjivat ¢e se pravna pravila iz tog
sporazuma.
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Clanak 6.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mijesta za koje je sklopio
Ugovor o radu, obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i
uputama ovlastenih osoba Ljekarne, u skladu s naravi i vrstom rada, te opé¢im aktima
Ljekarne.

Svaki radnik je duzan usavrSavati svoje znanje i vjestinu, $tititi poslove i interese Ljekarne
te se pridrzavati strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Liekarna je obvezna radniku osigurati uvjete za rad na siguran nagin bez ugroze njegova
zdravlja, zastititi njegovo dostojanstvo za vrijeme obavljanja posla, za uspje$no obavljeni
rad isplatiti mu placu te mu omoguciti ostvarivanje i drugih prava utvrdenih Pravilnikom.
Ljekarna uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jaméi moguénost izvriavanja
svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu
Ljekarne i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Clanak 7.

Prije stupanja radnika na rad, Ljekarna ga je duZna upoznati s odredbama ovog Pravilnika,
s organizacijom rada, zastitom zdravlja radnika i sigurnosti na radu.

Il. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 8.

Ljekarna obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji pruzanja
zdravstvene zastite, ekonomicnog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je po sluzbama, laboratoriju i liekarni¢kim jedinicama sukladno
posebnom Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne.

Ljekarna ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika.

Na temelju pisanog ili usmenog naloga, radnik je poslove preuzete ugovorom o radu,
duZan obavljati u bilo kojoj organizacijskoj jedinici Ljekarne.

U sluCaju neophodne potrebe organizacije rada i iznenadne potrebe zamjene odsutnog

radnika, povecanja opsega poslova koji se nisu mogli predvidjeti i ostalih izvanrednih

okolnosti, radnik je duzan sukladno svojim sposobnostima obavljati i druge poslove koji

nisu obuhvaceni poslovima njegovog radnog mjesta prema pisanom nalogu Ljekarne.
Clanak 9.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji.



Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica Ljekarne obavljaju radnici na radnim
mjestima i polozajima sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Ljekarne.

lll. PODACI O RADNICIMA
Clanak 10.
Ljekarna je duZna voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
iskljuCivo i jedino ako su ti podaci u vezi s radnim odnosom te ako za obradu tih podataka
postoji opravdan razlog (interes) i pravni temelj, odnosno zakonitost obrade. Ovi podaci
prikupljati ¢e se i obradivati povjerljivo, samo u svrhu za koju su namijenjeni.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Ravnatel; ili osoba koju on za to posebno ovlasti, 0 éemu ée obavijestiti sve radnike.

Ravnatelj posebnom odlukom, imenuje osobu, uz prethodnu suglasnost Radni¢kog vijeéa,
a koja mora uzivati povjerenje radnika i koja je, osim njega, ovlastena nadzirati da li se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama u skladu
sa zakonom.

Osobni podaci koje ¢e Ljekarna prikupljati ukljuéuju, ali nisu ograniéeni na slijedece:
identifikacijski podaci radnika, kontakt podaci, podaci o obrazovanju, osposobljavaniu,
usavréavanju, kvalifikacijama, radnom iskustvu i sl., bankovni podaci, podaci iz
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, podaci o radnom vremenu i vremenu prisutnosti na
radu, podaci o uzdrZzavanim ¢&lanovima obitelji (djeci radnika i ostalim uzdrzavanim
Clanovima obitelji), podaci o ostvarenim pla¢ama i/ili drugom dohotku radnika, podaci o
ostalim primanjima, podaci o obustavi na pla¢i, podaci potrebni Ljekarni radi postavljanja,
ostvarivanja ili obrane svojih pravnih zahtjeva (pokretanje odgovarajucih postupaka) te svi
drugi podaci vezani uz ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim
odnosom, temeljem odgovarajuc¢ih zakona, propisa i internih akata Ljekarne donesenih na
temelju zakona, a sukladno zakonitosti obrade iz Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka.

U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom, kao i u
svrhu vodenja evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim
primjenjivim propisom, Radnici su obvezni pravovremeno dostaviti Ljekarni sve potrebne
podatke propisane posebnim propisima odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova
te reguliranja odnosa izmedu radnika i Ljekarne.

Radnici su obvezni prijaviti Ljekarni svaku promjenu osobnih podataka.

Pogresno evidentirane ili netocne osobne podatke Ljekarna ¢e ispraviti odmah po
saznanju.

Osobni podaci za &ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.



Ljekarna moZe tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem
ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

Dodatni detalji u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnikom.

IV. OGLASNA PLOCA | WEB STRANICE
Clanak 11.

Liekarna u svojem srediStu ima oglasnu plogu na koju stavlja obavijesti sukladno ovom
Pravilniku te posebnim propisima.

Ljekarna opce akte i druge obavijesti objavljuje na sluZzbenim web stranicama ustanove, te
na intranetu.

Liekarna o odlukama, pravilnicima i dr. radnike obavjestava putem elektronitke poste na
sluzbene e-mail adrese, na nacin dostave propisan ovim Pravilnikom.
V. PRAVILA RADA | PONASANJA U LJEKARNI

Clanak 12.

Radnici su obvezni na posao dolaziti na vrijeme, a svoje poslove obavljati uredno i
savjesno i skladu sa svojim ugovorom o radu te pravilima rada u Ljekarni.

Radnici su obvezni medusobno se ponaSati poslovno korektno bez uznemiravanja,
naruSavanja dostojanstva i sliéno.

Za vrijeme rada radnici ne smiju uZivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao pod
utjecajem alkohola i droga.

U Ljekarni pusenje nije dozvoljeno.
Radnici imaju pravo podnositi predstavke Ljekarni na sve okolnosti koje predstavljaju
krSenje njihovih prava, dostojanstva i dr. a u postupku propisanom ovim Pravilnikom ili
posebnim propisom.
VI. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 13.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika te sklapanja ugovora o radu, donosi Ravnatel
Ljekarne.

Potreba za radnicima moze se oglasiti na web stranicama Ljekarne, objavom na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na drugim web portalima za
zaposljavanje.



U sel_ekcijskom postupku Ljekarna moze testirati kandidate putem testa struénog znanja,
prakticnog rada i rjeSavanja problema, putem psihotesta i sliéno, a za testiranje moze
angazirati i vanjske stru¢njake.

Clanak 14.

Radni odnos moze zasnovati osoba koja ispunjava opée i posebne uvjete propisane
zakonom, ovim Pravilnikom i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Ljekarne.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, prije zasnivanja radnog odnosa, a mora
sadrzavati uglavke utvrdene Zakonom.

Clanak 15.

Ako su zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Ljekarne odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o
radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

Pod posebnim uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijevaiju
se osobito vrsta i stupanj obrazovanja, potrebna znanja, vjestine i kompetencije te radno
iskustvo u obavljanju odredenih poslova ili poloZzeni odredeni ispit.

Clanak 16.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova za koje je sukladno
posebnim propisima iz podrucja zastite i sigurnosti na radu utvrdena obveza prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, Ljekarna mora uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev Ljekarne smatra se posebnim uvjetom za
sklapanje ugovora o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Ljekarnu o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucéuije ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 17.

Ugovor o radu sa pojedinim radnikom sklapa Ravnatelj, odnosnc osoba koju Ravnatelj
ovlasti.

Clanak 18.
Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje obje ugovorne strane dok ga jedna od njih
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom ili zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrileme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.
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Clanak 19.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti i na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom,
izvrsenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a kada je potreba za
obavljanjem posla priviemena, osobito kada se radi o

- zamjeni privremeno nenazocnog radnika

- privremenom povecéanju opsega posla

- privremenom nedostatku potrebnog broja izvrsitelja

- privriemenim poslovima za obavljanje kojih Ljekarna ima iznimnu potrebu

Opravdani (objektivni) razlog mora se navesti u ugovoru o radu na odredeno vrijeme,
ukljuéujudi i prvi takav ugovor.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduzem trajanju od 3 (tri) godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe 3 (tri) uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme, Cije ukupno trajanje, uklju€ujuéi i prvi ugovor, nije duze od 3 (tri) godine.

Iznimno od stavka 3. i 4. ovog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
uklju€ujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od 3 (tri) godine

- ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim zakonom
- iz drugih razloga odredenih zakonom.

Clanak 20.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vriieme prestaje istekom roka utvrdenim tim
ugovorom, odnosno prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen, bez potrebe donosenja
posebne odluke Ljekarne.

O prestanku Ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrieme Ljekarna ¢e na vrijeme
obavijestiti radnika.

Clanak 21.

Liekarna i radnik mogu sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mijestu rada ili za rad na
daljinu sukladno zakonu.

Ugovor o radu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moze biti odreden kao stalan, privriemen
il povremen.

Organizacija rada radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada i radnika koji rade na
daljinu treba biti takva da omogucéava dostupnost radnika i njegov neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i
Liekarnom, kao i treéim osobama u poslovhom procesu.

Radnici koji rade na izdvojenom mjestu rada i radnici koji rade na daljinu ostvaruju pravo
na sudjelovanje radnika u odlucivanju jednako kao i ostali radnici Ljekarne.



Clanak 22.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce
ili u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
Liekarne, a koji nije prostor Ljekarne.

Rad na izdvojenom mjestu rada odobrava Ravnatelj posebnom odlukom.

Prilikom ugovaranja rada na izdvojenom mjestu rada obvezno se ugovara mogucnost da
Liekarna pregleda prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrdivanja odgovara li prostor
uvjetima sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Prilikom rada na izdvojenom mjestu rada radnik se duzan pridrzavati svih mjera zastite i
sigurnosti na radu.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada na izdvojenom mijestu rada u pravilu
se ugovara na nacin da je istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljuujudi
pocetak, zavrSetak, dnevni i tjedni odmor, te stanku, prema kojem na istim ili sli¢nim
poslovima rade radnici u prostorijama Ljekarne.

U vrileme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi na
izdvojenom mjestu rada, ne smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaiju
veze s radom.

Clanak 23.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Ljekarna i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje
gdje Ce taj rad obavljati, to moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ega se
takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mijestu rada u smislu
propisa o zastiti na radu.

Rad na daljinu odobrava Ravnatelj posebnom odlukom.

Clanka 24.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duze od 6 (Sest) mjeseci.
Trajanje probnog rada moze se produZziti razmjerno duZini trajanja nenazo&nosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada, prije i nakon njegova prekida, ne
moze biti duze od 6 (3est) mjeseci.
Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, probni rad mora biti krac¢i od trajanja
iz stavka 2. ovog ¢lanka, pri €emu ne moZe iznositi viSe od % (Cetvrtine) trajanja ugovora o

radu na odredeno vrijeme.

Provjeravanje i ocjenu struCnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditelj ili druga osoba koju Ravnatelj ovlasti.



Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu, koji se radniku moze otkazati tijekom njegovog trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje 1 (jedan) tiedan, od dana dostave
otkaza.

VIl. PRIPRAVNICI
Clanak 25.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovala.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
Clanak 26.

Provodenje pripravni¢kog staZa zdravstvenih radnika, nacin osposobljavanja pripravnika
za samostalan rad i polaganje stru€nog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravnickom stazu zdravstvenih radnika, a u skladu s Planom i programom pripravniékog
staZa koji je njegov sastavni dio.

Clanak 27.

Za pripravnike koji nisu zdravstveni radnici, a osposobljavaju se za odredeno radno
mjesto, pripravnicki staZ traje ovisno o stupnju struéne spreme i to:

- za pripravnike visoke stru¢ne spreme-radna mjesta |. vrste 12 mijeseci
- za pripravnike viSe stru¢ne spreme-radna mjesta Il. vrste 6 mjeseci
- za pripravnike srednje stru¢ne spreme-radna mjesta Ill. vrste 3 mjeseca

Ugovor o radu sa pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.
Po zavrdetku pripravni€kog staza pripravnik polaZe struéni ispit.
Clanak 28.

Pripravnicki staz ili njegov dio moze se obaviti bez zasnivanja radnog odnosa (struéno
osposobljavanje za rad) ako je stru€ni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom,
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, sve
sukladno Zakonu o radu.

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze
trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Sa pripravnikom — polaznikom struénog osposobljavanja za rad zaklju¢uje se Ugovor o
strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, u pisanom obliku.



VIil. RADNO VRIJEME
Clanak 29.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Ljekarne, na mijestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Ljekarna.

Rad u dezurstvu u Ljekarni smatra se radnim vremenom.

Rad po pozivu je rad kada Ljekarna pozove radnika da dode raditi, a radnik se odazove.
Radnik je obvezan doéi raditi po pozivu ako se radi o vi$oj sili te hitnim i objektivho
opravdanim razlozima, koje Ljekarna mora navesti i obrazloZiti (elementarna nepogoda,
zamjena nepredvidivo odsutnog radnika bez kojeg se ne moze obaviti neodgodivi posao i
sliéno).

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredila Ljekarna ili u mjestu koje je odabrao
radnik.

Clanak 30.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjiedno.

Raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o radnom
vremenu Ljekarne, a po potrebi i posebnom odlukom Ravnatelja.

Ravnateljstvo — Zajednicke sluzbe, laboratorij i organizacijske jedinice — ljgekarne koje rade
u jednoj smjeni imaju petodnevni radni tjedan od ponedjelika do petka, te kod njih nema
preraspodijele radnog vremena.

U organizacijskim jedinicama — liekarnama radno vrijeme se rasporeduje na 6 (Sest)
radnih dana u smjenama, dok neke organizacijske jedinice — ljekarne rade nedjeljom,
blagdanom i u noénom deZurstvu, sve prema Pravilniku o radnom vremenu Gradske
liekarne Zagreb.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukgiji
raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena Ljekarna mozZe odrediti drukgiji
dnevni ili tjedni raspored, u skladu s Pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim
ustanovama koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Sati odradeni na blagdan odnosno neradni dan u smislu Zakona o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj, ubrajaju se u satnicu radnog
vremena.

Ako je radnik radio na blagdan, osim povecanja placanja takvog rada, odnosno placanja
prekovremenog rada ako se nije radilo o redovnom rasporedu nego o prekovremenom
radu, radnik ima pravo na 1 (jedan) slobodan dan, koji ¢e koristiti u pravilu u narednih 2
(dva) tjedna.



Clanak 31.
Radi kontinuiranog obavljanja liekarnicke sluzbe Ravnatelj odluduje o :

- organiziranju deZurstva u pojedinim organizacijskim jedinicama — ljekarnama
- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama — ljekarnama

- organiziranju rada u smjenama u organizacijskim jedinicama — liekarnama

- slucajevima i uvjetima preraspodijele radnog vremena u tijeku godine.

Kada se radi u smjenama obvezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.
Clanak 32.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povec¢anja opsega posla i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Ljekarne, duzan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ljekarna za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moze biti za pojedinog radnika, grupu
radnika ili za sve radnike.

Pisani nalog se objavljuje i dostavlja putem sluzbene elektronicke poste Ljekarne.

Ako priroda prijeke potrebe onemogucéava Ljekarnu da prije pocetka prekovremenog rada
uruci radniku pisani zahtjev, nalog za prekovremeni rad mozZe se dati usmeno, a Ljekarna
je duzna usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
(pedeset) sati tjedno.

Clanka 33.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici sa pravom na skra¢eno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 34.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razliCitom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 35.
Radnici sa nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici sa punim radnim

vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, godisnjeg
odmora i plaéenog dopusta.
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Ako Ugovorom o radu nije drugadije utvrdeno, radnicima sa nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

IX. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 36.
Pravo na dnevni i tiedni odmor radnici ostvaruju sukladno Zakonu o radu.

Radnici koji rade najmanje 6 ($est) sati dnevno imaju pravo na odmor (stanku) u trajanju
od 30 (trideset) minuta u tijleku dnevnog rada.

Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavr§etka radnog vremena.

Vrijeme odmora u tijeku rada utvrduje Ravnatelj svojom odlukom.

lzmedu 2 (dva) uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12
(dvanaest) sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 36 (trideset§est) sati neprekidno odnosno
24 (dvadesetcetiri) sata ako radi u smjenskom radu.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se kori§tenje tiednog odmora tijekom
slijedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 8. ovoga
Clanka, moZe se koristiti naknadno prema odluci Ravnatelja.

Clanak 37.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog radnog
odnosa u Ljekarni.

Radnik koji radi u nepunom ili skraéenom radnom vremenu ima pravo na isti broj dana
godisnjeg odmora odredenog na isti nacin kao i radnik koji radi u punom radnom vremenu.

Clanak 38.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 (dvadeset) dana dodaju dani
godiSnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
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al prema duzini radnog staza

-od 5do 10 godina
- od 10 do 15 godina
- od 15 do 20 godina
- od 20 do 25 godina
- od 25 do 30 godina
- od 30 do 35 godina
- preko 35 godina

b/ prema slozenosti poslova

poslovi zdravstvenog radnika specijaliste
poslovi VSS

poslovi VSS

poslovi SSS, VKV, KV

ostali poslovi

c/ prema posebnim socijalnim uvjetima

roditelju, posvoijitelju ili staratelju

s jednim malodobnim djetetom

roditelju, posvojitelju ili staratelju

za svako daljnje malodobno dijete jo$ po
roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta

invalidu i radniku sa 70% i viSe

tielesnog ostecenja

d/ prema uvjetima rada

rad u smjenama, s pripravnoscu ili dezurstvom
rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena

rad uz specifi€no oteZane uvjete rada
odreden Pravilnikom HZZO-a uz
suglasnost Sindikata

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

5 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana
1 radni dan

2 radna dana
1 radni dan
3 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 32 (tridesetdva) radna dana.
Clanak 39.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunavaju se dani tiednog odmora (subota i nedjelja),

blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad

koje je utvrdio ovla&teni lijecnik, te dani plac¢enog dopusta.

lznimno od stavka 1. ovog Clanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan

blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godisnji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora ura¢unava se i taj dan.
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Clanak 40.

Radnik ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godidnjeg odmora, odredenog na nadin
propisan Clankom 38. ovog Pravilnika, za svaki mjesec rada odnosno trajanja radnog
odnosa ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
sestomjesecnog roka iz ¢lanka 37. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godi$nji odmor.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Ako je radnik tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod vi$e poslodavaca, pravo
na godisnji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moze ostvariti ukupno u najduzem
trajanju odredenom ¢lankom 38. ovog Pravilnika.

Pri izraCunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog €lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg
mu prestaje radni odnos.

Clanak 41.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place najmanje u
visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna 3 (tri) mjeseca, uradunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

U slucaju prestanka Ugovora o radu Ljekarna je duzna radniku koji nije iskoristio godignji
odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora, osim u sluc€aju izvanrednog
otkaza ugovora o radu.

Naknada iz stavka 2. ovog Clanka se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenoga
godisnjeg odmora, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 42.
Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dijelovima, sukladno Zakonu o radu.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u neprekinutom
trajanju (10 dana), osim ako se radnik i Ljekarna drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je

ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od 2 (dva) tjedna.

Neiskoristeni dic godidnjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
slijedece kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora u trajanju kraéem od 2

(dva) tjedna, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
slijedece kalendarske godine.
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Godisnji odmor odnosno dio godi§njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 5. ovog &lanka, godisnji odmor odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriétenje
Liekarna nije omogucila do 30. lipnja slijedeé¢e kalendarske godine, radnik ima pravo

iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti 2 (dva) puta po 1 (jedan) dan godi§njeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti Ljekarnu ili osobu koju ona ovlasti, najmanje 2 (dva) dana
ranije.

Clanak 43.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Ravnatelj, zajedno sa Sluzbom za ljudske
resurse, pravne i opce poslove te Koordinatorima liekarnicke djelatnosti, nakon
savjetovanja s Radnickim vije¢em najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

Clanak 44.

Na temelju utvrdenog rasporeda koristenja godi$njeg odmora sukladno ovom Pravilniku,
radnici podnose zahtjev za koriStenje godiSnjeg odmora putem aplikacije za godisnje
odmore ili u drugoj pisanoj formi.

Sluzba za ljudske resurse, pravne i opc¢e poslove radniku izdaje Odluku o koristenju
godisnjeg odmora najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka kori$tenja godiSnjeg
odmora, te mu odobrava godi$nji odmor u aplikaciji za godi$nje odmore ili u drugoj pisanoj
formi.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti kori$tenje godiénjeg odmora samo radi
izvréenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, kao i u sluéaju nastupa
priviemene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, na temelju odluke
Ravnatelja.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora sukladno stavku 3.
ovoga Clanka, zbog osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, mora se omoguciti
naknadno koridtenje godidnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova (putnih i drugih tro$kova) prouzroc¢enih
odgodom odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Ako do prekida godidnjeg odmora dode zbog nastupa privremene nesposobnosti za rad,
koju je utvrdio ovlasteni lijeCnik, radnik ima pravo nastaviti koristiti taj godiSnji odmor samo
do datuma koji je odlukom o godisnjem odmoru bio predviden za povratak na rad, a
ostatak godisnjeg odmora koristiti ¢e naknadno u dogovoru s Ljekarnom.
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Clanak 45.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plac¢eni dopust) za vazne osobne potrebe.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvie
10 (deset) radnih dana u slijedeéim slugajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika,

skrbnika, staratelja i unuka 5 radnih dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te

roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- tesSke bolesti djeteta ili

roditelja izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- nastupanja u kulturnim i

Sportskim priredbama 1 radni dan
- dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktiviste 2 radna dana
- polazak djeteta u prvi razred osnovne $kole 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Zahtjev za koristenje placenog dopusta radnici predaju u aplikaciji za pla¢ene dopuste ili
drugim pisanim putem. Pla¢eni dopust odobrava Sluzba za ljudske resurse, pravne i opée
poslove.

Radnik je duZan predociti i dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaéeni
dopust, osim koridtenja pla¢enog dopusta zasnovanog na st. 9. ovog &lanka.

Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na 2 (dva) dana placenog dopusta koje
moZze iskoristiti do narednog dobrovoljnog darivanja krvi.

Pla¢eni dopust radnik moZe koristiti u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja
zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem druge pravne osnove (godi$nji odmor, priviemena
nesposobnost za rad utvrdena od strane ovlastenog lije¢nika, nepla¢eni dopust i sl.) a
nastupi jedna od okolnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka, nema pravo na koristenje placenog
dopusta, osim u sluéaju smrti ¢lana uze obitelji kada stje€e pravo naknadnog koristenja
odmah po prestanku druge osnove zbog koje je bio odsutan s rada, ali najkasnije u roku
od 15 (petnaest) dana od dana nastupanja smrtnog sluéaja.

Osim navedenih slu€ajeva iz st. 2. ovog ¢&lanka, radnik moze zatraziti 1 (jedan) dan
placenog dopusta godidnje bez ikakvog objasnjenja. Takav dan ne smije prethoditi ili se
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nastaviti na odobreni godi&nji odmor, priviemenu nesposobnost za rad ili drugim danima
plac¢enog dopusta po osnovi st. 2. ovog &lanka.

Clanak 46.

Radnik za vrijeme struénog Skolovanja, osposobljavanja, obrazovanja ili usavravanja na
koje je upucéen od strane Ljekarne, ima pravo na plaéeni dopust i to za

- polaganje stru¢nog ispita 7 radnih dana
- polaganje zavrSnog ispita na specijalistickom studiju

tijekom trajanja studija 15 radnih dana
- polaganje specijalistickog ispita na specijalizaciji 15 radnih dana

- obvezno kontinuirano usavr$avanje radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad (bodovana
predavanja), te aktivno ili pasivno sudjelovanje na
drugim struénim edukacijama i skupovima (predavanja
ili posteri) - godi$nje 7 radnih dana.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima i radnik koji sam financira struéno S$kolovanje,
osposobljavanje, obrazovanje ili usavrSavanje, a koje ¢e koristiti na radu u Ljekarni.

Clanak 47.

Vrileme provedeno na seminarima, teajevima i slicnim oblicima edukacije na koje je
radnik upuéen od strane Ljekarne, za potrebe Ljekarne, organizirano u ustanovi ili izvan
nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

Ljekarna osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa
Liekarne i radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu Ljekarne,
na temelju programa edukacije kojeg utvrduje Struéno vijece.

Clanak 48.
Ljekarna moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust za potrebe vlastitog Skolovanja i stru¢nog
usavrSavanja, za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli, za polaganje ispita na
viSoj Skoli ili fakultetu, za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima, za
pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko
Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz st. 1. ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u Ljekarne.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaéeni dopust) pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a
osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege €lana uze obitelji, ljecenja
na vlastiti trosak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije ili nekog drugog
osobnog razloga.
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Za vrijleme nepla¢enog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Vrijeme trajanja neplacenog dopusta radnik dogovara s Ljekarnom uvaZavajuéi potrebe
organizacije rada, a najduze u trajanju do godinu dana.

Odluku o neplacenom dopustu izdaje Sluzba za ljudske resurse, pravne i opée poslove.
Clanak 49.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust za pruZanje osobne skrbi u ukupnom trajanju od 5
(pet) radnih dana godis$nje.

Pod pruzanjem osobne skrbi, smatra se skrb koju radnik pruza ¢€lanu uZe obitel;i ili osobi
koja Zivi u istom kucanstvu i kojoj je skrb potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Radnik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, dostaviti
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog stanja osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi, radnika koji se koristi tim
pravom, se ne odjavljuje iz obveznih osiguranja.

Clanak 50.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla 1 (jedan) dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim sluc¢ajem,
prijeko potrebna njegova trenutna nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovog Clanka, smatra se vremenom provedenim na radu

Clanak 51.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste, radnik i Liekarna moraju voditi racuna o
ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj
komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s radnikom ne moZze iskljuciti

X. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI

Clanak 52.

U provodenju mjera zastite na radu Ljekarna i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi
Zakona o za$titi na radu i Pravilnika o zastiti na radu Ljekarne.

Ljekarna je obvezna osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:

- odrzavati uredaje, opremu, alate, postrojenja, vozila
- osiguravati mjesto rada i pristup mjestu rada,
- primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
- sprecavati situacije za opasnost na radu,
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- obavjeStavati radnike o opasnosti na radu,
- osposobljavati radnike za rad na siguran naéin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

Obveza je radnika biti ovlastenikom poslodavca za poslove zastite na radu kada to
Ravnatelj zatraZi odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.

Clanak 53.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuZnom
pozornos¢u i na nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih
radnika, te sigurnost opreme.

O svakom uofenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduzenog za odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 54.

Radnici Ljekarne imaju pravo na sistematski lije¢ni¢ki pregled jednom u 2 (dvije) godine u
kvalificiranoj zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 55.

Liekarna je duzna zastiti svakog radnika od izravne ili neizravne diskriminacije iili
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, te zastiti njihovo dostojanstvo.

Izravna i neizravna diskriminacija te uznemiravanje ili spolno uznemiravanje od strane bilo
kojeg radnika, predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 56.

Uznemiravanje je svako nezZelieno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova za
diskriminaciju (rase ili etniCke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, braCnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije) koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje radnika, vikanje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskradivanje i umanjivanje prava bez zakonskog
opravdanja i sl.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno pona$anje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe a posebno
ako stvara zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

18



Radnik koji smatra da je na bilo koji nagin uznemiravan ima pravo Ravnatelju ili osobama
Imenovanima za zastitu dostojanstva podnijeti pisanu prituzbu vezanu za zastitu njegova
dostojanstva.

Clanak 57.

Ravnatelj imenuje 2 (dvije) osobe razligitog spola, koje ¢e osim njega biti ovlastene primati
| rjesavati prituzbe radnika vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Imenovane osobe moraju dati pisanu suglasnost za imenovanije.

Ravnatelj prije imenovanja osoba iz stavka 1. ovog é&lanka, mora provesti savjetovanje o
imenovanju sa Radni¢kim vijecem.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢€lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu u
Ljekarni, a za koje se pretpostavlja da uzivaju odnosno mogu uZivati povjerenje ostalih
radnika.

Ljekarna je duzna, u roku od 8 (osam) dana od dana imenovanja osoba iz stavka 1. ovog
clanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

Odluka o imenovanju osoba za zastitu dostojanstva radnika istaknuti ée se na oglasnoj
ploCi Ljekarne te ¢e se elektronitkom postom poslati na sve sluzbene adrese Ljekarne.

Clanak 58.

Osobe imenovane od strane Ravnatelja za prikupljanje i rje$avanje prituzbi radnika vezano
za dostojanstvo radnika, zaprimaju i sluzbeno evidentiraju prituzbe radnika.

U roku od 8 (osam) dana od dostave prituzbe, ispituju prituZbe i poduzimaiju sve potrebne
mjere primjerene pojedinom sluéaju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrde da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rieSavanja prituzbe ispitat ¢e se radnika koji je prituzbu podnio,
osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja
Cinjenica, I druge osobe koje o predmetu imaju saznanja, obaviti suo&avanje, océevid te
izvesti i druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Tijekom postupka ispitivanja prituzbe ovlastene osobe su duzne utvrditi naéin i okolnosti
uznemiravanja, uzeti izjave radnika te izvesti i druge potrebne dokaze u svrhu utvrdenja
relevantnih Cinjenica.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituZzbe, sastavlja se
zapisnik koji potpisuju ovladtene osobe i sudionik o ¢ijem iskazu se sastavlja zapisnik.

Liekarna odnosno osobe iz stavka 1. ovoga ¢élanka duZne su sve podatke koje utvrde u
postupku ispitivanja prituzbi radnika, vezano za povredu dostojanstva radnika, drZati u
tajnosti.

U slucaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, ovlastene
osobe Ce predloZiti Ravnatelju donosSenje odluke u kojoj ée se utvrditi postojanje

19



diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituZzbe a ako takav
oblik povrede nije dokazan da postoji, predloZiti ¢e odbijanje prituzbe radnika.

Ukoliko je utvrdena povreda dostojanstva radnika, ovlagtene osobe ¢ée predloziti
obrazloZenje &injenica koje to dokazuju, predloZiti ¢ée donosenje odgovarajuce odluke zbog
povrede radne obveze te ce predloZiti poduzimanje drugih mijera radi sprecavanja
nastavka uznemiravanja.

Clanak 59.

Protiv radnika, te neposrednih voditelja, za koje se utvrdi da su krivi za uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje drugog radnika, mogu se izreéi pisane opomene.

Ravnatelj, na prijedlog osoba koje su ovlastene primati i rjeSavati prituzbe radnika,
odluCuje o izricanju pisane opomene radnicima za koje se u postupku pokrenutom
povodom prituzbe za povredu dostojanstva radnika, utvrdi da su krivi za uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje.

Clanak 60.

Radniku kojem je ve¢ bila izre¢ena pisana opomena iz prethodnog &lanka, u sluéaju
narocito teSke povrede dostojanstva radnika, moze se izvanredno otkazati Ugovor o radu.

Clanak 61.
Ravnatel] odnosno osobe imenovane od Ravnatelja duzne su po provedenom postupku
obavijestiti podnositelja prituzbe o postupku koji je proveden po prituzbi.
XI. RADNA ODJECA | OBUCA, IDENTIFIKACIJSKE OZNAKE | OSOBNA ZASTITNA

SREDSTVA

Clanak 62.
Pod radnom odje¢om i obu¢om, identifikacijskim oznakama i osobnim zastitnim sredstvima
podrazumijevaju se odjeca i obuca, zastitna sredstva i identifikacijske oznake koje radnici
nose za vrileme rada u poslovnim prostorijama Ljekarne, sve kako je navedeno u tablici

koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

Radnu odjecu, obucu, identifikacijske oznake i osobna zastitna sredstva radnicima
osigurava Ljekarna.

Clanak 63.
Radnici koji rade sa korisnicima usluga duzni su nositi identifikacijske oznake.
Identifikacijske oznake u ljekarnama su: ploCice za liekarnike bijele boje, a za

farmaceutske tehniCare plave boje i sadrze pocéetno slovo imena, puno prezime i
zanimanje.
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Clanak 64.

Svaki radnik duzan je radnu odjeéu odrZavati u Cistom stanju, Suvati je od osteéenja i nositi
je sukladno njenoj namijeni.

Ljekarna radnicima osigurava deterdZent za odrzavanje radne odje¢e u &istom stanju.

Xll. EVIDENTIRANJE RADNOG VREMENA

Clanak 65.
Za svakog radnika kontinuirano se vodi pisana evidencija radnog vremena.
Za evidenciju radnog vremena svakog radnika odgovoran je voditel].

Na kraju svakog mijeseca voditelj je duZan evidenciju radnog vremena proslijediti u
Ravnateljstvo.

Clanak 66.

Radnik je duzan Sto je prije moguce, obavijestiti Ljiekarnu o priviemenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana duzan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o priviemenoj
nesposobnosti za rad i njenom ocekivanom trajanju.

Potvrdu iz stavka 1. ovog ¢lanka duZan je radniku izdati ovlasteni lijeénik.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka,
duZan je to uciniti $to je prije moguce, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

Xlll. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA
Clanak 67.
Opce radne obveze odnose se na sve radnike Ljekarne, koji su duzni:

1. poslove i radne zadatke utvrdene opisom radnog mjesta, obavljati osobno, savjesnho
i struéno u skladu s pravilima struke i obvezuju¢im propisima

2. stalno usavrsavati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja vece kvalitete
rada

3. svrsishodno i razumno koristiti i Suvati sredstva rada povjerena im u obavljanju
poslova radnog mjesta

4. redovito i tocno dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku u radu
koristiti sukladno odredbama ovog Pravilnika

5. ne napustati rad bez odobrenja nadleZnog voditelja

6. u sluCaju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti neposrednog
voditelja, a najkasnije u roku od tri dana

7. pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lije€enja isklju€ivo koristiti u tu svrhu

8. na radu se ponasati pristojno, korektno, kolegijalno i susretljivo

9. pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu
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10.ne zloupotrebljavati i ne prekoracivati dana ovlastenja

11.¢uvati poslovnu tajnu

12.ne koristiti alkoholna pi¢a i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na rad
pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava.

Clanak 68.

Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se opéih radnih obveza iz &lanka 67. ovog
Pravilnika i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona i drugih propisa Ljekarne.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 69.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 (Sezdesetpet) godina Zivota i 15 (petnaest) godina mirovinskog
staZa, osim ako se Ljekarna i radnik drukcije ne dogovore,

- sporazumom radnika i Ljekarne,

- danom dostave obavijesti Ljekarni o pravomoc¢nosti rie$enja o priznanju prava na
invalidsku mirovini zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

Radniku prestaje ugovor o radu s navrsenih 65 (Sezdesetpet) godina Zivota i 15 (petnaest)
godina staza osiguranja pri ¢emu je zadnji dan rada dan prije navréenog 65-og rodendana,
o ¢emu Ljekarna izraduje posebnu odluku.

Clanak 70.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moze dati radnik ifili
Ljekarna.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrzi:

- podatke o stranama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Ravnatelj Ljekarne ili osoba koju
on imenuje.

Ponuda za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu ne mora biti prihvacena, te
ugovor o radu moze prestati otkazom, sukladno Zakonu o radu.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za
to razlog.
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Clanak 71.

Otkaz ugovora o radu moZe biti redoviti ili izvanredni, a mogu ga dati Ljekarna i / ili radnik,
zbog razloga i na nacin utvrden Zakonom o radu.

Clanak 72.

Ljekarna moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:

ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehniékih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponadanjem
radnika)

ako radnik nije zadovoljio na probnom roku (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 73.

Krsenje radnih obveza predstavija razlog za otkazivanje ugovora o radu (otkaz ugovora o
radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) a osobito zbog:

neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog, neprimjerenog | nemarnog
izvrSavanja radnih obveza ili zapostavljanja svojih radnih obveza iz ugovora o radu
neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se
poremecuje rad ili organizacija rada Ljekarne

nedozvoljenog koristenja sredstvima Ljekarne

povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog éega je
nastupila ili mogla nastupiti teta

odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu
zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti

nanosenja materijaine Stete na imovini Ljekarne ili tre¢im osobama za koju $tetu
odgovara Ljekarna

obavljanje konkurentske djelatnosti

nedopustenog, nepropisnog i nekorektnog ponasanja radnika i njegovog odnosa prema
drugim radnicima te korisnicima ili njihovo $ikaniranje

opetovanog remecenja reda i mira na radnom mjestu

dolaska na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzimanja alkohola ili droga
na radnom mjestu

zlouporabe koristenja bolovanja

krade ili vrSenja prijevare

presucivanja ili davanja neistinitih podataka prigodom zakljuéivanja ugovora o radu a
koji su vaZzni za izvrSavanje ugovorenih poslova, ¢ime je Ljekarna dovedena u zabludu
davanja neto¢nih podataka sa svrhom dobivanja nepripadaju¢e materijalne koristi (o
adresi boravista i sli¢no)

tezeg naruSavanja dostojanstva radnika odnosno uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja radnika, te diskriminiranja radnika ili korisnika.

Radi krSenja obveza iz stavka 2. ovog ¢lanka Ljekarna moze izvanredno otkazati Ugovor o
radu sklopljen na neodredeno ili na odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
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ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili
zbog neke druge osobito vaZne Einjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Radniku koji po pravomoc¢noj sudskoj presudi za kaznena djela koja upuéuju na
nesavjesnost i nepostenje, stupi na izdrZzavanje kazne zatvora u trajanju duljem od 6 (3est)
mjeseci, izvanredno e se otkazati ugovor o radu, bez obzira ako se radi o kaznenom djelu
izvan radne obveze radnika u Ljekarni.

Clanak 74.

Na razrieSenje Ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se
odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrijeSenjem Ravnatelja s duznosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
skloplienim na odredeno vrieme za vrijeme obna$anja duzZnosti ravnatelja, Ravnatelj
nastavlja s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme
prije imenovanja na duznost ravnatelja, ukoliko je i prije bio radnik Ljekarne.

Clanak 75.
U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanije:

- 2 (dva) tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Ljekarni proveo neprekidno manje od
1 (jedne) godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Ljekarni proveo neprekidno 1 (jednu)
godinu,

- mjesec dana i 2 (dva) tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Ljekarni proveo
neprekidno 2 (dvije) godine,

- 2 (dva) mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Ljekarni proveo neprekidno 5 (pet)
godina,

- 2 (dva) mjeseca i 2 (dva) tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Ljekarni proveo
neprekidno 10 (deset) godina,

- 3 (tri) mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Ljekarni proveo neprekidno 20
(dvadeset) godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog Clanka radniku koji je u Ljekarni proveo u radnom odnosu
neprekidno 20 (dvadeset) godina, povecava se za 2 (dva) tjedna ako je radnik navrsio 50
(pedeset) godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 (pedesetpet) godina zivota.

Radniku kojem se Ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev Ljekarne prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga

otkaznog roka, Ljekarna mu je duZna isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznoga roka.
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Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
4 (Cetiri) sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navrsenih 65 (Sezdesetpet) godina Zivota i 15 (petnaest) godina mirovinskog staZa, ne
ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 76.
Otkazni rok poéinje te¢i od dana dostave otkaza Ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog ili
oCinskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja
je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr§enja duznosti i prava drzavljana
u obrani.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

lznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad radnika kojem je Ljekarna prije pocetka toga razdoblja otkazala
ugovor o radu i tom odlukom radnika, u otkaznom roku, oslobodila obveze rada.

Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg Ljekarna nije oslobodila obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom 6 (Sest) mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

Clanak 77.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivlienim ponasanjem radnika,
Ljekarna je duzna prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu
ukazati na mogucnost otkaza za slu€aj nastavka povrede radnih obveza, osim ako postoje
okolnosti zbog kaojih nije opravdano o¢ekivati od Ljekarne da to uéini.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duZnosti radnika
ucinjena pod osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene
ustanove, odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene
ustanove.

Dostavom upozorenja postupak vezan za upozorenje zavr$ava, te radnik ne moze
podnijeti zahtjev za zastitu prava jer mu upozorenjem prava nisu povrijedena.
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Clanak 78.

Prije donosenja odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom
ponasanjem radnika, Ljekarna je duZna omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da to ugini.

Liekarna je omogucila radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku 2 (dva) dana
kod izvanrednog otkaza, odnosno 4 (Cetiri) dana kod redovitog otkaza uvjetovanog
skrivlienim ponasanjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se
uru€uje na nacin uruéenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Bez prethodne suglasnosti Radnickog vije¢a ne moze se otkazati Ugovor o radu:

- ¢lanu Radnic¢kog vije¢a

- kandidatu za ¢lana Radnickog vije¢a koji nije izabran, u razdoblju od 3 (tri) mjeseca
nakon utvrdenih konaénih rezultata izbora

- radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti do$lo do smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti
uz djelomicni gubitak radne sposobnosti, odnosno radniku osobi s invaliditetom

- radniku starjem od 60 (Sezdeset) godina Zivota, osim radniku s navr$enih 65
(Sezdesetpet) godina Zivota i 15 (petnaest) godina mirovinskog staza

- predstavniku radnika u tijelima Ljekarne.

Ako se Radnitko vijece u roku od 8 (osam) dana, a u sluéaju izvanrednog otkaza u roku
od 5 (pet) dana, ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasno s
odlukom Ljekarne.

Clanak 79.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Ljekarna mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje
2 (dvije) godine neprekidnog rada u Ljekarni, ima pravo na otpremninu, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika ili ako se otkazuje ugovor o radu
radniku koji u trenutku otkaza ima najmanje navrsenih 65 (Sezdesetpet) godina Zivota i 15
(petnaest) godina mirovinskog staza.
Otpremnina se odreduje u iznosu s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa u Ljekarni. Iznos otpremnine ureduje se Pravilnikom pla¢éama, naknadama
plac¢a i drugim materijalnim pravima radnika.
XV. NAKNADA STETE

Clanak 80.

Radnik se duzan suzdrzavati od ponasanja kojim bi mogao prouzroéiti Ljekarni $tetu u bilo
kojem obliku.
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Radnik je duzan prijaviti Ljekarni svaki poku$aj nano$enja imovinske i neimovinske $tete.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu

Ljekarni, duZan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za
dio Stete koji je uzrokovao.

U slucaju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za &tetu
odgovaraju solidarno.

Visina Stete utvrduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti oste¢ene ili unidtene robe ili
stvari. Ako nema knjigovodstvene vrijednosti, visina Stete utvrduje se procjenom vrijednosti
oSteéene ili unistene imovine.
XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA

Clanak 81.
Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, ukoliko Statutom Ljekarne i ovim
Pravilnikom nije drugacije odredeno.

Clanak 82.

Odluka koju Ljekarna urucuje radniku treba sadrzavati uputu o pravu na podno$enje
zahtjeva za zastitu prava ili konstataciju da je odluka konacna.

Clanak 83.
Radnik koji smatra da mu je Ljekarna povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Ljekarne ostvarenje toga
prava.
Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrienje.
Ako Ljekarna u roku od 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljinjem roku od 15 (petnaest) dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 84.

Radnici Gradske lijekarne Zagreb rasporedeni su u organizacijske jedinice Ustanove.

Radnici se rasporeduju u organizacijske jedinice izdavanjem radnog naloga ili dostavom
obavijesti putem sluzbenog e-maila.
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Radne naloge izdaje SluZba za ljudske resurse, pravne i opée poslove u suradnji sa
Koordinatorima ljekarnicke djelatnosti.
XVII. DOSTAVA

Clanak 85.
Dostavljanje odluka o otkazu ugovora o radu, odluka vezanih uz ostvarivanje prava i
obveza radnika iz radnog odnosa, te raznih obavijesti, obavlja se u pravilu, neposrednim
urucenjem radniku.
Potvrdu o izvréenoj dostavi potpisuje primatelj i sam upisuje dan prijema dostave.

Clanak 86.

Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poste, preporudeno s povratnicom na adresu
koju je prijavio Ljekarni.

U sluCaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem na
oglasnoj ploéi Ljekarne.

Istekom roka od 8 (osam) dana od dana isticanja na oglasnoj plogi, smatra se da je
dostavljanje izvrseno.

Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Ljekarna upuéuje radniku, a koje
nisu obuhvacene Clankom 85., Ljekarna mozZe izvr§iti u pisanom obliku odnosno u
elektroniCkom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti
te da Ljekarna zadrZi dokaz da ih je radniku dostavila odnosno da ih je radnik primio.
Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se vrsi osobi koja je za punomoénika odredena.
Dostava opcih informacija, odluka koje se tiSu svih radnika, pravilnika o radu i drugih op¢ih
akata obavlja se elektronickim putem na sluzbene e-mail adrese organizacijskih jedinica,
te objavom na oglasnoj ploci Ljekarne, web stranicama Ljekarne i intranetu.

Clanak 87.
Radnici svoje zahtjeve dostavljaju elektroni¢kim putem Ljekarni na sluzbenu e-mail adresu
Ljekarne ili na urudzbeni zapisnik te postom.
XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine:

- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne
- Pravilnik o placama, naknadama pla¢a i drugim materijalnim pravima radnika Ljekarne
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Clanak 89.
Na ostala pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na
odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe Zakona o radu, ostalih zakona i propisa, te
drugih akata Ljekarne.

Clanak 90.

Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje na nadin kako je to propisano zakonom za njegovo
donosSenje.

Clanak 91.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj
ploci Ljekarne.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Gradske ljiekarne
Zagreb Broj: 01/1-59/2015. donesen 13.02.2015. te sve njegove izmjene i dopune.

#

Broj: 01/1- 119 /2023
Zagreb, 30.06.2023.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Ljekarne dana 30.06.2023.
Pravilnik stupa na snagu dana 08.07.2023.
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RADNA ODJECA

ZANIMANJE ODJECA KOLICINA | ROK TRAJANJA
1 |Ljekarnik-liegkarna kuta/kostim/odijelo bijele boje 2 12 mjeseci
Farmaceut-laboratorij kuta/kostim/odijelo bijele boje 3 12 mjeseci
Farmaceut-sterilni dio laboratorija kombinezon 3 12 mjeseci
2 |Farmaceutski tehni¢ar-ligkarna kuta/kostim/odijelo bijele boje 2 12 mjeseci
Farmaceutski tehni¢ar-laboratorij kuta/kostim/odijelo bijele boje 3 12 mjeseci
Farm. teh -sterilni dio laboratorija kombinezon 3 12 mjeseci
3 |Laboratorijski radnik kuta bijele boje 3 12 mjeseci
4 |Laboratorijski radnik-sterilni dio lab. kombinezon 3 12 mjeseci
5 |Administracija u laboratoriju kuta 1 12 mjeseci
6 |Voza¢ - dostavljaé kuta ili odijelo plave boje 2 12 mjeseci
7 |Struénjak za zastitu na radu i pozar kuta ili odijelo plave boje il 12 mjeseci
8 |Struénjak za zastitu na radu i okolig kuta ili odijelo plave boje 1 12 mjeseci
9 |Referent za energetsko postrojenje kuta ili odijelo plave boje 2 12 mjeseci
10 |Kuéni majstor kuta ili odijelo plave boje 2 12 mjeseci
11 |Informaticki referenti kuta ili odijelo plave boje 1 12 mjeseci
12 |Nezdravstveni pomoéni suradnik kuta lila / bordo 2 12 mjeseci
RADNA OBUCA
ZANIMANJE OBUCA KOLICINA | ROK TRAJANJA
1 |Ljekarnik-liekarna klompe 1 12 mjeseci
Ljekarnik-laboratorij klompe 2 12 mjeseci
Ljekarnik-sterilni dio laboratorija klompe i 12 mjeseci
2 |Farmaceutski tehni¢ar-liekarna klompe 1 12 mjeseci
Farmaceutski tehni¢ar-laboratorij klompe 2 12 mjeseci
Farm. teh.-sterilni dio laboratorija klompe 1 12 mjeseci
3 |Laboratorijski radnik klompe 2 12 mjeseci
4 |Laboratorijski radnik-sterilni dio lab. klompe 1 12 mjeseci
5 |Administracija u laboratoriju klompe il 12 mjeseci
6 [Strucnjak za zastitu na radu i pozar cipele 1 12 mjeseci
7 |Struénjak za zastitu na radu i okolig cipele 1 12 mjeseci
8 |Referent za energetsko postrojenje cipele 1 12 mjeseci
9 |Vozat - dostavljat cipele 1 12 mjeseci
10 |Kucni majstor Cipele 1 12 mjeseci
11 |Nezdravstveni pomocni suradnik klompe 1 12 mjeseci
12 |Radnici u Zajednickim sluzbama klompe il 12 mjeseci




