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PRAVILNIK O PLACAMA,
NAKNADAMA PLACA |

DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA

GRADSKE LJEKARNE ZAGREB

Zagreb, svibanj 2024




Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu, te 26.
Zagreb, na prijedlog Ravnatelja, a nakon provede
vijecem, Upravno vijeée Gradske liekarne Zagreb,
28.05.2024. donijelo je

PRAVILNIK
o plaéama, naknadama plaé
materijalnim pravima ra

GRADSKE LJEKARNE ZAGREB

. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o plaéama, naknadama plaéa i g
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se plaée, naknade

radnika zaposlenih u Gradskoj ljekarni Zagreb (u da
obracuna, rokovi isplate i postupak njihovog ostvaren;

Place i naknade pla¢a utvrdene prema odredbama oy
ukupnog prihoda koji Ljekarna ostvaruje svojim
usvojenom godi$njem financijskom planu.

Clanak 2.
Pravo radnika u svezi place i drugih materijalnih prav
ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Ljekarne kg
materijalna prava radnika.
Il. PLACE | NAKNADE PLACE

Clanak 3.
Placa je primitak radnika koji poslodavac isplacuj
odredenom mjesecu.
Il.1. Pla¢a za izvrseni rad radnika
Plac¢a se sastoji od
1) osnovne (ugovorene) place,

2) dodataka na placu i
3) ostalih primitaka.

I1.1.1. Osnovna (ugovorena) plaéa
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Clanak 4.

Osnovnu (ugovorenu) plac¢u radnika &ini umnozak os
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden p

Clanak 5.

Upravno vije¢e Gradske ljekarne Zagreb donosi odly
radnika Ljekarne (u daljnjem tekstu: osnovica). Os
1041,90 € bruto za koeficijent sloZenosti poslova 1,00

Odluku o promjeni visine osnovice donosi Upravn
poslovanja za pro$lu godinu, planiranim poslovnim
uzimajuci u obzir inflaciju i kretanje indeksa potro$ag
kojeg utvrduje Drzavni zavod za statistiku.

Clanak 6.

Rasponi koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjes
ovlastima utvrduju se u rasponu od iznosa minim
Zakonu o minimalnoj plaéi do koeficijenta sloZenosti p

Radna mjesta i radna mjesta s posebnim ovlastima ra
sloZenosti sa koeficijentima sloZenosti poslova.

Grupa slozenosti |. — radna mjesta s posebnim ovlas
koeficijent slozenosti 2,11 - 2,60

grupa najslozenijih poslova i zadataka s najve¢im z
rada i poslovanja, kreativhe poslove i zadatke, samos
unutar organizacijskih jedinica

Grupa slozenosti ll. — radna mjesta VSS

koeficijent slozenosti 1,81 — 2,10

vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i kreat
obavljanju istih kao i dodatna specijalisticka znan
poslova

Grupa slozenosti lll. — radna mjesta i radna mjesta s
koeficijent slozenosti 1,00 — 1,80

poslovi poznavanja uzeg podru¢ja djelovanja uz
izvrS8avanju poslova i radnih zadataka;
administrativnih poslova ; zanimanja farmaceutskih te
zahtijevaju znanja u podrucju tehnickih, prirodnih i

financijskih i drugih brojéanih podataka; znanja i vj

opremom, raznim alatima

Grupa slozenosti IV. — radna mjesta NSS, KV
koeficijent slozenosti 0,75 — 0,99

srednje i manje slozeni poslovi i zadaci na kojima s

pojavu novih poslova
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Clanak 7.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta i radnih mjesta s posebnim ovlastima

ureduju se ovim Pravilnikom, kako slijedi
RADNA MJESTA S POSEBNIM OVLASTIMA

Zamjenik ravnatelja
Voditelj upravljanja kvalitetom
Koordinator ljekarnicke djelatnosti

Voditelj Sluzbe za raunovodstvo, financije i kontroling
Voditelj SluZzbe za ljudske resurse, pravne i opée poslove
Voditelj Sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastit

tehnicke poslove

Voditelj SluZzbe za centralnu nabavu lijekova
Voditelj Sluzbe za razvoj, marketing i prodaju
Voditelj Analitickog laboratorija

Voditelj Odjela za edukacije i farmakoterapiju
Voditelj Odjela za marketing i prodaju
Voditelj Galenskog laboratorija

Voditelj liekarne

Glavni farmaceutski tehni¢ar modula

RADNA MJESTA

Farmaceut — specijalist farmaceutske tehnologije
Farmaceut — specijalist ispitivanja i kontrole lijekova
Farmaceut — struéni suradnik nabave lijekova
Farmaceut suradnik u Galenskom laboratoriju
Farmaceut suradnik u Analitickom laboratoriju
Ljekarnik

Strucni suradnik za razvoj, marketing i prodaju
Struéni suradnik za edukacije i farmakoterapiju
Stru€ni suradnik za marketing i prodaju

Struéni suradnik za sustav upravljanja kvalitetom
Struéni suradnik za racunovodstvo, financije i kontrolir]
Struéni suradnik za pravne i opée poslove
Struéni suradnik za ljudske resurse

Stru€njak za zastitu na radu i zastitu od poZara
Suradnik za informati¢ke tehnologije
Farmaceutsko — komercijalni suradnik nabave
Struénjak za zastitu na radu i zastitu okolisa
Tajnik Ravnatelja

Suradnik za marketing i prodaju

Farmaceutski tehnicar

Suradnik u racunovodstvu

Suradnik pismohrane i administrator
Administrativni suradnik

Suradnik u pisarnici

Suradnik za zastitu okoli$a

Kucéni majstor i kotlovni¢ar

Suradnik za upravljanje i rukovanje energetskim pa
protueksplozijsku zastitu
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Voza€ — dostavlja¢
Laboratorijski radnik
Nezdravstveni pomocéni suradnik

Radnici imenovani na radna mjesta s posebnim ovl:
dodatak u postotku o kojem odluéuje Ravnatelj poseb

Ravnatelj je duzan jednom kvartalno izvijestiti Up
posebnim odlukama iz prethodnog stavka, te eventua
prethodni kvartal.

Placa Ravnatelia odreduje se ugovorom o radu
Upravnog vijec¢a.

I1.1.2. Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 8.
Dodaci na osnovnu plaéu su nové&ani primici radnika k

a) stalni dodatak utvrduje se u bruto iznosu 140 €. Pr
ne ostvaruju radnici koji su privremeno nesposobr
nesposobnosti za rad.

b) neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navr§ene
¢) pod odredenim uvjetima rada (otezani uvjeti rada
rad nedjeliom, rad blagdanom i sli¢cno — uvecanje
radnim satima

d) stimulacija koja se odreduje sukladno odredenin
ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjes$nosti

e) iznimno individualno, uvecanjem plaée u odredenom postotk

ostvarenim rezultatima, ocjenama radne ucinko
nadredenog, uz odobrenje Ravnatelja s pretpostavk
usvojeni poslovni plan, sukladno ¢lanku 35. ovog P
place je moguce za period koji ne moze biti kraci o
mjeseci.

Clanak 9.

Dodatak za radni staz se izraunava tako da se un

pomnozi sa 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Pravo na uveéanje plaée s osnova navr$enih godina
od prvog dana idu¢eg obra¢unskog razdoblja za plag
ostvario pravo na povecéanje place.

Radniku pripada dodatak za radni staz kod posloday
staza kod poslodavca u visini od 0,20 %.

Dodatak na radni staz iz stavka 3. ovog &lanka izrag
osnovice i koeficijenta pomnozi sa 0,20 % za svaku
kod poslodavca.
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Pravo na uvecanje pla¢e s osnova navrenih godina
radnik ostvaruje od prvog dana iduceg obra¢unskog
od dana kada je ostvario pravo na povecanje place.

Obracunsko razdoblje iz st. 1 i 3 ovoga ¢lanka je razd

Uvecanje place s osnova navrsenih godina radnog
obavljat ce se automatizmom, bez dono$enja posebnq

Clanak 10.

Osnovna placa radnika, bez dodatka na radni staz, uvecéat ¢e se:

- za otezane uvjete rada i posebne specifi¢nosti rada

- za prekovremeni rad

- za rad noc¢u

- za rad subotom

- za rad nedjeljom

- za rad blagdanom ili nekim drugim danom za koji je 3
radi

- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni

Uvecanja osnovne place iz stavka 1. ovog &lanka
polaznike struénog osposobljavanja.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuguju.

Clanak 11.

Osnovna pla¢a radnika uve¢ava se s osnova otez
specifi€nosti rada kako slijedi

- liekarnik
- farmaceutski tehnicar u liekarni i laboratoriju
- ostala radna mjesta u ljekarni i laboratoriju

Clanak 12.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje ra
mjesecu.

Radnik ostvaruje uvecanje u obliku postotka na osn
mjesta prema navedenom:

pblje od mjese
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r.br. | Vrsta rada Dodatak

il Prekovremeni rad 50% osnovyne cijene rada

2, No¢éni rad (22-06 h) 40% osnovne cijene rada

3. Rad subotom 25% osnoyne cijene rada

4. Rad nedjeljom 50% osnoyne cijene rada

9. Rad na blagdan/neradni dan 150% uvecanije plaée za|odredene sate

5.1. | Popodnevni rad na | +10% dodatno uvecanje za odredene
blagdan/neradni dan sate




5.2, +40%

sate

Noéni rad na blagdan/neradni dan do

jatno uvecéan

e za odredene

Primjena dodataka pod rednim brojem 5 ovoga ¢lank
iz ovog €lanka pod rednim brojevima 2., 3. i 4., ovoga

Clanak 13.
Smijenski rad je svakodnevni rad radnika prema

poslodavca koji radnik obavlja prije podne (prva
smjena) ili nocu (trec¢a smjena) tijekom mjeseca.

q

R

Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili g
smjeni tijekom jednog mjeseca.

Smijenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najn

odnosno tjedan dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Uvecanje pla¢e za smjenski rad u drugoj smijeni
efektivno odradene sate u drugoj smjeni.

Clanak 14.
Naknada za dezurstvo utvrduje se kako slijedi

- radnim danom od 20:00 sati navecer do 07:00 odng
dana obraCunava se u pausalnom iznosu 9 % od osnag

- radnim danom pred neradni dan, subotom i nedje
07:00 sati idu¢eg dana obracunava se u pausalnom iz
radnika

- blagdanom od 20:00 sati navecer do 07:00 odnos
dana obrac¢unava se u pausalnom iznosu 18 % od osr

- subotom od 15:00 do 20:00 sati obraCunava se u
osnovne place radnika

- nedjeljom, za jednu smjenu izmedu 07:00 i 20:00
iznosu 6,75 %

- blagdanom, za jednu smjenu izmedu 07:00 i 20:00 s
iznosu 9 %

Nakon odradenog dezurstva radnik ima pravo na
neprekidno.

Nakon odradenog dezurstva nedjeljom i blagdanon
slobodan dan.

Nakon odradenog noénog dezZurstva subotom, te d
dan, radnik ima pravo na jedan slobodan dan.
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Prilikom obraduna naknada za deZurstvo ne uzir
osnovne place za noéni rad, prekovremeni rad, ra
blagdanom, rad u smjenskom radu u drugoj smijen
otezanih uvjeta rada i posebnih specifi€nosti rada.

11.1.3. Ostali primici
Clanak 15.

Ostali primici su primici radnika koje Ljekarna radnikt
temelju ovog Pravilnika (uporaba sluzbenog automot
koji se smatraju placom.

Placa iz stavka 1. ovog &lanka je plaéa u bruto izna
isplatu radniku i javnih davanja iz place u skladu s pos

Ukupan trosak place je tro$ak place iz stavka 6. ovog
davanja na placu u skladu s propisima o porezima i da

Il.2.Naknada plac¢e
Clanak 16.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razlogs
place.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e kada ne radi zbog

- godiSnjeg odmora
- placenog dopusta
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakono
- za vrijeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom rok
- prekida rada do kojeg je doSlo krivnjom Ljekarne ili z
radnik nije odgovoran
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti
- drugih slu€ajeva utvrdenih Zakonom.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima p
njegove prosje¢ne mjesecne plaée koja mu je ispla
Ukoliko je radniku isplaéena stimulacija sukladno
godisnjoj razini, za vrijeme koristenja godi$njeg odmor
place u visini njegove prosje¢ne mjesecne place koja
Sest mjeseci.

Za vrijeme koriStenja placenog dopusta, za vrijeme
dana utvrdenih Zakonom, za vrijeme trazenja novog :
prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Ljekarne ili
radnik nije odgovoran, radnik ima pravo na naknadu p
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Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario
odreduje se u odnosu na visinu one plac¢e koju bi U
radio.

Iznimno, ako je do prekida rada dos$lo u slugaju
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave
pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini os

Kada se radnik nalazi na specijalizaciji, na koju je up
obavlja izvan Ljekarne, ima pravo na naknadu place,

Clanak 17.

Ako je radnik odsutan s posla zbog bolovanja do 42 d
u visini 80 % prosjeka osnovne (ugovorene) plaée rad

Radniku koji je doZivio ozljedu na radu te radniku k
bolest, pripada pravo na naknadu u visini 100 % osno

Visinu naknade place i njen najvisi iznos koji se ispla
za zdravstveno osiguranje utvrduje Zavod.

Clanak 18.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode
sposobnosti utvrdene rieSenjem nadleznog tijela i jedn

- 5 godina pred punu starosnu mirovinu (minimalno 60
- profesionalne nesposobnosti za rad nastale oz
profesionalne bolesti,

Ljekarna je kod izmjene ugovora o radu, obvezna rad
do tada.

Radnike starije od 60 godina Zivota, roditelje djete
samohranog roditelja ne moze se rasporediti u rad
pristanka.
11.3. Isplata place

Clanak 19.

Placa se isplacuje u pravilu jednom mjese¢no za

petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethodni mjese

Kada se placa ispla¢uje jednom mjeseéno, razmak iz

smije biti dulji od 30 dana, a iznimno najdulje do 40 d
isplate nadoknadi poremecéena dinamika.

Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu obradéun
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Iznimno od stavka 3. ovog €lanka, iznos ostalih primitaka i primi

temelju radnog odnosa moze se isplatiti radniku
propisima o porezima i doprinosima.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se

Javna davanja iz place i na pla¢u uplacuju se na propi

u rokovima u skladu s propisima o porezima i doprino

Ljekarna je duzna na zahtjev radnika vrsiti uplatu o

sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).
Clanak 20.

Liekarna je duzna, najkasnije 15 dana od dana i

otpremnine ili naknade za neiskoristeni godi$nji odmc

kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 21.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima

radnog mjesta najniZze sloZzenosti njegove vrste i stru
koji odreduje Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje kada fin

I.4. Drugi nov¢ani i nenovéani primici radnika
Clanak 22.
Primici koje radnik moze ostvariti na temelju radnog oc

1. primici koje Ljekarna, u skladu s ovim Pravilnikd
radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubila
i slicno)

2. primici koje Ljekarna, u skladu s ovim Pravilnik
radniku, a koji predstavljaju naknadu trodka (trosak ra
posao, trosak prehrane i sli¢no).

Primici iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smatraju se placo
naknade place (bolovanje, godiSnji odmor, ostale naki

lll. OCJENJIVANJE RADNIKA | STIMULACIJA

lll.1. Ocjenjivanje radnika

Clanak 23.

Ostvarivanjem unaprijed zadanih prihoda i dobiti prijé
(u daljnjem tekstu EBITDA) u poslovanju Ljekarne
radnici Ljekarne mogu ostvariti dodatak za uspjesnos
ne moze ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

u gotovu no

isplacivati pla

ima.

splate place,

pravo na 85

ancira njihov p

Inosa su:

m ili drugim
arna nagrada,

om ili drugim
da od kuce, trg

m i ne ulaze u
1ade).

> kamata, pore
pruzanjem u
st na radu — sf

ane uplatne

or, radniku dos

ke odnosno pr

aka radnika na
cu, u skladu s

~
ca.

acune na nacin i

bustava (kredita, uzdrzavanja,

naknade place,
taviti obracun iz

% place poslova
ema koeficijentu
ripravnicki staz.

aktom, isplacuje
regres, boziénica

aktom, isplacuje
)Sak prijevoza na

prosjek place za

2za | amortizacije

sluga na trzistu,

imulaciju, koji se
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Stimulacija na razini ljekarni¢kih jedinica moze biti
ovisno o rezultatima jedinice, a na razini Galenskog |
godisnjoj razini. O isplati stimulacije iz st. 1. ovc
posebnom odlukom po proteku dotiénog obradunsk
financijski rezultati poslovanja.

Stimulacija iz st. 1. ovoga ¢&lanka je dodatak na osnov

Visina stimulacije iz st. 1. ovoga &lanka odrediti &
prodaje i EBITDA-e pojedine jedinice, Galensko

isplacena na
aboratorija i it
ga Clanka oc
0og razdoblja,

nu plaéu.

e se prema I
g laboratorija

Ustanove, te o evaluaciji radnika za odredeno razd

odrediti neposredni nadredeni, a za Ravnatelja Upravno vije¢e. Ra
korigirati evaluaciju radnika za svakog radnika koju odredi neposredr

Clanak 24.

Evaluacija radnika se bazira na ocjeni radne produktivnosti, pr
okruzenju, inovativnosti i prilagodbi izvanrednim okolnostima, k

navedene u dokumentu ,Tablica evaluacije suradn
Pravilnika.

Clanak 25.
Kategorije ocjenjivanja radne produktivnosti,

inovativnosti i prilagodbi izvanrednim okolnostima
Ljekarne, a evaluacija rada se odnosi na njihova

opisu radnog mjesta, odnosno radnog mjesta s posebnim ovlastin

unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Clanak 26.

Evaluacija svakog radnika se radi na 3 razine —
voditelja i evaluacija Ravnatelja.

Osobna evaluacija podrazumijeva introspektivni osvri
promatranom periodu. Ocjena osobne evaluacije né

promatrani period.

Evaluacija voditelja podrazumijeva osvrt voditelja ka

radnika u promatranom periodu.

Evaluacija Ravnatelja, osim u slu¢aju kada je Ravnate

pravilu se koristi samo kao korektivni faktor u slué
potrebno korigirati evaluaciju radnika sukladno ¢l. 18.

Pr

ZFd uzenja kako

blje koju ¢e za

n

ka“ koji je sg

lagodbe rad
su jednake

radske ljekarng

osobna evalu

t samog radni

2 ulazi u prosj

ji je radniku r

2lj ujedno i nad
aju da Ravna

kvartalnoj razini,
ave Ustanove na
lluCuje Ravnatelj
kada su poznati

ealizaciji ukupne

odnosno cijele
svakog radnika

natelj je ovlasten

i nadredeni.

ir'agodbe radnom
oz potkategorije
istavni dio ovog

nom okruzenju,
za sve radnike

su navedena u

1a Pravilnikom o
e Zagreb.

acija, evaluacija

Ka na svoj rad u

eCnu ocjenu za

1adreden na rad

reden radniku, u
lj smatra da je

pvog Pravilnika.

Evaluacija radnika kroz evaluaciju voditelja i Ravnatelja za svaku od potkategorija

dovodi do prosje€ne ocjene za promatrani period. Tak

financijskim pokazateljima Ljekarne, sluzbi, odjela,
odredivanje visine stimulacije radnika. Pod financij
realizacija financijskih planova za promatrano razd
poslovnim planom za tekuéu godinu i promatrano
ovog Pravilnika.

aboratorija i

skim pokazate
oblje u odnos
azdoblje, sukl

<
5

I

(0 dobivene ogjene, zajedno za
jekarni sluze za

lima se smatra

u sa odobrenim
adno c¢lanku 18.
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Clanak 27.

Uz evaluaciju rada svakog radnika, suradnici kojima
sluzbe, odjela, laboratorija, Koordinator liekarni¢ke d

povratnu informaciju Ravnatelju, Voditelju ili Koordinatoru u k
produktivnosti, prilagodbe radnom okruzenju, inovativnosti i prilag

okolnostima, kroz potkategorije navedene u dokume
voditeljima“ koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 28.

Povratne informacije suradnika kojima su nadredé
odjela, laboratorija, Koordinator ljekarni¢ke djelatno
matematicki u izraun odredivanja visine stimulacije
korekciju sukladno ¢lanku 18. ovog Pravilnika.

Ravnatelj je povratne informacije suradnika kojima
redovito dostavljati lanovima Upravnog vije¢a.

Clanak 29.

Radnici se ocjenjuju najmanje jednom kvartalno, kraje
Radnici koji mijenjaju organizacijske jedinice, ocje
jedinice.

U slu¢ajevima promjene poslovnih modela, poreme¢
trziStu rada, odlukom Ravnatelja radnici se mogu oc|
pracenja prilagodbe na nove okolnosti.

Clanak 30.
Nadredeni voditelj sluzbe, odijela ili organizacijske
kona¢nom ocjenom upoznati radnika na kojeg se ocje
potpisom na obrascu OR-1.
Ako radnik odbije potpisati da je upoznat s konacnon
odsutnosti takav potpis nije mogucée osigurati, o to
obrascu OR-1.

Clanak 31.
Voditelj sluzbe, odijela ili organizacijske jedinice
prijedlog ocjene za svakoga radnika kojem je nadr

ovim Pravilnikom.

Ravnatelj takve ocjene potvrduje ili korigira sukladno &

Ocjena radnika unosi se u osobni dosje radnika.

eni Ravnatelj,
sti i Voditelj ljekarne ne ulaze
radnika, ali se

aja na trzistu i

je nadreden R
latnosti i Vo<1
a

u ,Tablica pov

je direktno

enjivati i svak

jedinice ustan
na odnosi, $to

dostavlja Rav
eden, na obre

lanku 18. ovog

tavnatelj, Voditel]
itelj liekarne daju
egorijama radne
odbi izvanrednim
rratne informacije

Voditelj sluzbe,

mogu Koristiti za

nadreden duzan

m kvartala za tekuéi kvartal.
njuju se kod

svake promjene

i poremecaja na
mjesec s ciliem

ove duzan je s
radnik potvrduje

n ocjenom ili ako zbog njegove
me e se sas

taviti billeSka na

natelju ustanove
Scu propisanom

Pravilnika.
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lll.2. Financijski elementi stimulacije

Clanak 32.

Osnovni element stimulacije je financijski pokazatelj ljekarnicke jedi
laboratorija ili cijele Ustanove. Pod financijskim pokazateljima se
ukupna prodaja, kao i dobit prije kamata, poreza i amortizacije (u
EBITDA), lijekarnicke jedinice, Galenskog laboratorija ili Ustanove
odobreni poslovni plan za teku¢u godinu odnosno promatrano razdok

Plan ukupne prodaje i EBITDA-e Ustanove se odreduje odobr
planom za tekuéu godinu. Plan prodaje i EBITDA-e |pojedine jedin
laboratorija se odreduje umnoskom plana ukupne prodaje i EBITDA
tekuéu godinu, sa postotkom udjela pojedine jedinice i Galenska
realizaciji ukupne prodaje i EBITDA-e Ustanove u prethodnoj godini.

Clanak 33.

Ukupni iznos predviden za stimulacije se donosi odpbrenim poslo
tekuéu godinu na razini Galenskog laboratorija i Ustanove, odn
godinu i promatrana razdoblja (kvartale) za ljekarnike|jedinice.

U slu€aju ostvarenja veceg od poslovnog plana Ustanove, Galensk
liekarnicke jedinice, moguéa je isplata dodatnih sredstava stimt
Ustanove, Galenskog laboratorija ili ljekarni€ke jedinice sukladno
Pravilnika.

Ukupni iznos predviden za stimulacije donesen posloyvnim planom 2z
se raspodijeljuje na 3 cjeline:

a) ljekarni¢ke jedinice

b) Galenski laboratorij

c) Ravnateljstvo i pratece sluzbe.

m za faktor st
iznosi 1,0, a

U postotku broja zaposlenih ljudi po cjelini, korigiran
zaposlenog koji kod VSS, VSS i SSS radnih mjesta
mjesta 0,70.

sve Sluzbe u
bje medusobn
alitickom labore

Pod Ravnateljstvom i prate¢im sluzbama se smatraju

liekarnicke jedinice i Galenski laboratorij. Zbog svd

Galenskim laboratorijem se smatraju i zaposleni u Ang

Clanak 34.

Ukupni iznos stimulacije pojedinog radnika dijelif se na 3 k:
postotcima kako je navedeno:

a) Evaluacija radnika (maksimalno 20%)

b) Ostvarenje plana prodaje Ustanove, Galens

jedinice (maksimalno 20%)

c) Ostvarenje plana EBITDA-e Ustanove, Galenskog laborato
jedinice (maksimalno 60%).

e

-3

toriju.

nice, Galenskog
podrazumijevaju
daljnjem tekstu
2, U odnosu na
lje.

enim poslovnim
ice i Galenskog
\-e Ustanove za
g laboratorija u

vnim planom za

osno za tekucu

pg laboratorija ili
llacije na razini
Clanku 34. ovog

a tekucu godinu

mulacije svakog
kod NKV radnih

koje ne spadaju
ovisnosti, pod

ategorije, prema

kog laboratorija ili ljekarnicke

ija ili ljekarnicke
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ll.2.1. Ljekarnicke jedinice
Clanak 35.

Dijeljenjem ukupnog iznosa stimulacije predvidenog z
zaposlenika u ljekarni¢kim jedinicama, dobiva se
radnike zaposlene u ljekarni¢kim jedinicama. U
stimulacije sa brojem zaposlenih po ljekarni¢kim jec
iznos stimulacije uvrsten u plan poslovanja za teku
liekarnickoj jedinici.

U sluCaju neostvarenja zadanih planova za jedan
ostvaruje za dotiCni kvartal. Ukoliko na godi$njoj ra
sveukupni zadani plan, razlika stimulacije ée biti ispla
stimulacija prethodno nije bila isplaéena.

Ukoliko cjelokupna Ustanova postigne zadani plan
godine, a pojedina liekarni¢ka jedinica ne, iznos pret
jedinici se rasporeduje na one ljekarni¢ke jedinice
premasile svoje zadane planove proporcionalno dop
rezultata kod onih jedinica koje rezultat nisu ostvarile.

Po odredivanju ukupnog iznosa predvidenog za st
jedinice za promatrano razdoblje, iznos se dijeli na 2
sukladno rezultatu formule iz ¢lanka 38. ovog Pravilnik

U sluCaju da postoji razlika izmedu planiranog i os
zaposlenike za koje je radena ocjena, rukovoditelj d
sukladno doprinosu zaposlenika u ostvarenju gisf
jedinice.

Visina iznosa stimulacije za nezdravstvene pomocéne suradnike n

70% prosje€nog iznosa stimulacije iz stavka 1. ovog ¢

U slu€aju da je radnik bio odsutan sa posla duze od 1
bolovanja, rodiljnog ili roditeljskog dopusta, stir
proporcionalno umanjuje za taj mjesec, a sredstva
ostale radnike jedinice.

11.2.2. Galenski laboratorij

Clanak 36.
Dijelienjem ukupnog iznosa stimulacije predvidenog z:
zaposlenika u Galenskom laboratoriju, dobiva se

radnike zaposlene u Galenskom laboratoriju.

U sluaju neostvarenja zadanog plana za poslovnt
ispla¢ena za radnike u Galenskom laboratoriju.

a liekarnicke je
prosjecni izng
mnoskom prg
linicama dobiv

¢u godinu od

od kvartala,

tvarenog iznos
bnosi odluku o
ih financijskih

anka.

nulacija za

a Galenski lab

S

zini ljekarnick
cena i za doti¢ni kvartal u kojem

5 dana u jedna

rasporeduju p

prosjecni izno

2dinice sa brojem
s stimulacije za
psje€nog iznosa
a se maksimalni
nosno kvartal po

timulacija se ne
jedinica ostvari

prometa i EBITDA-e na razini
dviden za isplatu stimulacija toj
i Galenski laboratorij, koje su
rinosu nadoknade nedostatnog

imulaciju na razini ljekarni¢ke
raposlenike lje
a.

arnicke jedinice

3a stimulacije za
raspodijeli viska
pokazatelja te

noze biti najvise

m mjesecu zbog
log radnika se
roporcionalno na

1

oratorij sa brojem

s stimulacije za

1 godinu, stimulacija nec¢e biti
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Ukoliko cjelokupna Ustanova postigne zadani plan

rometa i EBI]

TDA-e na razini

godine, a Galenski laboratorij ne, iznos predviden za|isplatu stimulacija Galenskom

laboratoriju se proporcionalno rasporeduje na liekarnicke jedinice.

Visina iznosa stimulacije za nezdravstvene pomoéne suradnike

radnike moze biti najvise 70% prosjecnog iznosa stimulacije iz stavka

U slucaju da je radnik bio odsutan sa posla duze od 1% dana u jedno
bolovanja, rodiljnog ili porodiljskog dopusta,

ostale radnike laboratorija.
1ll.2.3. Ravnateljstvo i prate¢e sluzbe

Clanak 37.
Dijeljenjem ukupnog iznosa stimulacije predvideno
sluzbe sa brojem zaposlenika u istima, dobiva se prosjecni izno

radnike zaposlene u Ravnateljstvu odnosno prate¢im sluzbama.

U sluéaju neostvarenja zadanog plana za poslovnu godinu na I
stimulacija nece biti isplacena za radnike u Ravnateljstvu i prate¢im s

Visina iznosa stimulacije za nezdravstvene pomoc¢ne suradnike n
70% prosjec¢nog iznosa stimulacije iz stavka 1. ovog Clanka.

5 dana u jedno
nulacija za f
rasporeduju pr

U slugaju da je radnik bio odsutan sa posla duze od 1
bolovanja, rodilinog ili porodiliskog dopusta, stir
proporcionalno umanjuje za taj mjesec, a sredstva
ostale radnike Ravnateljstva i prate¢ih sluzbi.

Ill.2.4. Izraéun i isplata stimulacije
Clanak 38.

Iznos stimulacije po zaposleniku se izratunava prema navedenoj for

radnika za kv
za ostvarenje

Stimulacija = ciljani iznos stimulacije * [ocjena
100%)*20% + 20% (za ostvarenje prometa) + 60% (:

gdje su navedeni izrazi definirani kako slijedi:

Stimulacija: stimulacija izra¢unata u Bruto | iznosu
Ciljani iznos stimulacije: planirani iznos stimulacije
zaposlenih po liekarni¢ckim jedinicama, Galenskom |
sluzbama, kategoriziran sukladno ¢l. 32., 33. i 34.
Ocjena radnika za kvartal: individualna ocjena radnik
moguéom ocjenom.

Ostvarenje prometa: dosizanje planiranog prometa (d
Ostvarenje EBITDA: dosizanje planirane dobiti prije
(da/ne).

podijeljen sa
aboratoriju ili |

ca podijeljena

a/ne)
kamata, pore

stimulacija za t
proporcionalno umanjuje za taj mjesec, a sredstva fasporeduju pr

za Ravnate

i laboratorijske
1. ovog €lanka.

m mjesecu zbog
og radnika se
oporcionalno na

ljstvo i prateée
s stimulacije za

razini Ustanove,
luzbama.

10ze biti najviSe
m mjesecu zbog

og radnika se
oporcionalno na

muli:

artal/godinu (0-
EBITDA)]

ukupnim brojem

Jpravi i prate¢im

sa maksimalnom

za i amortizacije
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Clanak 39.

Isplata stimulacije se vr$i unutar kvartala koji slijedi
osnova za isplatu stimulacije po ljekarnickoj jedinici
koja slijedi godinu za koju je ustanovljena osnova za

odnosno prv
isplatu stimul

kvartal za ko

laboratorij ili Ustanovu.

Radnik koji ostvari ocjenu kvartala manju od 5 nema g

U sluCaju prebacivanja plana dobiti prije kamata, f
Ustanove, odlukom Upravnog vije¢a na prijedlog R
moguce isplatiti najzasluznijim ljekarni¢kim jedinica
Takav iznos se pridruzuje masi za isplatu stimula
godinu.

lll.3. Kategorizacija radnika

Sukladno ¢l. 3 ovog Pravilnika, radnici mogu steéi ¢
place u odredenom postotku, temeljeno na posebnin
Ljekarni,
nadredenog, kako je navedeno:

Ljekarne

A ljekarnik — dodatak od 10%

B Ijekarnlk dodatak od 5%

A farmaceutski tehni¢ar — dodatak od 10 %

B farmaceutski tehni¢ar — dodatak od 5%

Clanak 40.

Clanak 41.

a temeljeno na ocjenama radne udinko

Voditelj deZurne ljekarne (uz rezultate poslovan
Voditelj nedezurne lijekarne (uz rezultate ras
minimalno dvostruko od prosjeka rasta Ustanov

Voditelj nedezurne ljekarne s minimalno 7 za
sukladno planu).

Ljekarnik u dezurstvu (uz pozitivnu ocjenu voditelja liekarne).

Ljekarnik bez stalne ljekarni¢ke jedinice i ras
tekuc¢eg mjeseca, u pripravnosti za zamjene.
Rast prodaje unutar fokusiranih proizvoda
Ustanove.

Obavljanje dodatnih zaduzenja i funkcija u Usta

Farmaceutski tehni¢ar u dezurnoj ljekarni (uz re
te pozitivhu ocjenu voditelja ljekarne).

Jedini tehni€ar u ljekarni¢koj jedinici (uz rezul
pozitivhu ocjenu voditelja liekarne).

Rast prodaje unutar fokusiranih proizvoda
Ustanove.

poreza i amor
avnatelja, dio
ma ili Galens
cije za prosli

yravo na indiv
N zaduZenjima
vitosti uz dire

ja sukladno po
ta prodaje lje
e)

poslenih (uz

sporeda u nat

2zultate prodaj

tate prodaje s

i je ustanovljena
kvartal u godini
acije za Galenski

ravo na isplatu stimulacije.

tizacije na razini
ekstra dobiti je
Kom laboratoriju.
kvartal odnosno

dualno uvecanje
koje obavljaju u
ektnu  preporuku

slovhom planu)
kKarnicke jedinice

rezultate prodaje

poloviénoj vecini

dvostruko veci od prosjeka

novi uz osnovhni Ugovor o radu.

e sukladno planu

ukladno planu te

dvostruko vecéi od prosjeka
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Obavljanje dodatnih zaduZenja i funkcija u Usta
Galenski laboratorij

A ljekarnik — dodatak od 5%

Rad na inicijativama oko novih proizvoda
rezultirale pozitivnom promjenom poslovnog
nadredenog.

A farmaceutski tehni¢ar — 5%

Rad na inicijativama oko novih proizvoda
rezultirale pozitivnom promjenom poslovnog
nadredenog.

Radnik Galenskog laboratorija koji u sklopu redovitog
u 12 mjeseci koji slijede datum prvog pustanja pro
rezultatima ude u prvih 15, biti ée nagraden s 3.000,00

Ravnateljstvo/pratece sluzbe
A zaposlenik — 5%

Rad na inicijativama oko novih proizvoda
rezultirale pozitivnom promjenom, uz pozitivnu ¢

Navedeni kriteriji su preduvjet za raspored radnika
odlucivanja kategorizacije radnika sudjeluju direktn
odnosno voditelji liekarni i koordinatori, uz odobrenje R

Individualno povecanje placa radnika rasporedenim u
dok traju i pretpostavke za samo povecanje place.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 42.

Radnik, kojem Ljekarna otkaze ugovor o radu skia
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada u Lje
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo
odreduje s obzirom na duzinu prethodnoga neprekid
Ljekarni, sukladno Zakonu o radu.

poslovnih p

EUR neto.

nadredeni i
avnatelja.

plien na neod
karni, osim ak
na otpremninu
hoga trajanja r

Pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik koji u trenu
ima najmanje navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina

Otpremnina se ne moze odrediti u iznosu manje
mjesecne plaée, koju je radnik ostvario u tri mjeseca

ku otkazivanjzg
irovinskog sta

od jedne t
rije prestanka

novi uz osnovr

plana, uz

poslovnih pr
plana, uz g

rada razvije n
izvoda na trzi

poslovnih pr
bcjenu nadrede

u vise katege

navedenim k:

za svaku navr$enu godinu rada u Ljekarni, a najviSe Sest prosjecnih

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radl
placa ve¢ naknada pla¢e prema posebnim propisimalili mu je ispla
plaéa uz naknadu preostalog dijela plaée prema posebnim propis

1i Ugovor o radu.

rocesa, koje su

bozitivhu  ocjenu

ocesa, koje su
)ozitivnu ocjenu

ovi proizvod Koji
Ste u prodajnim

ocesa, koje su
2N0g.

prije. U procesu
voditelji Sluzbi,

ategorijama traju

iredeno vrijeme,
(0 se otkazuje iz
u iznosu koji se
adnog odnosa u

A ugovora o radu
1Za.

re¢ine prosjecne
ugovora o radu,
mjesecnih placa.

I nije ispladivana

tivana umanjena
sima, za izracun
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pripadajuce otpremnine uzet ¢e se plac¢a koju bi radn
radnom vremenu.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpre
za placu radnika Ljekarne.

Clanak 43.

Radnik ili njegova obitelj odnosno osoba koja dokaze
pravo na solidarnu potporu u neto iznosu, u slijedeéim

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili pov
radnog mjesta — u visini 1,5 osnovice za placu Ljekarn

- smrti radnika — u visini 1 osnovice za plaéu Ljekarne

- smrti supruznika/osobe koja Zivi s radnikom u i
partnerstvu, djece, pastoréadi i posvojenika, roditelja
u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propis

- nastanka invalidnosti radnika koja se dokazuje prav
tijela — u visini 1 osnovice za pla¢u Ljekarne

- nastanka invalidnosti djece pastor¢adi i posvojer
radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici/zivotnom
pravomocnim rieSenjem nadleznog tijela (s priznatim
— u visini 1/2 osnovice za placu Ljekarne

- bolovanja radnika dulieg od 90 dana — jednom godi$nje u vis

iznosa sukladno propisu o porezu na dohodak
- kupnje medicinskih pomagala i prijeko potrebnih
radnika, za dijete ili supruznika, po misljenju nadlezno
visini stvarnih tro§kova, a najviSe do 1/2 osnovice za p

- rodenja ili posvojenja djeteta, za svako rodeno dijete
sukladno poreznim propisima

- radniku koji je doZivio ozljedu na radu ili razbojstvo n

na bolovanju koje je priznato kao ozljeda na radu, a ¢

izvijestiti inspektora rada ili policiju — u visini 1 osnovic

Clanovi uze obitelji radnika su supruznik/osoba koja

zajednici/zivothom partnerstvu; djeca, pastoréad, posv

posvojitel].
Izdaci iz stavka 1. ovog €lanka priznaju se na temelju

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka pod

pogreba ali najviSe do iznosa 1 osnovice za placéu Ljek

ik ostvario da

mninu u iznosu

da je nositel;
slu¢ajevima:

odom obavlja

e i troSkove pa

zvanbracnoj z:

oCuha, mace

sima

omocénim rjese

nika, supruzni
dartnerstvu ko
pravom na tud|

ljekova za
lacu Ljekarne

— u visini neo

g lijecnika — jec

a radnom mijes

e radio u punom

1 od 1,5 osnovice

troska, ostvaruje

nja poslova svoj
)greba

ajednici/zivotnom
he, posvojitelja —

2njem nadleznog

ka/osobe koja s
ja se dokazuje
u pomoc i njegu)

ni neoporezivog

vlastito lije¢enje
dinom godi$nje, u

porezivog iznosa

stu, zbog Cega je

I kojim slucaje

zivi s radniko

arne.

ima je potrebno

e za placu Ljekarne

u izvanbracnoj

ojenici, roditelji, ouh, maceha,

pravovaljane dokumentacije.

razumijevaju se stvarni troskovi



Uslijed bolovanja u neprekinutom trajanju duzem od 90 dana, Ljekarna isplaéuje
radniku potporu za bolovanje, bez posebnog zahtjeva radnika, temeljem naloga za
isplatu ispostavljenog od nadlezne sluzbe Ljekarne.

Clanak 44.
Radnik koji je po nalogu Ljekarne upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ili u
inozemstvo, ima pravo na dnevnicu, naknadu tro$kova prijevoza i naknadu trokova
smjestaja u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnica se utvrduje u visini zakonski propisane dnevnice.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako sluzbeno putovanje traje
pola dnevnice ako putovanje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati.

iSe od 12 sati, a
Radnik ima pravo na naknadu dnevnice za sluzbeno putovanje ukoliko je mjesto
sluzbenog puta udaljeno vise od 30 km od mjesta sjedista Ljekarne.

Clanak 45.
Ako radnik obavlja poslove za Ljekarnu na terenu tj. izvan mjesta s ojeg prebivalista

ili uobiCajenog boravista, ali i izvan mjesta sjedista Ljekarne, pri éemu je mjesto rada
udaljeno od tih mjesta najmanje 30 km, ima pravo na terenski dodatak za svaki dan

boravka na terenu u visini utvrdenoj Pravilnikom
priznaje u porezno dopustene rashode i ne oporezuje

Za boravak na terenu u inozemstvu, Ljekarna ¢ée ispl
terenu u iznosu propisanom od nadleznog ministars
zemlje u kojoj se obavlja rad na terenu.

Ako Ljekarna na svoj troSak osigura radniku smjestaj

na terenu iz prethodnog stavka, umanijiti ¢e se za
prehrane.

Dnevnica za sluzbeni put i terenski dodatak medusobr

Clanak 46.
Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza n
medumjesnim javnim prijevozom, u visini troSkova

mjesecne karte, koja je najpovoljnija za poslodavca.

Ako postoji vise mogucnosti prijevoza, o povoljnosti

Visinu troSka prijevoza radnik dokazuje potvrdom o
prijevoza.

Ako radnik na posao i s posla putuje vlastitim auto
medumjesni prijevoz, naknada tro$kova prijevoza na |

stva dnevno,

porezu na dohodak koji se
e porezom na dohodak.

titi radniku dnevnicu za rad na
dnosno u valuti

i/ili prehranu, | dnevnica za rad
iznos troSkova smijestaja i/ili

10 se iskljucuju.

a posao i s posla, mjesnim i
stvarnih izdataka prema cijeni

odluCuje Ljekarna uzimajuci u
oStujuci racionalnost troskova.

cijeni kostanja mjesecne karte

mobilom, a ne koristi mjesni i
)0sao i s posla moze se isplatiti

u visini prema cijeni mjesec¢ne karte iz st. 1. ovog ¢lanka, a moZe se utvrditi i u visini

utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak koji se

priznaje u porezno dopustene
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rashode, po prijedenom kilometru za svaki radni dan
povoljnije za poslodavca.

TocCan izraCun prijedenih kilometara utvrduje se Go
automobilska ruta.

Radnik je duzan pisano izvijestiti poslodavca uk
boraviste, kako bi se pravovremeno utvrdila naknada f

Promjena prebivaliSta ili boravi§ta utvrduje se potv
unutarnjih poslova ili drugo nadlezno tijelo na zahtjev |

Unato¢ dokazu izdanom od nadleznog tijela o
poslodavac zadrzava pravo provjere mjesta prebiv
radnika i prethodne obavijesti radniku.

Ukoliko se utvrdi nepravilnost izmedu prijavljenog
stvarnog mjesta stanovanja, $to predstavlja krsenje r
pravo traziti povrat nov€anih sredstava ispla¢enih radn

Naknada troSkova prijevoza isplaéuje se unazad i to
mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada troSkova prijevoza ne isplacuje se za vrijen
mjesec u godini), bolovanja koje se nastavlja iz tekuée
do povratka radnika s bolovanja te za vrijeme rodiljnog

Radniku koji ne radi cijeli mjesec (zbog povratka s bo
dopusta, u slu€aju novog zaposljavanja i sl.), poslq
troSkova prijevoza prema cijeni mjesecne karte ili u iz
karte, za svaki radni dan u mjesecu, prema cijenama
javnog prijevoza, ovisno o tome $to je povoljnije za po

Clanak 47.

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog a
nadoknadit ée mu se troSkovi u visini odredenoj mje
trenutku ostvarenja prava.

Clanak 48.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za uk

Ljekarni i to:

- za navrsenih 5 godina — u visini od 30% osnovice za

- za navrSenih 10 godina — u visini od 35% osnhovice z:
- za navrsenih 15 godina — u visini od 40% osnovice z:
- za navrSenih 20 godina — u visini 45% osnovice za plac¢e Ljekarne

- za navrsenih 25 godina — u visini 50% osnovice za p
- za navrSenih 30 godina — u visini 65% osnovice za p
- za navr8enih 35 godina — u visini 75% osnovice za p
- za navrsenih 40 godina — u visini 100% osnovice za
- za navrSenih 45 godina — u visini 100% osnovice za

boslodavca.

U mjesecu, ovisno o tome $to je

ogle kartom i/to kao najkraca

oliko promijeni prebivaliste ili

roSkova prijevoza.

rdom koju izdaje Ministarstvo

mjestu prebivali§ta radnika,

aliSta radnika |bez suglasnosti

mjesta prebivaliSta radnika i
adnih obveza,| poslodavac ima
iku na ime prijevoza.

najkasnije porljednjeg dana u

1e godiSnjeg odmora (za jedan
2g mjeseca u idu¢i mjesec, sve
I roditeljskog dopusta.

ovanja, rodiljnog ili roditeljskog
ydavac moze |splatiti naknadu
nosu cijene drpevne prijevozne
karata mjesnog i medumjesnog
slodavca.

[

luzbene svrhe,
sima vazeéim u

utomobila u
rodavnim pro

(upan kontinuirani radni staz u

place Ljekarne
a place Ljekarn
3 place Ljekarn

4
e
e

ace Ljekarne
ace Ljekarne
ace Ljekarne
place Ljekarne
place Ljekarne
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Jubilarna nagrada isplacuje se slijede¢eg mjeseca na
jubilarnu nagradu, a najkasnije tijekom godine u kojoj |

Clanak 49.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje god
poslovanja za tekuéu godinu.

Odluku o isplati regresa donosi Ravnatelj tijekom |
naknade izvrsiti ¢e se u cijelosti najkasnije do 20.6. tek

Clanak 50.
Djetetu radnika mladem od 15 godina i koje je u tek
pripada pravo na dar u prigodi dana Svetog Nikole,

dopustene rashode.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se svak
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 51.

Radniku pripada pravo na isplatu boZiénice sukladn
godinu.

Odluku o isplati bozi¢nice donosi Ravnatelj tijekom pr
naknade izvrsiti ¢e se u cijelosti najkasnije do 20.12. te

Clanak 52.

Radniku pripada novéana mjese¢na naknada za prek
godidnjeg neoporezivog iznosa, sukladno vazeéim pro

Pravo na isplatu mjese€ne novéane naknade za prehr
privremeno nesposobni za rad za sate privremene
rodiljnom i roditeljskom dopustu u punom trajanju.
pripravnici ni studenti.

Clanak 53.

Radniku pripada pravo na nagradu u neoporezivom iz
propisima, sukladno planu poslovanja za teku¢u godin

Nagrada se isplacuje razmjerno, prema broju sati koje

se nagrada isplacuje, a temeljem posebne odluke Ravnatelja.

Radnicima koji su zasnovali radni odnos u tijeku k

ispla¢uje nagrada ili su koristili neplaceni dopust, ispl:
za onoliko radnih sati koliko su radili u Ljekarni tijekom

isplaéuje nagrada.

ipnja tekuce ¢

kon §to radnik
e stekao pravc

ostvari pravo na
) na isplatu.

iSnjeg odmora sukladno planu

jodine, a isplata
cuce godine.

\
ucoj godini naL/réiIo 15 godina,

u iznosu priz ‘atom u porezno

om radniku r%ditelju djeteta iz

|
o planu poslovanja za tekucu
|

|
osinca tekuée godine, a isplata
zkuce godine. |

rranu u visini 1/12 od ukupnog
pisima.

anu ne ostvarq‘lju radnici koji su
nesposobnosti, te kada su na
Pravo na isplrtu ne ostvaruju

nosu prema vfieéim poreznim
u.

je radnik radic;i u godini za koju
|
\
alendarske godine za koju se
acuje se razmjerni dio nagrade

kalendarske godine za koju se
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Clanak 54.

Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi, Cija vrijed
prema vazecim poreznim propisima, ne pla¢a porez.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

Za slu€ajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, nep
Zakona i Ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito ure
Pravilnikom ili Zakonom, primjenjuje se za radnika na
nije drukcije odredeno.

Clanak 56.
Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje na nacin odrede
Clanak 57.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od
ploci Liekarne, a primjenjuje se od 1. srpnja 2024. dc
koeficijente radnih mjesta i radnih mjesta s posek
radnom odnosu u Ljekarni, te sa radnicima sklopiti no

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti F
pla¢a i drugim materijalnim pravima radnika Grads
97/2010. donesen 24.02.2010., te Pravilnici o izmje
placama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim pr
Zagreb Broj 01/1-501/2010 od 20.10.2010., Broj 01
Broj 01/1-20/2013 od 18.01.2013.

Broj: 01/1 -169/2024.

|
|
‘. . .
nost ne prelazi iznos na koji se
i
\
\
\
i

osredno se pr#mjenjuju odredbe
\

deno Ugovorom o radu, ovim
ajpovoljnije pra}vo, ako Zakonom

n Statutom Ljekarne.

dana objavljivanja na oglasnoj
> kada ¢e Ljekarna uskladiti sve
)nim ovlastima sa radnicima u
ve ugovore o radu.

?ravilnik o plaéama, naknadama
ke lickarne Zagreb, Broj: 01/1-
nama i dopunama Pravilnika o
avima radnika| Gradske liekarne
/1-594/2010 od 23.12.2010., te

- PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Py Dubravko Kara g.oec.
RAVNATELJ
Mr.s¢.

/

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Ljekarne dan
Pravilnik stupa na snagu dana 06.06.2024.

W

L

9.05.2024.
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