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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu, te Clanka 26. i 64. Statuta Gradske liekarne
Zagreb, na prijedlog Ravnatelja, a nakon provedenog savjetovanja s Radnickim
vilecem, Upravno vijeCe Gradske ljekarne Zagreb, na 24. sjednici odrzanoj dana
28.05.2024. donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
GRADSKE LJEKARNE ZAGREB

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) Gradska ljekarna Zagreb (u daljnjem tekstu: Ljekarna) regulira
odnosno utvrduje:

- organizaciju rada;

- sistematizaciju radnih mjesta i radnih mjesta s posebnim ovlastima;

- nazive radnih mjesta i radnih mjesta s posebnim ovlastima;

- okvirni opis poslova za svako pojedino radno mjesto i radno mjesto s posebnim
ovlastima.

Radna mjesta s posebnim ovlastima su:

- Ravnatelj Ljekarne (vrsta |)

- Zamjenik Ravnatelja (vrsta 1)

- Koordinator ljekarnicke djelatnosti (vrsta I)

- Voditelji sluzbi, odjela, laboratorija i liekarne (vrsta )

- Glavni farmaceutski tehni¢ar modula (vrsta )

- Voditelj tima kojeg je imenovao Ravnatelj ako je posao/projekt zbog kojeg se osniva
tim veéih razmjera i procijenjenog trajanja najmanje godinu dana.

Na radna mjesta s posebnim ovlastima radnici se imenuju na vrijeme od godinu dana,
sukladno odnosnim odredbama ovog Pravilnika i sa njima se sklapaju posebni ugovori
kojima se utvrduju njihova prava i obaveze. Radnike na radna mjesta s posebnim
ovlastima imenuje Ravnatelj, odnosno Upravno vije¢e za Zamjenika Ravnatelja.
Radnik s mjesta s posebnim ovlastima moze biti opozvan i prije isteka vremena na
koje je imenovan, odlukom Ravnatelja i to na vlastiti zahtjev ili zbog gubitka povjerenja
Ravnatelja kao i iz drugog opravdanog razloga.

Na radna mjesta s posebnim ovlastima grupe sloZenosti I. i Il. razine rukovodne
nadleZznosti mogu biti imenovani samo radnici sa visokom odnosno viSom stru¢nom
spremom te najmanje 3 godine iskustva na istim ili sliénim poslovima te protiv kojih
Drzavno odvjetni$tvo Republike Hrvatske ne vodi kazneni postupak za kaznena djela
koja se gone po sluzbenoj duznosti.

Na radna mjesta s posebnim ovlastima grupe sloZenosti lll. razine rukovodne
nadleznosti mogu biti imenovani samo radnici sa srednjom stru¢nom spremom te
najmanje 3 godine iskustva na istim ili sliénim poslovima te protiv kojih Drzavno



odvjetniStvo Republike Hrvatske ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se
gone po sluzbenoj duznosti.

Clanak 2.

Osim poslova koji se utvrduju za svako pojedino radno mjesto i radno mjesto s
posebnim ovlastima, utvrduju se i uvjeti te posebni uvjeti, koje radnici moraju
ispunjavati kako bi mogli obavljati utvrdene poslove, te za radna mjesta i probni rad i
vrijeme trajanja istog.

Ako se uvjeti za pojedine poslove promijene zakonom ili drugim propisom, isti uvjeti ¢e
se promijeniti neovisno o ovom Pravilniku i prije uskladivanja ovog Pravilnika.

Ako se zakonom ili drugim propisom za pojedine poslove propiSu odredeni posebni
uvjeti (struéna sprema, radni staz, licenca i sl.) radnici moraju udovoljiti i tim uvjetima
neovisno o ovom Pravilniku.

Clanak 3.

Pod uvjetima potrebnim za rad na pojedinim poslovima u Ustanovi podrazumijevaju se
opéi i posebni uvjeti utvrdeni Zakonom, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom, koje
radnik mora ispunjavati prilikom zasnivanja radnog odnosa.

Opéi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni su Zakonom o radu.

Pored opéih uvjeta za pojedine poslove, a u skladu sa zahtjevima procesa rada,
slozenosti i prirode pojedinih poslova te temeliem zakona i podzakonskih akata,
utvrduju se posebni uvijeti.

Pod posebnim uvjetima utvrduju se:

- struéna sprema potrebna za obavljanje odredenih poslova;
- radno iskustvo i radni staz;

- struéna znanja, vjestine i kompetencije;

- zdravstvena sposobnost.

Clanak 4.

Na temelju sloZzenosti poslova i radnih zadataka utvrduje se potrebna struéna sprema
svakog radnog mjesta.

Pod stru&nom spremom podrazumijevaju se stupanj obrazovanja ste¢en skolovanjem
ili stupanj struéne spreme odredenog zanimanja koji je radnik stekao u obrazovnoj
ustanovi.

Stru&na sprema obiljezava se oznakom i nazivom iz koje se vidi vrsta odnosno stupan;
struéne spreme.



Clanak 5.

Pod posebnim znanjima i vieStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna
radi uspjeSnog obavljanja poslova (znanje stranog jezika, poznavanje rada na
racunalu, odredeni ispiti).

Ako se kao uvjet za obavljanje odredenih poslova odnosno radnih zadataka po ovom
Pravilniku zahtjeva, pored stru¢ne spreme odredene struke ili smjera i polozen strucni
ispit, onda se pod tim podrazumijeva strucni ispit polozen u skladu sa vazeéom
zakonskom regulativom.

Clanak 6.

Ako je za obavljanje odredenih poslova odnosno radnih zadataka predvideno kao uvjet
_radno iskustvo u struci, onda se pod tim u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva radno
iskustvo na istim ili sliénim poslovima odnosno radnim zadacima u odredenom trajanju.

Radno iskustvo se utvrduje prema:

- stupnju sloZzenosti poslova i radnih zadataka;
- odgovornosti za izvrSenje radnih obveza;
- potrebama procesa rada.

Pod radnim iskustvom iz ovog Pravilnika podrazumijeva se radno iskustvo koje je
radnik stekao obavljajuéi odgovarajuce poslove temeljem skloplienog ugovora o radu
i struénog osposobljavanja za rad, ako posebnim propisom nije drukéije propisano.

Radni staz se dokazuje elektroni¢kim ispisom Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu radnika.

Clanak 7.

Poslovi odnosno radni zadaci pri &ijem su obavljanju potrebne odredene zdravstvene
sposobnosti mogu obavljati radnici koji imaju takve sposobnosti.

Clanak 8.

Ako se za obavljanje odredenih poslova odnosno radnih zadataka zahtijevaju posebni
uvjeti, ugovor o radu za obavljanje tih poslova moZe sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.

Clanak 9.

Ugovor o radu mogu sklopiti samo radnici koji zadovoljavaju uvjete iz zakona odnosno
drugog propisa i ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Napredovanje radnika i poveéanje koeficijenta sloZenosti posla za obavljanje poslova
radnog mjesta na viSu razinu unutar grupe sloZzenosti moze se ostvariti na temelju
prijedloga nadredenih sukladno potrebama poslovanja, zakonskim propisima te
ostvarenim rezultatima rada.



Radnik moze napredovati na viSu razinu unutar grupe sloZenosti radnih mjesta prema
stavku 1. ovog €lanka, ukoliko je to planirano Planom poslovanja.

Clanak 11.

Ravnatelj mozZe sa radnikom potpisati ugovor o radu za radno mjesto sa vi$im stupnjem
struéne spreme od one koju radnik ima, ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

- ako zakonom ili drugim propisom ne postoji prepreka za to;
- ako je radnik pokazao znanje, stru¢nost i sposobnost za obavljanje istih;
- ako je planirano Planom poslovanja te ovisno o rezultatima poslovanja.
Clanak 12.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na

muski i Zzenski rod.

Il. UNUTARNJA ORGANIZACIJA

Clanak 13.
Unutarnju organizaciju Ljekarne Cine:
1. Zajednicke sluzbe i Laboratoriji
2. Ljekarne
1. ZAJEDNICKE SLUZBE | LABORATORIUJI

Clanak 14.
Zajednicke sluzbe i Laboratoriji Cine:
1.1. Ravnateljstvo
1.2. Sluzba za raéunovodstvo, financije i kontroling
1.3. Sluzba za ljudske resurse, pravne i op¢e poslove

1.4. Sluzba za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu okolisa i tehniCke
poslove

1.5. Sluzba za centralnu nabavu lijekova

1.6. SluZba za razvoj, marketing i prodaju
1.6.1. Odjel za edukacije i farmakoterapiju
1.6.2. Odjel za marketing i prodaju

1.6.3. Galenski laboratorij

1.7. Analiticki laboratorij

N



Zajednicke sluzbe pruzaju potporu radu Ljekarne u cjelini, organiziraju i objedinjuju
funkcije za neometan rad, integritet i sigurnost Ljekarne, te predstavljaju poveznicu za
suradnju izmedu svih organizacijskih jedinica Ljekarne.

Galenski laboratorij i Analiticki laboratorij obavljaju poslove utvrdene Zakonom o
ljiekarnistvu i Statutom Ljekarne za sve ljekarnicke jedinice (OJ).

2. LUJEKARNE
Clanak 15.

Organizacijske jedinice (OJ) ljekarni¢kog tipa — ljekarne obavljaju liekarnicku djelatnost
sukladno unutarnjem ustroju utvrdenom Statutom Ljekarne.

lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 16.

U Ljekarni se poslovi svrstavaju prema funkcionalnoj povezanosti, te se iskazuju
radnim mjestima.

Clanak 17.
Radna mjesta s posebnim ovlastima u Ljekarni su :

Ravnatel]

Zamjenik Ravnatelja

Koordinator ljekarnicke djelatnosti

Voditelj upravljanja kvalitetom

Voditelj Sluzbe za ratunovodstvo, financije i kontroling
Voditelj Sluzbe za ljudske resurse, pravne i opce poslove
Voditelj Sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu okolisa i
tehnicke poslove

8. Voditelj Sluzbe za centralnu nabavu lijekova

9. Voditelj Sluzbe za razvoj, marketing i prodaju

10.  Voditelj Odjela za edukacije i farmakoterapiju

11.  Voditelj Odjela za marketing i prodaju

12.  Voditelj Galenskog laboratorija

13.  Glavni farmaceutski tehni¢ar modula

14.  Voditelj Analitickog laboratorija

15.  Voditel] liekarne
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1. Ravnatelj je radno mjesto s posebnim ovlastima koje moZe obnasati osoba
imenovana od strane Upravnog vijeta na mandat od cetiri (4) godine sukladno
odredbama Zakona o ustanovama, Zakona o zdravstvenoj zastiti i odnosnim
odredbama Statuta Ljekarne.

2. Zamjenik Ravnatelja je radno mjesto s posebnim ovlastima koje moZe obnasati
osoba imenovana od strane Upravnog vije¢a, na prijedlog Ravnatelja, na mandat od
Getiri (4) godine sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i odnosnim odredbama Statuta

Ljekarne, a koja u Ljekarni radi temeliem ugovora o radu na odredenom radnom
mjestu.



Zamijenik Ravnatelja istovremeno moze obavljati i neki drugi posao u Ljekarni.

3. Koordinator ljekarni¢ke djelatnosti je radno mjesto s posebnim ovlastima na koje se
moze imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove lijekarnika, a sve sukladno
odnosnim odredbama ovog Pravilnika. Koordinator ljekarnic¢ke djelatnosti istovremeno
moze obavljati i neki drugi posao u Ljekarni.

4. Voditelj upravljanja kvalitetom je radno mjesto s posebnim ovlastima na koje se
moze imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove stru¢nog suradnika za sustav
upravljanja, osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite, a sve sukladno
odnosnim odredbama ovog Pravilnika.

5. Voditelj Sluzbe za raunovodstvo, financije i kontroling je radno mjesto s posebnim
ovlastima na koje se moze imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove stru¢nog
suradnika za racunovodstvo, financije i kontroling, a sve sukladno odnosnim
odredbama ovog Pravilnika.

6. Voditelj Sluzbe za ljudske resurse, pravne i opée poslove je radno mjesto s
posebnim ovlastima na koje se moze imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove
struénog suradnika za pravne i opc¢e poslove, a sve sukladno odnosnim odredbama
ovog Pravilnika.

7. Voditelj Sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu okolisa i
tehni¢ke poslove je radno mjesto s posebnim ovlastima na koje se moze imenovati
radnik Ljekarne koji obavlja poslove struénjaka zastite na radu i zastite od pozara, a
sve sukladno odnosnim odredbama ovog Pravilnika.

8. Voditelj Sluzbe za centralnu nabavu lijekova je radno mjesto s posebnim ovlastima
na koje se moze imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove farmaceuta — struénog
suradnika nabave lijekova, a sve sukladno odnosnim odredbama ovog Pravilnika.

9. Voditelj Sluzbe za razvoj, marketing i prodaju je radno mjesto s posebnim ovlastima
na koje se moze imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove struénog suradnika za
razvoj, marketing i prodaju, a sve sukladno odnosnim odredbama ovog Pravilnika.

10. Voditelj Odjela za edukacije i farmakoterapiju je radno mjesto s posebnim
ovlastima na koje se moze imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove struénog
suradnika za edukacije i farmakoterapiju, a sve sukladno odnosnim odredbama ovog
Pravilnika.

11. Voditelj Odjela za marketing i prodaju je radno mjesto s posebnim ovlastima na
koje se moze imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove struénog suradnika za
marketing i prodaju, a sve sukladno odnosnim odredbama ovog Pravilnika.

12. Voditelj Galenskog laboratorija je radno mjesto s posebnim ovlastima na koje se
moZe imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove farmaceuta suradnika u
Galenskom laboratoriju, sve sukladno odnosnim odredbama ovog Pravilnika.

13. Glavni farmaceutski tehniéar modula je radno mjesto s posebnim ovlastima na
koje se moZe imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove farmaceutskog tehnicara
u Galenskom laboratoriju, sve sukladno odnosnim odredbama ovog Pravilnika.



14. Voditelj Analitickog laboratorija je radno mjesto s posebnim ovlastima na koje se
moze imenovati radnik Ljekarne koji obavlja poslove farmaceuta u Analitickom
laboratoriju, a sve sukladno odnosnim odredbama ovog Pravilnika.

15. Voditelj ljekarne je radno mjesto s posebnim ovlastima na koje se moze imenovati
radnik Ljekarne koji obavlja poslove ljekarnika, a sve sukladno odnosnim odredbama
ovog Pravilnika. Voditelj ljekarne istovremeno moze obavljati i neki drugi posao u
Ljekarni.

Clanak 18.

Voditelj liekarne, Sluzbe ili Laboratorija moze odrediti svog zamjenika koji ¢e ga
mijenjati za vrijeme njegove odsutnosti.

Voditelj svog Zamjenika odreduje uz suglasnost Ravnatelja.

Vrijeme odsutnosti Voditelja ljekarne, sluzbe ili laboratorija je njegova priviemena
nenazocénost zbog bolesti, koritenja godisnjeg odmora, placéenog dopusta, rodiljnog ili
roditeljskog dopusta.

Clanak 19.

Zamjenik moze biti samo radnik liekarne, Sluzbe i Laboratorija iste stru¢ne spreme kao
i Voditelj.

Clanak 20.

Radna mjesta prema unutarnjoj organizaciji su slijedeci :

1. ZAJEDNICKE SLUZBE i LABORATORIJ

1.1. RAVNATELJSTVO - URED RAVNATELJA

. Ravnatelj

. Zamjenik Ravnatelja

. Koordinator ljekarnicke djelatnosti

. Tajnik Ravnatelja

. Voditelj upravijanja kvalitetom

. Struéni suradnik za sustav upravljanja, osiguranje i unapredenje
kvalitete zdravstvene zastite

. Suradnik za informati¢ke tehnologije

. Vozac — dostavljaé

. Nezdravstveni pomoc¢ni suradnik

oOObhWwWN -

© 00~

1.2. SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO, FINANCIJE | KONTROLING

1. Voditelj Sluzbe za racunovodstvo, financije i kontroling
2. Struéni suradnik za racunovodstvo, financije i kontroling
3. Suradnik u radunovodstvu



1.3. SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE, PRAVNE | OPCE POSLOVE

1. Voditelj Sluzbe za ljudske resurse, pravne i opce poslove
2. Struéni suradnik za pravne i opc¢e poslove

3. Struéni suradnik za ljudske resurse

4. Suradnik u pisarnici

5. Suradnik pismohrane i administrator

1.4. SLUZBA ZA SIGURNOST, ZASTITU NA RADU, ZASTITU OD POZARA,
ZASTITU OKOLISA | TEHNICKE POSLOVE

1. Voditelj Sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od poZara, zastitu okolisa i
tehniCke poslove

. Struénjak za zastitu na radu i zastitu od pozara

. Stru¢njak za zastitu na radu i zastitu okolisa

. Suradnik za zastitu okolisa

. Kuéni majstor i kotlovnic¢ar

Suradnik za upravljanje i rukovanje energetskim postrojenjem i struéni radnik za

protueksplozijsku zastitu
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1.5. SLUZBA ZA CENTRALNU NABAVU LIJEKOVA

1. Voditelj Sluzbe za centralnu nabavu lijekova
2. Farmaceut — struc¢ni suradnik nabave lijekova
3. Farmaceutsko — komercijalni suradnik nabave

1.6. SLUZBA ZA RAZVOJ, MARKETING | PRODAJU

1. Voditelj Sluzbe za razvoj, marketing i prodaju
2. Struéni suradnik za razvoj, marketing i prodaju

1.6.1. Odjel za edukacije | farmakoterapiju

3. Voditelj Odjela za edukacije i farmakoterapiju
4. Struéni suradnik za edukacije i farmakoterapiju

1.6.2. Odjel za marketing i prodaju

5. Voditelj Odjela za marketing i prodaju
6. Struéni suradnik za marketing i prodaju
7. Suradnik za marketing i prodaju

1.6.3. Galenski laboratorij

8. Voditelj Galenskog laboratorija

9. Farmaceut — specijalist farmaceutske tehnologije
10. Farmaceut suradnik u Galenskom laboratoriju
11. Glavni farmaceutski tehni¢ar modula

12. Farmaceutski tehnicar

13. Administrativni suradnik

14. Vozac — dostavljaC

15. Laboratorijski radnik

16. Nezdravstveni pomoc¢ni suradnik



1.7. ANALITICKI LABORATORIJ

. Voditelj Analitickog laboratorija

. Farmaceut — specijalist ispitivanja i kontrole lijekova
. Farmaceut suradnik u Analiti¢kom laboratoriju

. Farmaceutski tehnicar

. Laboratorijski radnik
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. LIEKARNE

. Voditelj liekarne

. Ljekarnik

. Farmaceutski tehni¢ar

. Nezdravstveni pomoc¢ni suradnik
. Farmaceutski tehniCar pripravnik
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IV. OPIS POSLOVA
1. ZAJEDNICKE SLUZBE | LABORATORIJI
1.1. RAVNATELJSTVO — URED RAVNATELJA
Clanak 21.
1. RAVNATELJ - radno mjesto s posebnim ovlastima . vrste

Poslovi, prava i duznosti Ravnatelja, kao i uvjeti za imenovanje Ravnatelja utvrdeni su
Zakonom o ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Statutom Ljekarne.

Clanak 22.
2. ZAMJENIK RAVNATELJA - radno mjesto s posebnim ovlastima |. vrste
Poslovi Zamjenika Ravnatelja :

- obavljanje svih poslova Ravnatelja u njegovoj odsutnosti
- obavljanje i drugih poslova po nalogu Ravnatelja

Uvjeti:

- visoka struéna sprema stedena prema prijasnjim vaZe¢im propisima odnosno
zavréen integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij ili zavrSen
prijediplomski i diplomski sveugili§ni studij ili specijalisticki diplomski stru€ni studij
zdravstvene, prirodoslovne struke, drustvene ili druge odgovarajuce struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci

- kompetencije iz podrucja upravljanja u zdravstvu

- znanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika

Zamijenik Ravnatelja mora imati zavr$en prijediplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog usmjerenja s
najmanije pet (5) godina radnog iskustva, ako Ravnatelj nema zavrsen prijediplomski i
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diplomski sveucili$ni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski sveuciliSni studij
zdravstvenog usmjerenja.

Odgovornost Zamjenika Ravnatelja :
- Ravnatelju i Upravnom vije¢u

Zamjenik Ravnatelja je radno mjesto s posebnim ovlastima koji moZe obnasati osoba
imenovana od strane Upravnog vije¢a, na prijedlog Ravnatelja, na mandat od cetiri (4)
godine sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i odnosnim odredbama Statuta

Ljekarne, a koja u Ljekarni radi temeljem ugovora o radu na odredenom radnom
mjestu.

Zamjenik Ravnatelja istovremeno moze obavljati i neki drugi posao u Ljekarni.
Zamjenika Ravnatelja imenuje i razrieSuje Upravno vijece, na prijedlog Ravnatelja.

Zamjenik Ravnatelja se imenuje najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja
Ravnatelja na radno mjesto.

Zamjeniku Ravnatelja automatski prestaje mandat, i prije isteka mandata od Cetiri
godine, ako prestane mandat Ravnatelju iz bilo kojeg razloga.

Clanak 23.

3. KOORDINATOR LJEKARNICKE DJELATNOSTI — radno mjesto s posebnim
ovlastima l. vrste

Poslovi Koordinatora ljekarnicke djelatnosti:

- komunikacija s Voditeljima liekarni te koordinacija svih aktivnosti Ljekarne izmedu
liekarnickih jedinica, Ravnateljstva i svih Sluzbi

- provodenje marketingkih i komercijalnih aktivnosti prema uputama Ravnatelja u
koordinaciji sa Sluzbom za razvoj, marketing i prodaju

- analiza ostvarenja zadanih prometa liekarni (mjesecno, kvartalno, godisnje)

- provodenje i koordinacija javno zdravstvenih akcija u suradnji sa Sluzbom za
razvoj, marketing i prodaju

- optimizacija i raspored kadra po lickarnama ovisno o prihodima i specifiénostima
liekarne u koordinaciji sa Sluzbom za ljudske resurse, pravne i opce poslove

- izrada vizije poslovanja u suradnji s drugim Sluzbama te procjena i razvoj ljudskih
potencijala

- sudjelovanje u politici i procesima zaposljavanja novih kadrova

- sudjelovanje u razvoju uputa i pravila za radne procese

- obavljanje poslova liekarnika u svrhu analize poslovanja liekarne

- direktna pomo¢ Voditeljima u komunikaciji s poslovnim partnerima

- obauvljanje drugih poslova po nalogu Ravnatelja

Uvjeti:

- visoka struéna sprema stefena prema prijasnjim vazecim propisima odnosno
zavréen integrirani prijediplomski i diplomski sveucili§ni studij farmacije (magistar
farmacije)

- polozen drzavni (struéni) ispit i odobrenje za samostalan rad

- razumijevanje poslovnih procesa i procedura
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znanje rada na racunalu

znanje jednog stranog jezika

izrazene komunikacijske vjestine

razvijene organizacijske sposobnosti i vjestina rukovodenja

analiticnost

odgovoran pristup poslu

3 godine radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godine iskustva na istim ili sliénim
poslovima

vozacka dozvola B kategorije

Odgovornost Koordinatora ljekarni¢ke djelatnosti:

Ravnatelju.

Na radno mjesto s posebnim ovlastima Koordinatora liekarni¢ke djelatnosti moze biti
zaposlen samo radnik Gradske ljekarne Zagreb koji obavlja poslove ljekarnika.

Clanak 24.

4. TAJNIK RAVNATELJA - radno mjesto lll. vrste

Poslovi radnog mjesta:

koordiniranje rada ureda Ravnatelja i organizacija uredskog poslovanja (tehnicko-
administrativho vodenje ureda Ravnatelja) te povezivanje rada svih sluzbi s uredom
Ravnatelja

organizacija svih sastanaka - prikupljanje informacija, predlaganje, planiranje i
dogovaranje sastanaka, te nadziranje rokova sastanaka

planiranje i organizacija sluzbenih putovanja Ravnatelja i Zamjenika Ravnatelja te
ostalih radnika, te izdavanje putnih naloga i vodenje knjige putnih naloga
sudjelovanje u organizaciji poslovnih dogadaja i organiziranju i pruzanju
gostoprimstva vanjskim posjetiteljima

vréenje tehnickih priprema materijala za sjednice Upravnog vijec¢a

odlaganje i ¢uvanje dokumentacije Upravnog vije¢a i drugih kolegijalnih tijela te
Ravnatelja

vodenje evidencije iz oblasti radnih odnosa svih radnika, pripravnika, studenata i
uéenika Ljekarne

vodenje, prikupljanje i ¢uvanje kompletne dokumentacije radnika, pripravnika,
studenata i ucenika Ljekarne

izrada akata u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa radnika i pripravnika
kao i svih promjena u tijeku rada prema zadanim predloscima

obavljanje poslova prijave i odjave radnika i pripravnika te njihovih ¢lanova obitelji
na HZMO i HZZO, te HZJZ i javne registre

obavljanje administrativnih poslova sa Zavodom za zapo$ljavanje vezano za
zaposljavanje novih radnika i pripravnika

izrada pojedinacénih odluka i rie$enja o pravima radnika, te potvrda u svezi s radnim
odnosom prema zadanim predloScima

izrada razlicitih statistiCkih izvje$taja o radnicima, pripravnicima, studentima i
ucenicima za interne potrebe i potrebe osnivaca

izrada radnih materijala za plan godidnjih odmora

vodenje evidencije | dostava rasporeda dezurstava dezurnih ljekarni u HZZO
vodenje narudzbi uredskog materijala, sredstava za €iS¢enje i osobnu higijenu
obavljanje i drugih poslova prema nalogu Ravnatelja.



Uvjeti:

zavr$ena srednja struéna sprema upravne, ekonomske, drustvene ili druge

odgovarajuce struke ili gimnazija

znanje rada na racunalu

znanje jednog stranog jezika

1 godina radnog iskustva u struci
probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Ravnatelju

Clanak 25.

5. VODITELJ UPRAVLJANJA KVALITETOM - radno mjesto s posebnim
ovlastima l. vrste

Poslovi Voditelja upravljanja kvalitetom — radno mjesto s posebnim ovlastima I.
vrste

provodenje aktivnosti vezano za uspostavu, unapredivanje i odrzavanje
integriranog sustava upravljanja u Ljekarni

provodenje aktivnosti za uspostavu i procjenu ispunjavanja standarda kvalitete
zdravstvene zastite

provodenije aktivnosti uvodenja novih standarda kvalitete prema nacionalnoj i
europskoj regulativi

nadzor i procjena uéinkovitosti integriranog sustava upravljanja uz predlaganje
mjera za poboljSavanje sustava

organizacija i vodenje internih audita i procjena kvalitete prema zadanim
parametrima

organizacija i sudjelovanje u vanjskim auditima integriranog sustava upravljanja
provodenije aktivnosti za mjerenje zadovoljstva pacijenata i zaposlenika
predlaganje i sudjelovanje u provedbi edukacija iz podrucja kvalitete zdravstvene
zastite

pracenje propisa iz podruéja kvalitete zdravstvene zastite

provodenje mjera sigurnosti, zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa
prema naputcima Sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu
okoli$a i tehnickih poslova

obavljanje i drugih poslova po nalogu Ravnatelja

Uvjeti:

visoka struéna sprema stedena prema prijasnjim vazecim propisima odnosno
zavréen integrirani prijediplomski i diplomski sveugili$ni studij ili zavrsen
prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski studij
zdravstvenog, prirodoslovnog ili drustvenog usmjerenja

poloZen teéaj za internog auditora sustava upravljanja kvalitetom i okoliSem
poznavanje zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom prema HR EN ISO 9001 :2015
i zastite okolisa prema HR EN ISO 14001:2015

poznavanje normi preuzetih iz normizacijskog sustava ISO-a

znanje rada na racunalu
znanje jednog stranog jezika
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- najmanje 5 godina radnog iskustva na istim poslovima
- razumijevanje poslovnih procesa i procedura

- izrazene komunikacijske vjestine

- razvijene organizacijske sposobnosti i vjestina vodenja
- analiticnost

- odgovoran pristup poslu

Odgovornost voditelja upravljanja kvalitetom:

- Ravnatelju

Na radno mjesto s posebnim ovlastima Voditelja upravljanja kvalitetom moze biti

zaposlen samo radnik Gradske liekarne Zagreb koji obavlja poslove struénog
suradnika za sustav upravljanja kvalitetom.

Clanak 26.

6. STRUCNI SURADNIK ZA SUSTAV UPRAVLJANJA KVALITETOM -
radno mjesto . vrste

Poslovi radnog mjesta:

- sudjelovanje u aktivhostima za uvodenje, primjenu, nadzor i razvoj integriranog
sustava upravljanja u Ljekarni

- dokumentiranje, pracenje i odrzavanje integriranog sustava upravljanja

- prikupljanje i obradivanje podataka o pokazateljima kvalitete zdravstvene zastite te
njihovo rasporedivanje i Cuvanje

- priprema, pregled i analiza anketa o iskustvu i zadovoljstvu pacijenata

- priprema, pregled i analiza anketa o iskustvu i zadovoljstvu pacijenata, te o
zadovoljstvu osoblja radnim uvjetima, organizacijom rada i kulturom komunikacije

- sudjelovanje u organizaciji i provodenju internih audita

- sudjelovanje u edukacijama iz podrucja kvalitete zdravstvene zastite

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja odjela

Uvjeti:
- visoka struéna sprema stelena prema prijasnjim vaZe¢im propisima odnosno
zavréen integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij ili zavrSen

prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski studij
zdravstvenog, prirodoslovnog ili drustvenog usmijerenja

- poloZen tedaj za internog auditora sustava upravljanja kvalitetom i okoliSem

- poznavanje zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom prema HR EN ISO 9001:2015
i zastite okolia prema HR EN ISO 14001:2015

- poznavanje normi preuzetih iz normizacijskog sustava ISO-a

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na racunalu

- 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

- probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

- Voditelju upravljanja kvalitetom
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Clanak 27.

7. SURADNIK ZA INFORMATICKE TEHNOLOGIJE - radno mjesto lll. vrste

Poslovi radnog mjesta:

sudjelovanje u izradi plana i prijedloga za razvoj novih racunalnih sustava
s_udjelovanje u pripremi potrebne dokumentacije za izradu ra¢unalnih i programskih
rieSenja

provodenje testiranja gotovih programa

provjera tehnicke ispravnosti racunalnih sustava, otklanjanje manjih kvarova i
zastoja u radu sustava, obavljanje poslova koji se odnose na izgradnju racunalne
mreze

sudjelovanje u provedbi teCajeva za korisnike

obilazak korisnika radi upoznavanja i rjeSavanja problematike i davanja savjeta i
uputa

vodenje evidencije sluzbenih mobilnih telefona

samostalna izrada izvjestaja, vrSenje analiza i pripreme podataka po nalogu
Voditelja

proucavanje strucne literature iz podrucja informatike

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja odjela

Uvjeti:

zavrSena srednja struéna sprema informaticke, racunarske, prirodoslovno-
matematicke, tehnicke ili druge odgovarajuce struke

napredno znanje Windows operativnog sustava i aplikacija

poznavanje rada posluziteljskih i osobnih racunala

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

1 godina radnog iskustva na istim poslovima

probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Ravnatelju

Clanak 28.

8. VOZAC — DOSTAVLJAC - radno mjesto lll. vrste

Poslovi radnog mjesta:

dostava i preuzimanje razne dokumentacije u razne institucije

dostava i preuzimanje poste i paketa kod dostavnih sluzbi, te drugih dnevnih
dokumenata za potrebe Ljekarne

dostava i prijevoz lijekova i medicinskih proizvoda u liekarnicke jedinice ili na
odredene druge lokacije

organizacija prijevoza i dostave medu organizacijskim jedinicama i poslovnim
partnerima

povremeni transport opreme, inventara ili sredstava rada

briga o tehnickoj ispravnosti zaduzenog vozila, te €istoci vozila

vodenje evidencije koristenja vozila

obavljanje i drugih poslova po nalogu Ravnatelja



Uvjeti:

zavr$ena srednja stru¢na sprema

vozacka dozvola B kategorije

1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima
probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:
- Ravnatelju
Clanak 29.
9. NEZDRAVSTVENI POMOCNI SURADNIK - radno mjesto IV. vrste
Poslovi radnog mjesta:

- odrzavanje Cisto¢e prostorija, ¢iS¢enje i pranje podova, zidova, vrata, prozora
namjestaja, posuda, stubiSta, sanitarija, rasvjetnih tijela, usisavanje tepiha,
praznjenje koseva za smece i dr. u Zajedni¢kim sluZzbama, laboratorijima ili
liekarnama, ovisno o rasporedu

- oprema sanitarnih prostora papirnom konfekcijom i sapunom

- evidencija i briga o dostatnim koli¢inama sredstava za Ciscenje

- izvjeStavanje Voditelja o uocenim nedostacima na prostoru koji odrzava

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Ravnatelja

Uvijeti:

- zavrdena osnovna $kola, polukvalificirani radnik, kvalificirani radnik
- probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

- Ravnatelju

1.2. SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO, FINANCIJE | KONTROLING
Clanak 30.

1. VODITELJ SLUZBE ZA RACUNOVODSTVO, FINANCIJE | KONTROLING
—radno mjesto s posebnim ovlastima I. vrste

Poslovi Voditelja sluzbe za raéunovodstvo, financije i kontroling:

- planiranje, organiziranje, vodenje, kontrola i raspored poslova unutar sluzbe

- organizacija i koordinacija racunovodstvenih poslova Ljekarne

- praéenje zakonske regulative, poreznih propisa i stru¢ne literature te odgovornost
za pravilnu primjenu financijskih i raéunovodstvenih propisa

- sudjelovanje u izradi op¢ih akata i statistickih izvies¢a iz svojega podrucja

- odgovornost za uredno likvidiranje, kontiranje i knjizenje knjigovodstvenih
dokumenata u nastalim poslovnim promjenama



- izrada zavrinog rac¢una, biljeski uz financijske izvjestaje te poslovnog izvjeséa

- izrada izvje$¢a po posebnim trazenjima nadleznih tijela drzavne i lokalne uprave,
te osnivaca

- kreiranje metodologije za izradu poslovnih planova, koordinacija aktivnosti
poslovnog planiranja

- pracenje rezultata poslovanja, likvidnosti i financijske stabilnosti te izrada
procjene ostvarenja i usporedba sa godi$njim planovima

- izrada tjednih, mjesecnih i godisnjih izvjeSéa za potrebe Ravnatelja

- sudjelovanje u odredivanju strateskih ciljeva i ciljnih klju¢nih pokazatelja poslovanja

- kontrola troSkova Ljekarne te predlaganje i inicijativa u unapredenju efikasnosti
financijskog poslovanja

- koordinacija i suradnja s tijelima vanjskog nadzora i kontrole poslovanja

- provodenje mjera sigurnosti, zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa
prema naputcima Sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu
okoli$a i tehnickih poslova

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti :

zavr$en integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij ili zavrSen
specijalisticki diplomski struéni studij ekonomske struke (diplomirani ekonomist /
magistar ekonomije)
- znanje jednog stranog jezika
razumijevanje poslovnih procesa i procedura
znanje rada na racunalu
izrazene komunikacijske vjestine
razvijene organizacijske sposobnosti i viestina vodenja
analiticnost
odgovoran pristup poslu
poznavanje radunovodstvenih i financijskih nacela, prakse i izvjestavanja
3 godine radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim
radnim poslovima

Odgovornost Voditelja sluzbe:
- Ravnatelju

Na radno mjesto s posebnim ovlastima Voditelja sluZzbe za racunovodstvo, financije i
kontroling moze biti zaposlen samo radnik Gradske ljekarne Zagreb koji obavlja
poslove struénog suradnika za raéunovodstvo, financije i kontroling.

Clanak 31.

2. STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO, FINANCIJE | KONTROLING
—radno mjesto l. vrste

Poslovi radnog mjesta:

- sudjelovanje u izradi poslovnog izvjesca i periodickih financijskih izvjesca s
analizom poslovanja

- sudjelovanje u izradi statistickih izvje$¢a iz svog podrucja, te izvjesca po
posebnim traZzenjima nadleznih tijela drzavne i lokalne uprave, te osnivaca
sudjelovanje u praéenju, analizama i redovitom izvjeStavanju Ravnatelja
pracéenje struéne literature i zakonskih propisa iz ratunovodstva i financija



- sudjelovanje u aktivhostima poslovnog planiranja i realizacije planova

- koordinacija suradnje s vanjskim revizorima

- suradnja s poslovnim bankama i ostalim financijskim institucijama

- dnevno i mjesec¢no izvjeStavanje u pogledu stanja potrazivanja i obveza

- mijesecno kontroliranje i nadziranje uskladenosti i azurnosti analitickih
knjigovodstvenih evidencija s glavnom knjigom

- redovno izvjeStavanje o profitabilnosti svake ljekarne, analiza zaliha, analiza
marzi, likvidnosti i profitabilnosti poslovanja

- mjesecna kontrola knjige U-RA i I-RA i uskladenje PDV-a

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe

Uvjeti :

- visoka struéna sprema ste¢ena prema prijasnjim vazeéim propisima odnosno
zavrSen integrirani prijediplomski i diplomski sveuciliSni studij ili zavrSen
specijalisti¢ki diplomski strucni studij ekonomske struke (diplomirani ekonomist /
magistar ekonomije)

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na racunalu

- analiticnost

- 3 godine radnog iskustva u struci

- probni rad 6 mjeseci.

Posebne specificnosti rada:

- rad na racunalu
- opasnost od profesionalnog oboljenja pri radu s ra¢unalom (porast dioptrije,
degenerativne promjene ru¢nih zglobova i kraljeznice)

Odgovornost radnog mjesta:
- Voditelju sluzbe
Clanak 32.
3. SURADNIK U RACUNOVODSTVU - radno mjesto lll. vrste
Poslovi radnog mjesta:

- samostalno kontiranje, vodenije i knjizenje dokumenata glavne knjige

- kontrola i usuglagavanje ulazne knjigovodstvene dokumentacije s analitiCkim
evidencijama

- kontrola sustinske i formalne ispravnosti svih dokumenata ispostavljenih u svrhu
plac¢anja odnosno naplate

- vodenje evidencije osnovnih sredstava, sitnog inventara, obracun amortizacije,
otpis, rashod i sve ostalo vezano uz analitiku osnovnih sredstva

- kontiranje i uskladivanje robno-materijalnih dokumenata po svakoj organizacijskoj
jedinici

- fakturiranje izlaznih raéuna za usluge Ustanove

- kontrola i kontiranje blagajne

- poslovi platnog prometa

- podizanje gotovine na bankomatima ili poslovnicama Banke/Fine

- uskladenje salda s kupcima i dobavljacima, pracenje naplate potraZivanja, slanje
opomena i obracun kamata
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- uskladenje i obraéun PDV-a, dostava istog putem e-porezna
obraéun plaée i ostalih naknada placa, obrada evidencija rada, obracun kredita i
ovrha

- popunjavanje potrebnih obrazaca za radnike i dostava istih HZMO-u, HZZO-u, te
HZZ-u te izdavanje potvrda radnicima iz svoje domene

- izrada statisti¢kih izvje$c¢a iz svoje domene

- vodenje evidencije rada za Sluzbu

- obavljanje blagajni¢kog poslovanija i uskladenje svih vrsta kartica

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe.

Uvjeti:

- zavr8ena srednja struéna sprema
- znanje rada na racunalu

- 1 godina radnog iskustva

- probni rad 6 mjeseci.

Posebne specificnosti rada:

- rad na racunalu

- opasnost od profesionalnog obolienja pri radu s racunalom (porast dioptrije,
degenerativne promjene rucnih zglobova i kraljeznice)

- radno mjesto od posebne odgovornosti i povjerljivosti

Odgovornost radnog mjesta:

- Voditelju sluzbe

1.3 SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE, PRAVNE | OPCE POSLOVE
Clanak 33.

1. VODITELJ SLUZBE ZA LJUDSKE RESURSE, PRAVNE | OPCE POSLOVE -
radno mjesto s posebnim ovlastima |. vrste

Poslovi Voditelja sluzbe za ljudske resurse, pravne i opce poslove:

- organizacija, koordinacija i kontrola rada poslova ljudskih resursa, pravnih i opcih
poslova, te raspored poslova na pojedine radnike

- neposredno izvrSavanje svih poslova ljudskih resursa te pravnih poslova, izrada
nacrta opéih akata, ugovora, sporazuma i sl.

- obveza praéenja zakonske regulative, predlaganje izmjena i dopuna akata Ljekarne

- zastupanje Ljekarne pred sudovima i drugim tijelima po punomodi

- izrada struénih materijala i priprema sjednica Upravnog vijec¢a

- predlaganje godi$njeg plana nabave za robu, radove i usluge iz djelokruga sluzbe

- koordinacija provodenja svih postupaka nabave Ljekarne

- koordinacija svih ugovornih odnosa Ljekarne; ugovora o nabavi, ugovora s
dobavljagima i kupcima lijekova i drugih medicinskih proizvoda, ugovora o kupnji
razne robe, radova i usluga, marketindkih ugovora te ugovora o zakupu i najmu
polica i izloga, kao i ugovora o zakupu i koristenju poslovnog prostora

- koordinacija evidencije nekretnina (poslovnih prostora) u vlasnistvu Ljekarne, te
evidencije poslovnih prostora u zakupu i u koristenju

- pruzanje pravne pomo¢i kolegijalnim tijelima Ljekarne

- pruzanje pravne pomoci radnicima Ljekarne u ostvarivanju njihovih radnih prava
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- koordinacija izrade prijedloga godisnjeg plana zaposljavanja te pracenje njegove
realizacije, po potrebi predlaganje njegovih izmjena i dopuna

- koordinacija poslova zasnivanja i raskida radnog odnosa svih radnika po ovlastenju
Ravnatelja

- vodenje evidencije godi$njih odmora, pla¢enih i nepla¢enih dopusta, te njihovo
odobrenje

- koordinacija evidencije o trajanju mandata radnih mjesta s posebnim ovlastima

- koordinacija rjeSavanja prituzbi korisnika (zastita potrosaca)

- koordinacija izrade svih statistiCkih izvjestaja, te polugodisnjih i godiSnjih izvjestaja
za interne potrebe te potrebe osnivaca iz djelokruga sluzbe

- organizacija i odgovornost za rad pismohrane

- provodenje mjera sigurnosti, zastite na radu, zastite od pozara i zastite okoliSa
prema naputcima Sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu
okoli$a i tehnickih poslova

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- visoka struéna sprema steCena prema prijasnjim vazec¢im propisima odnosno
zavrden integrirani sveucili$ni studij pravne struke (diplomirani pravnik/magistar
prava)

- poloZen pravosudni ispit

- poznavanje zakonske regulative u ljekarnickoj djelatnosti

- razumijevanje poslovnih procesa i procedura

- znanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika

- analiti¢nost

- izrazene komunikacijske vjestine

razvijene organizacijske sposobnosti i vjestina vodenja

odgovoran pristup poslu

znanje jednog stranog jezika

- 3 godine radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim

poslovima

Odgovornost Voditelja sluzbe :
- Ravnatelju
Na radno mjesto s posebnim ovlastima Voditelja sluzbe za ljudske resurse, pravne i
opée poslove moze biti zaposlen samo radnik Gradske liekarne Zagreb koji obavlja
poslove struénog suradnika za pravne i op¢e poslove.
Clanak 34.

2. STRUCGNI SURADNIK ZA PRAVNE | OPCE POSLOVE - radno mjesto |. vrste
Poslovi radnog mjesta:
- prati zakonske regulative, predlaze izradu, te izmjene i dopune opcih akata

Ljekarne iz djelokruga poslova ljudskih resursa, pravnih i opCih poslova
- prati sve ugovorne i sporazumne odnose, priprema analize, primjedbe i prijedloge

ugovora i sporazuma Ljekarne iz djelokruga poslova ljudskih resursa, pravnih i
opc¢ih poslova
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priprema struéne materijale za provodenje postupaka nabave Ljekarne

zastupa Ljekarnu u postupcima pred sudom i drugim tijelima, po punomoci

vodi evidenciju sudskih postupaka Ljekarne i drugih postupaka pred nadleznim
tijelima

sudjeluje u struénoj pripremi sjednica Upravnog vijeca

pruza pravnu pomo¢ kolegijalnim tijelima Ljekarne, te radnicima Ljekarne u
ostvarivanju njihovih radnih prava

obavlja poslove zasnivanja i raskida radnog odnosa svih radnika i pripravnika,
vodi evidenciju ugovora o radu

vodi evidenciju godi$njih odmora, plac¢enih i neplacenih dopusta

vodi evidenciju mandata radnih mjesta s posebnim ovlastima

priprema statistiCke izvjestaje te polugodiSnje i godiSnje izvjeStaje za interne
potrebe i prema osnivacu iz djelokruga poslova ljudskih resursa, pravnih i opcih
poslova

prikuplja ponude za suradnju Ljekarne sa dobavljacima i kupcima lijekova i drugih
medicinskih proizvoda

priprema analize, primjedbe i prijedloge ugovora i sporazuma Ljekarne sa
dobavlja¢ima i kupcima lijekova i drugih medicinskih proizvoda, te vodi evidenciju
ugovornih i sporazumnih odnosa sa istima

vodi evidenciju marketinskih ugovora Ljekarne (zakup i najam izloga i polica)
brine o statusu vlasni$tva Ljekarne nad nekretninama (poslovnim prostorima), vodi
katastarske i zemljiSnoknjizne postupke Ljekarne

vodi evidenciju o nekretninama (poslovnim prostorima) Ljekarne, te poslovnim
prostorima danim i dobivenim u zakup i na koristenje

prikuplja ponude i vodi pregovore o ugovorima o zakupu i koristenju poslovnih
prostora

priprema analize, primjedbe i prijedloge ugovora o zakupu i koristenju poslovnih
prostora

vodi evidenciju ugovora o zakupu i kori§tenju poslovnih prostora, te skrbi o
njihovom trajanju (isteku i produljenju)

vodi pregovore sa osiguravaju¢im ku¢ama i brokerima za potrebe svih vrsta
osiguranja te evidenciju svih polica osiguranja Ljekarne

sudjeluje u radu struéne sluzbe za reklamacije potrosaca, priprema oCitovanja po
prigovorima potrosaca

vodi pregovore sa osiguravajuéim kuc¢ama i brokerima za potrebe svih vrsta
osiguranja te evidenciju svih polica osiguranja Ljekarne

koordinira poslove pismohrane

sudjeluje u izradi i odobravanju dokumenata sustava upravljanja sukladno
zahtjevima normi preuzetih iz normizacijskog sustava 1SO-a, te njihovoj reviziji
nakon integracije u postojeci sustav upravljanja kvalitetom

priprema dokumentaciju iz podrucja zastite osobnih podataka

suraduje sa drugim sluzbama i liekarni¢kim jedinicama

obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja sluzbe.

Uvjeti:

visoka stru¢na sprema steGena prema prijasnjim vaZec¢im propisima odnosno
zavrsen integrirani sveudili§ni studij pravne struke (diplomirani pravnik / magistar
prava)

polozZen pravosudni ispit

znanje jednog stranog jezika

znanje rada na racunalu

3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima



probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju sluzbe

Clanak 35.

3. STRUCNI SURADNIK ZA LJUDSKE RESURSE - radno mjesto I. vrste

Poslovi radnog mjesta:

prati zakonske regulative, predlaze izradu, te izmjene i dopune opcih akata
Ljekarne iz djelokruga poslova ljudskih resursa

predlaZze promjene organizacije, sistematizacije i vrednovanja radnog mjesta

prati sve ugovorne i sporazumne odnose Ljekarne iz djelokruga poslova ljudskih
resursa

sudjeluje u izradi prijedloga godiSnjeg plana zapoS$ljavanja te pra¢enju njegove
realizacije, po potrebi predlaZze njegove izmjene i dopune

priprema analizu potrebe za zaposljavanjem i priprema natjecaje i oglase za
primanje u radni odnos radnika i pripravnika

sudjeluje u provedbi cjelokupnog selekcijskog postupka i regrutacije

sudjeluje u pripremi i provedbi obaveznih internih edukacija

primjenjuje i interpretira psiholo$ke testove

sudjeluje u procesima procjene radnog ucinka te identifikaciji i upravljanju
talentima

osmisljava i provodi aktivnosti za povecanje produktivnosti i zadovoljstva radnika
predlaze unapredenje sustava pracenja radne uspjesnosti, sustava nagradivanja i
benefita

sudjeluje u obavljanju poslova zasnivanja i raskida radnog odnosa svih radnika i
pripravnika, vodi evidenciju ugovora o radu

koordinira primanje uéenika na stru¢nu praksu

sudjeluje u vodenju evidencije godi$njih odmora, plac¢enih i neplacenih dopusta
prati evidenciju mandata radnih mjesta s posebnim ovlastima

priprema statisticke izvjeStaje te polugodi$nje i godiSnje izvjestaje za interne
potrebe i prema osnivadu iz djelokruga poslova ljudskih resursa

obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja sluzbe.

Uvjeti:

visoka struéna sprema steéena prema prijasnjim vazec¢im propisima odnosno
zavréen integrirani sveugilidni studij drustvenih znanosti (prava, psihologije,
ekonomije i drugih drustvenih smjerova)

znanje jednog stranog jezika

znanje rada na racunalu

poznavanje sustava i aplikacija iz podrucja ljudskih resursa

izrazene komunikacijske vjestine

3 godine radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima

probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju sluzbe



Clanak 36.

4. SURADNIK U PISARNICI - radno mjesto lll. vrste

Poslovi radnog mjesta:

pruzanje osnovnih informacija i savjeta vezanih za usmene upite pozivatelja
primanje poslovnih partnera i drugih gostiju, vodenje evidencije o istima, te
upucivanje po sluzbama

primanje i sortiranje ulazne i izlazne poste

uvodenje poste i drugih ulaznih i izlaznih dokumenata u urudzZbeni zapisnik,
sortiranje kome je posta namijenjena, te predaja poste u nadlezne sluzbe
pohrana dokumenata u aplikaciji urudzbenog zapisnika - skeniranje
konvencionalnih dokumenata

sortiranje, kuvertiranje i otprema izlazne poste

po potrebi kopiranje dokumenata za druge sluzbe

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe

Uvjeti:

zavrSena srednja struéna sprema upravne ili druge odgovarajuc¢e struke ili
gimnazija

znanje rada na racunalu

znanje jednog stranog jezika

1 godina radnog iskustva

probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju sluzbe

Clanak 37.

5. SURADNIK PISMOHRANE | ADMINISTRATOR - radno mjesto lll. vrste

Poslovi radnog mjesta:

sredivanje i popisivanje gradiva

vodenje propisane evidencije

osiguranje materijalno-fizicke zastite gradiva

rasporedivanje gradiva u odgovaraju¢im prostorijama pismohrane na police te
odlaganje gradiva u odgovarajucu opremu

izlugivanje arhivskog gradiva kojem su prosli rokovi cuvanja

priprema predaje arhivskoga gradiva nadleznom Arhivu

izdavanje gradiva na koritenje, te vodenje evidencije o istome

praéenje i neposredna primjena propisa iz podruja arhive

obavljanje administrativnih poslova za potrebe odjela i sluzbe, skeniranje,
kopiranje, uvezivanje i drugi administrativni poslovi

obavljanje pomoc¢nih poslova pisarnice

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja odjela

Uvjeti:

zavr$ena srednja struéna sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija
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poloZen strucni ispit za radnika u pismohrani

znanje rada na racunalu

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
probni 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju odjela

1.4. SLUZBA ZA SIGURNOST, ZASTITU NA RADU, ZASTITU OD POZARA,

ZASTITU OKOLISA | TEHNICKE POSLOVE

Clanak 38.

1. VODITELJ SLUZBE ZA SIGURNOST, ZASTITU NA RADU, ZASTITU OD

POZARA, ZASTITU OKOLISA | TEHNICKE POSLOVE -radno mjesto s

posebnim ovlastima . vrste

Poslovi Voditelja sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu
okolisa i tehnicke poslove:

organizacija, koordinacija i kontrola rada poslova sigurnosti zastite na radu, zastite
od pozara, zastite okolisa i tehnickih poslova, te raspored poslova na pojedine
radnike

pruzanje struéne pomoci poslodavcu i njegovim ovlastenicima, te radnicima i
njihovim povjerenicima u provedbi i unapredivanju sigurnosti, zastite na radu,
zastite od pozara i zastite okolisa

obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila sigurnosti, zastite na radu,
zastite od poZara i zastite okolisa

suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, inspekcije zastite od
pozara, inspekcije zastite okolisa, Zavodom za zastitu na radu, te ovlastenim
ustanovama i drustvima koja se bave poslovima sigurnosti, zastite na radu,
poslovima zastite od pozara i zastite okolisa

sudjelovanje u nabavi osobnih zastitnih sredstava, te provodenju mijera sigurnosti,
zastite od pozara i zastite okolisa

kontinuirana kontrola radnih prostora i procesa, tijekom redovnog rada,
rekonstrukcije i gradenja, sukladno principima sigurnosti, zastite na radu, zastite od
pozara i zastite okoliSa

organizacija, koordinacija i kontrola rada servisnih i tehnickih poslova

organizacija radova na imovini Ljekarne te poslovnim prostorima koje koristi
Ljekarna

organizacija planiranja pravovremenog servisiranja raznih sustava i kotlovnica te
raznih popravaka

koordinacija poslova vezanih za vozni park, koristenje, odrzavanje | servisiranje
sluzbenih vozila Ljekarne

sudjelovanje u izradi godi$njih planova nabave i rashoda vezano za vozni park
nabava vezana za opremanje odrzavanje i upravljanje voznim parkom

izrada korisniékih uputa i procedura za podrucje korporativne sigurnosti

suradnja s nadleznim tijelima i institucijama u segmentu korporativne sigurnosti
pruzanje struéne pomoéi Ravnatelju, Voditelima i radnicima u provedbi i
unapredenju korporativne sigurnosti, aktivan angazman na podizanju svijesti
radnika o korporativnoj sigurnosti te otkrivanje i sprje¢avanje krSenja korporativne
sigurnosne infrastrukture te rieS8avanje incidenata



- suradnja sa odjelom za informatiku i vanjskim specijalistima u podrucju
informacijske i kibernetiCke sigurnosti

- U suradnji sa Ravnatelijem definiranje i provedba sigurnosne politike i ciljeva u
podrucju brige o sigurnosti radnika, imovine i drugih materijalnih i nematerijalnih
dobara Ustanove

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Ravnatelja

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema steCena prema prijasnjim vazec¢im propisima odnosno
zavr$en prijediplomski i diplomski sveu ili$ni studij ili integrirani sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski studij sigurnosti (diplomirani inZenjer sigurnosti)

- polozen struéni ispit iz zastite na radu i zaStite od pozara

- uvjerenje o stru€noj osposobljenosti za sigurnosnog savjetnika za ADR

- znanje jednog stranog jezika

- razumijevanje poslovnih procesa i procedura

- znanje rada na racunalu

- izrazene komunikacijske vjestine

- razvijene organizacijske sposobnosti i viestina vodenja

- analitiénost

- odgovoran pristup poslu

- 3 godine radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godine radnog iskustva na istim ili sli€nim
radnim poslovima

- vozacka dozvola B kategorije
Odgovornost Voditelja sluzbe:
- Ravnatelju

Na radno mjesto s posebnim ovlastima Voditelja sluzbe za sigurnost, zastitu na radu,
zastitu od pozara, zastitu okoli$a i tehnicke poslove moZze biti zaposlen samo radnik
Gradske ljekarne Zagreb koji obavlja poslove stru¢njaka za zatitu na radu i zastitu od
pozara.

Clanak 39.

2. STRUGNJAK ZA ZASTITU NA RADU | ZASTITU OD POZARA - radno mjesto |.
vrste

Poslovi radnog mjesta :

- pruzanje struéne pomoc¢i poslodavcu i njegovim ovlastenicima, te radnicima i
njihovim povjerenicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu, zastite od
pozara i zastite okoliSa

- obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu i zastite od
pozara

- poticanje poslodavca i njegovih ovlastenika na otklanjanje utvrdenih nedostataka
glede zastite na radu i zastite od pozara

- praéenje i aZuriranje podataka u svezi sa zastitom na radu, ozljedama na radu i
profesionalnim bolestima, te izrada godi$njeg izvje$¢a za potrebe poslodavca

- organizacija i sudjelovanje u osposobljavanju ovlastenika, povjerenika i radnika iz
zastite na radu i iz zastite od pozara, te pomo¢ istima u njihovom radu, kao i
obavljanje demonstracije i rukovanja aparatima za gasenje pozara

- vodenje potrebnih evidencija iz zastite na radu, zastite okoli$a i zastite od pozara
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- rad u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

- suradnja sa lije¢nicima specijalistima medicine rada

- sudjelovanje u izradi op¢ih akata iz podrucja zastite na radu, zastite okolisa i zastite
od pozara

- sudjelovanje kod pregleda i ispitivanja sredstava rada i instalacija

- briga o servisiranju i ispitivanju uredaja i sredstava za dojavu i gasenje pozara

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe i Ravnatelja

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema ste¢ena prema prijasnjim vazec¢im propisima odnosno
zavr$en prijediplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani sveucilisni studij ili
specijalistiCki diplomski studij sigurnosti (diplomirani inZenjer sigurnosti)

- polozen strucni ispit iz zastite na radu i zastite od pozara

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na racunalu

- 3 godine radnog iskustva u struci

- vozacka dozvola B kategorije

- probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:
- Voditelju sluzbe
Clanak 40.

3. STRUGNJAK ZA ZASTITU NA RADU | ZASTITU OKOLISA - radno mjesto Il
vrste

Poslovi radnog mjesta :

- obavljanje unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu, te propisima
iz podrugja zastite okoli$a i gospodarenja otpadom

- sudjelovanje u pra¢enju i aZuriranje podataka u svezi sa zastitom na radu,
ozliedama na radu i profesionalnim bolestima, te izrada godisSnjeg izvjeSca za
potrebe poslodavca

- sudjelovanje u osposobljavanju ovlastenika, povjerenika radnika iz zastite na radu,
te pomoc¢ istima u njihovom radu

- vodenje potrebnih evidencija iz zastite na radu, zastite okoliSa i gospodarenja
otpadom

- sudjelovanje kod pregleda i ispitivanja sredstava rada i instalacija

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe

Uvjeti:

- viga struéna sprema steéena prema prija$njim vazec¢im propisima odnosno zavrsen
prijediplomski sveugili&ni studij ili prijediplomski struéni studij zastite na radu
(inZenjer sigurnosti)

- polozen struéni ispit iz zastite na radu

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na ra¢unalu

- 1 godina radnog iskustva u struci

- vozacka dozvola B kategorije
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- probni rad 6 mjeseci
Odgovornost radnog mjesta:
- Voditelju sluzbe

Clanak 41.
4. SURADNIK ZA ZASTITU OKOLISA - radno mjesto lll. vrste

Poslovi radnog mjesta :

- skupljanje, evidentirane i sortiranje svih vrsta otpada

- prijevoz otpada iz organizacijskih jedinica na mjesto privremenog skladistenja

- usvrhu prac¢enja energetske ucinkovitosti obveza mjese¢nog ocitavanja brojila svih
energenata i vodomjera

- po potrebi prijevoz i dostava medu organizacijskim jedinicama i poslovnim
partnerima

- povremeni transport opreme, inventara ili sredstava rada

- briga o tehni¢koj ispravnosti zaduzenog vozila, Cisto¢i vozila, te vodenje
evidencije koristenja vozila

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe

Uvjeti:

zavrSena srednja strucna sprema
1 godina radnog iskustva
vozacka dozvola B kategorije
probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:
- Voditelju sluzbe
Clanak 42.
5. KUCNI MAJSTOR | KOTLOVNICAR - radno mjesto lll. vrste
Poslovi radnog mjesta:

- odrzavanje instalacija, uredaja i opreme organizacijskih jedinica ustanove

- briga o radu i odrzavanju uredaja i postrojenja grijanja i hladenja u prostorima
Ljekarne

- izvodenje manijih popravaka na sustavu centralnog grijanja, vodovoda i elektri¢nih
instalacija

- redovito nadgledanje objekata i okoline objekata radi uoCavanja Steta i kvarova te
njihovog spreéavanija i otklanjanja

- praéenje i ovjera potrognje elektricne energije, vode i plina

- obavljanje jednostavnijih bravarskih, stolarskih, licilarskih i elektromehanicarskin
radova prema nalogu Voditelja

- obavljanje popravka svih vrsta koje u postojecim okolnostima moze samostalno
izvrsiti, a ukoliko to nije moguée izvjestava Voditelja i Ravnatelja i uz njegovu
suglasnost poziva odredene servise ili potrebne registrirane izvrsioce za tu vrstu
popravaka



u izuzetnim hitnim slu€ajevima u odsutnosti odgovorne osobe samostalno narucuje
popravke i servise, radi sprjeCavanja nastajanja vecih Steta

kreCenje | manji popravci na poslovnim prostorijama, namjestaju, sanitarijama i sl.
obavljanje nabave potro$nog i drugog materijala za potrebe Ljekarne;

odrzavanje zelenih povrsina i okoli§a organizacijskih jedinica ustanove
organizacija prijevoza i dostave medu organizacijskim jedinicama i poslovnim
partnerima

povremeni transport opreme, inventara ili sredstava rada

briga o tehnickoj ispravnosti zaduzenog vozila, te Cistoéi vozila

vodenje evidencije koriStenja vozila

u suradnji s drugim sluzbama obavljanje poslova vezanih uz zbrinjavanje raznih
vrsta otpada

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe

Uvjeti:

zavrSena srednja struéna sprema

polozen strucni ispit za lozaca centralnog grijanja

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika za obavljanje navedenih poslova
2 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

vozacka dozvola B kategorije

probni rad 6 mjeseci

Otezani uvjeti rada:

rukovanje kotlarskim postrojenjima
rad na visini vecoj od 3 metra

Odgovornost radnog mjesta:

6.

Voditelju sluzbe
Clanak 43.

SURADNIK ZA UPRAVLJANJE | RUKOVANJE ENERGETSKIM
POSTROJENJEM | STRUCNI RADNIK ZA PROTUEKSPLOZIJSKU
ZASTITU - radno mjesto lll. vrste

Poslovi radnog mjesta :

nadzor i odrzavanje kotlovnice i ventilostrojarnica u Galenskom i AnalitiCkom
laboratoriju

vodenje dnevnika odrzavanja kotlovnice i ventilostrojarnica

nadzor i odrzavanje elektroinstalacija i odrzavanje drugih instalacija u
organizacijskim jedinicama ustanove (izuzev opreme za koju je predviden ovlasteni
servis)

povremeni transport opreme, inventara ili sredstava rada

briga o tehni¢koj ispravnosti zaduZenog vozila, te Cistoci vozila

vodenje evidencije koristenja vozila

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe

Uvijeti:

zavr$ena srednja stru¢na sprema elektrotehnicke struke



polozen struéni ispit za loZzaca centralnog grijanja / rukovatelja centralnog grijanja i
termoventilacije

uvjerenje o osposobljenosti za struénog radnika za protueksplozijsku zastitu
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika za obavljanje navedenih poslova
vozacka dozvola B kategorije

2 godine radnog iskustva u struci

probni rad 6 mjeseci

Otezani uvjeti rada:

rukovanje s kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima, posudama s komprimiranim plinovima

montaZa, odrZavanje i ispitivanje elektricnih instalacija, uredaja i postrojenja
napona iznad 250 V i napona 220 V s posebnim zahtjevima

rad na visini ve¢oj od 3 metra

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju sluzbe

1.5. SLUZBA ZA CENTRALNU NABAVU LIJEKOVA

Clanak 44.

1. VODITELJ SLUZBE ZA CENTRALNU NABAVU LIJEKOVA - radno mjesto s
posebnim ovlastima I. vrste

Poslovi Voditelja sluzbe za centralnu nabavu lijekova :

organizacija rada i vodenje sluzbe te raspored poslova na pojedine radnike

izrada i provedba plana nabave lijekova, medicinskih proizvoda i ostalog
asortimana iz ljekarnickih jedinica

organiziranje nabave lijekova i medicinskih proizvoda sukladno ugovorima i
moguénostima plac¢anja

vréenje kontrole ostvarivanja ugovorenih uvjeta s dobavljaéima, po nalogu
Ravnatelja

izrada i analiza periodi¢nih i godi$njih izvjestaja o radu sluzbe

upravljanje zalihama, stalnim uvidom u stanje zaliha pojedine liekarnicke jedinice i
ustanove u cjelini u suradnji s Koordinatorima ljekarnicke djelatnosti

upravijanje ciljanim proizvodima u suradnji sa Koordinatorima ljekarnicke
djelatnosti;

vodenije pregovora s dobavljacima i proizvodacima lijekova oko odabira ponudenog
asortimana, lansiranja novog proizvoda na trziste

upravljanje izvjestajnim sustavom (pregled prometa liekarni, pregled koeficijenta
obrtaja, pregled artikala bez izlaza, pregled artikala u virtualnom skladistu)
suradnja sa Sluzbom za razvoj, marketing i prodaju u svrhu ostvarivanja
komercijalno-marketin§kih ugovora

odrzavanje redovitih sastanaka s Voditeljima liekarni oko nabave lijekova,
medicinskih proizvoda i ostalog asortimana

provodenje mjera sigurnosti, zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa
prema naputcima SluZbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu
okolisa i tehnickih poslova

obavljanje i drugih poslova po nalogu Ravnatelja
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Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema steCena prema prijadnjim vazeé¢im propisima odnosno
zavr$en integrirani prijediplomski i diplomski sveuciliSni studij farmacije (magistar
farmacije)

- razumijevanje poslovnih procesa, procedura, trzista lijekova, farmaceutske
industrije

- znanje rada na racunalu

- izrazene komunikacijske i pregovaracke vjestine

- razvijene organizacijske sposobnosti i vjestina rukovodenja

- analiticnost

- odgovoran pristup poslu

- znanje jednog stranog jezika

- 3 godine radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godine radnog iskustva na istim ili
sli€nim radnim poslovima

Odgovornost Voditelja sluzbe:
- Ravnatelju

Na radno mjesto s posebnim ovlastima Voditelja sluzbe za centralnu nabavu lijekova
moze biti zaposlen samo radnik Gradske ljekarne Zagreb koji obavlja poslove
farmaceuta-stru¢nog suradnika nabave lijekova.

Clanak 45.

2. FARMACEUT - STRUCNI SURADNIK NABAVE LIJEKOVA - radno mjesto I.
vrste

Poslovi radnog mjesta :

- objedinjavanje i obrada prikuplienih narudzbi iz liekarnickih jedinica (OJ) prema
definiranoj podijeli liekarni za svakog radnika

- obrada narudzbi prema definiranom planu nabave lijekova (pracenje zadanog
udjela nabave za ugovorene ekskluzivne dobavljace i objavljenih rabatnih akcija
proizvodaca)

- obrada narudzbi kroz virtualno skladiste ljekarni¢kih jedinica i meduskladistenje u
svrhu optimizacije zaliha (preraspodijela zaliha)

- punijenje liekarni¢kih jedinica kroz najpovoljnije rabatne akcije proizvodaca

- kontaktiranje veledrogerija u svrhu dodatne provjere i potvrde svake narudzbe,
komuniciranje rokova valjanosti, defektura, ispravno uparenih $ifri, rabatnih akcija,
interventnog uvoza

- podréka ljekarni¢kim jedinicama prilikom nabave proizvoda koji se ne nabavljaju
redovnim narucivanjem

- implementiranje izmjena i dopuna na listi lijekova i medicinskih pomagala u
svakodnevnoj obradi narudzbi u svrhu minimaliziranja negativnih financijskih
posljedica koje proizlaze iz izmjena i dopuna

- suradnja sa Sluzbom za razvoj, marketing i prodaju u svrhu ostvarivanja
komercijalno-marketinskih ugovora

- suradnja s Koordinatorima na podruéju prodaje i u svrhu optimizacije poslovnih i
operativnih procesa u ljekarnama

- kontinuirana edukacija kroz te¢ajeve strucnog usavrsavanja i prac¢enje strucne
literature

- izrada analiza iz podrucja nabave i prodaje za potrebe sluzbe

30



izrada analiza trzista i prodaje lijekova i medicinskih proizvoda
izrada analiza za ostale sluzbe, Ravnateljstvo ili vanjske institucije po potrebi
obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe

Uvjeti:

visoka strucna sprema steCena prema prijasnjim vazecim propisima odnosno
zavrSen integrirani prijediplomski i diplomski sveugili$ni studij farmacije (magistar
farmacije)

znanje rada na rac¢unalu i poznavanje MS Office paketa

znanje jednog stranog jezika

1 godine radnog iskustva na poslovima ljekarnika u Ljekarni ili 1 godina iskustva
na istim ili sli€¢nim poslovima

probni rad 6 mjeseci.

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju sluzbe

Clanak 46.

3. FARMACEUTSKO - KOMERCIJALNI SURADNIK NABAVE - radno mjesto lII.

vrste

Poslovi radnog mjesta :

objedinjavanije i obrada prikupljenih narudzbi iz liekarnickih jedinica (OJ) prema
definiranoj podjeli liekarni za svakog radnika

rad na centralnom Sifrarniku (otvaranje Sifri artikala prema zahtjevima ljekarni,
otvaranije $ifri za nove proizvode na trzi§tu prema obavijestima dobavljaca o novim
artiklima i preko kataloga dobavlja¢a, azuriranje centralnog Sifrarnika)
upoznavanje Voditelja i struénih suradnika nabave s iskazanim potrebama za
nabavom novih artikala

implementiranje izmjena i dopuna na listi lijekova i medicinskih pomagala u
svakodnevnoj obradi narudZbi u svrhu minimaliziranja negativnih financijskih
posljedica koje proizlaze iz izmjena i dopuna

kontinuirana edukacija kroz teéajeve struénog usavr$avanja i pracenje strucne
literature

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe

Uvjeti:

zavréena srednja struéna sprema za farmaceutskog tehnicara

znanje rada na rac¢unalu

izrazene komunikacijske vjestine

znanje jednog stranog jezika

1 godine radnog iskustva u Ljekarni ili 1 godina radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima
probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju sluzbe
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1.6. SLUZBA ZA RAZVOJ, MARKETING | PRODAJU

Clanak 47.

1. VODITELJ SLUZBE ZA RAZVOJ, MARKETING | PRODAJU - radno mjesto s
posebnim ovlastima . vrste

Poslovi Voditelja sluzbe za razvoj, marketing i prodaju:

postavljanje vizije i cilieva strateSkog razvoja Ljekarne (kratkoro¢no i dugoroéno)
planiranje aktivnosti za postizanje ciljeva

pracenje provedbe i analiza postignutih rezultata provedenih aktivnosti

pracenje struéne literature i zakonske regulative iz podrucja izrade galenskih,
magistralnih i ostalih pripravaka

razvoj i Sirenje portfelja galenskog laboratorija

pozicioniranje portfelja na trzistu, povecanje trziSnog udjela

izrada strategije unapredivanja poslovnih odnosa sa kupcima

istraZivanje i analiza trzista

planiranje sredstava za marketing

pracéenje zakonske regulative o oglagavanju lijekova, dodataka prehrani i kozmetike
kreiranje marketinske i prodajne strategije za lijekove, dodatke prehrani i kozmetiku
planiranje aktivnosti za provedbu marketinske i prodajne strategije

analiza realizacije planiranih ciljeva

planiranje i organiziranje edukacija radnika s ciliem usvajanja novih znanja i
vjestina potrebnih za postizanje zadanih ciljeva

evaluacija usvojenih novih znanja i vjestina radnika

planiranje aktivnosti razvoja i jatanja brenda Ljekarne

provodenje mjera sigurnosti, zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa
prema naputcima Sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu
okoli$a i tehnic¢kih poslova

obavljanje i drugih poslova po nalogu Ravnatelja

Uvjeti:

visoka struéna sprema stedena prema prijadnjim vaZzec¢im propisima odnosno
zavr§en integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij farmacije ili
ekonomske struke (magistar farmacije, diplomirani ekonomist)

znanje jednog stranog jezika

poznavanje poslovnih procesa i procedura

razvijene komunikacijske vjestine

razvijene prodajne vjestine

razvijene organizacijske sposobnosti i viestina vodenja
sklonost timskom radu

fokusiranost na ciljeve

znanje rada na racunalu

vozacka dozvola B kategorije

3 godine radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim
radnim poslovima



Odgovornost Voditelja Sluzbe :
— Ravnatelju

Na radno mjesto s posebnim ovlastima Voditelja sluzbe za razvoj, marketing i prodaju
moze biti zaposlen samo radnik Gradske ljekarne Zagreb koji obavlja poslove
struénog suradnika za razvoj, marketing i prodaju.

Clanak 48.

2. STRUCNI SURADNIK ZA RAZVOJ, MARKETING | PRODAJU - radno mjesto |.
vrste

Poslovi radnog mjesta :

- pracenje strucne literature i zakonske regulative iz podrucja izrade galenskih,
magistralnih i ostalih pripravaka

- predlaganje razvoja i Sirenja potrfelja galenskog laboratorija

- predlaganje i sudjelovanje u edukaciji iz podrucja izrade pripravaka

- istrazivanje i analiza trzista

- pozicioniranje portfelja na trzistu, povecanije trziSnog udjela

- izrada strategije unapredivanja poslovnih odnosa sa kupcima

- planiranje sredstava za marketing

- praéenje zakonske regulative o oglaavanju lijekova, dodataka prehrani i
kozmetike

- kreiranje marketinske i prodajne strategije za lijekove, dodatke prehrani i
kozmetiku

- planiranje aktivnosti za provedbu marketinske i prodajne strategije

- priprema tekstualnih sadrzaja za izradu promotivnih i reklamnih materijala

- organizacija izrade promotivnih i reklamnih materijala

- obavljanje i drugih poslova vezanih za provodenje i unapredenje marketinga u
ustanovi i izvan nje

- analiza realizacije planiranih ciljeva

- obavljanje drugih poslova po nalogu Voditelja Sluzbe

Uvjeti:

- visoka struéna sprema stedena prema prijasnjim vaZec¢im propisima odnosno
zavr$en integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij farmacije ili
ekonomske struke (magistar farmacije, diplomirani ekonomist)

- znanje jednog stranog jezika

— poznavanje poslovnih procesa i procedura

— razvijene komunikacijske vjestine

— razvijene prodajne vjestine

— razvijene organizacijske sposobnosti i viestina vodenja

— sklonost timskog radu

— fokusiranost na ciljeve

— znanje rada na racunalu

— vozacka dozvola B kategorije



3 godine radnog iskustva na istim ili sli€énim poslovima
probni rad 6 mjeseci

Posebne specificnosti rada:

rad na ra¢unalu

opasnost od profesionalnog oboljenja pri radu s racunalom (porast dioptrije,
degenerativne promjene ruénih zglobova i kraljeznice)

stalna izlozenost opasnosti u prometu

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju sluzbe

Clanak 49.

1.6.1.0DJEL ZA EDUKACIJE | FARMAKOTERAPIJU

3. VODITELJ ODJELA ZA EDUKACIJE | FARMAKOTERAPIJU - radno mjesto s
posebnim ovlastima |. vrste

Poslovi Voditelja odjela za edukacije i farmakoterapiju:

organiziranje i uspostavljanje sustava edukacija zdravstvenih radnika Ljekarne
izrada planova i provodenje internih i eksternih edukacija zdravstvenih radnika
Liekarne

organiziranje i koordinacija internih edukatora

razvoj kompetencija zdravstvenih radnika Ljekarne

organiziranje, uspostavljanje i vodenje farmakoterapijskog savjetovalista
nadgledanje rada savjetnika u farmakoterapijskim savjetovalistima

planiranje sredstava za edukacije i farmakoterapijsko savjetovaliste

pruzanje usluge upravljanja farmakoterapijom

obavljanje poslova liekarnika

organizacija, provodenje i nadgledanje istraZivanja, javnozdravstvenih akcija i
projekata unapredenja kvalitete zdravstvene zastite u koordinaciji sa
Koordinatorima liekarni¢ke djelatnosti i ostalim Sluzbama

suradnja sa zdravstvenim ustanovama, farmaceutskim kompanijama i institucijama
za obrazovanje (zdravstvenog usmjerenja) u svrhu provedbe zajednickih projekata
i edukacija

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja Sluzbe

Uvjeti:

visoka struéna sprema stedena prema prijasnjim vaze¢im propisima odnosno
zavréen integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij ili zavrSen
prijediplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalisticki diplomski studij iz
podrucja farmacije

znanje jednog stranog jezika

znanje rada na racunalu

3 godine radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim
radnim poslovima

vozacka dozvola B kategorije
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Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju sluzbe

Na radno mjesto s posebnim ovlastima Voditelja odjela za edukacije | farmakoterapiju
moze biti zaposlen samo radnik Gradske lijekarne Zagreb koji obavlja poslove
struénog suradnika za edukacije i farmakoterapiju.

Clanak 50.

4. STRUCNI SURADNIK ZA EDUKACIJE | FARMAKOTERAPIJU - radno mjesto

l. vrste

Poslovi radnog mjesta :

koordinacija internih edukatora Ljekarne u sustavu edukacija

sudjelovanje u provodenju edukacija zdravstvenih radnika Ljekarne

sudjelovanje u radu farmakoterapijskog savjetovalista

pruzanje usluge upravljanja farmakoterapijom

obavljanje poslova ljekarnika

sudjelovanje u istraZivanjima, javnozdravstvenim akcijama i projektima
unapredenja kvalitete zdravstvene zastite

suradnja sa zdravstvenim ustanovama, farmaceutskim kompanijama i institucijama
za obrazovanje (zdravstvenog usmijerenja) u svrhu provedbe zajednickih projekata
i edukacija

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja Odjela

Uvjeti:

visoka struéna sprema stedena prema prijasnjim vazecim propisima odnosno
zavréen integrirani prijediplomski i diplomski sveudilisni studij ili zavrSen
prijediplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski studij iz
podrucja farmacije

znanje jednog stranog jezika

znanje rada na racunalu

1 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima

probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju odjela

1.6.2. ODJEL ZA MARKETING | PRODAJU

Clanak 51.

5. VODITELJ ODJELA ZA MARKETING | PRODAJU - radno mjesto s posebnim
ovlastima l. vrste

Poslovi Voditelja odjela za marketing i prodaju:



planiranje i provodenje aktivnosti razvoja i jatanja brenda Ljekarne

planiranje i provodenje aktivnosti na poboljsanju funkcionalnog i estetskog
identiteta Ljekarne

kreiranje i provodenje marketinskih i promotivnih aktivnosti potrebnih za realizaciju
zadanih ciljeva

razvoj i odrzavanje kontakata sa medijima

planiranje i organizacija aktivnosti na drustvenim mrezama

komunikacija sa marketinskom agencijom

praéenje aktivnosti drugih ljekarnickih lanaca na trzistu

priprema i razvoj portfelja za tvrtku kéer

kreiranje marketinske i prodajne strategije za dodatke prehrani i kozmetiku
razvijanje i unapredenje suradnje sa poslovnim partnerima

prodaja usluga marketin§kog pozicioniranja poslovnim partnerima

istrazivanje i analiza trzista

planiranje sredstava za marketing

praéenje zakonske regulative o oglasavanju lijekova, dodataka prehrani i kozmetike
izrada marketinskih planova

izrada strategije unapredivanja poslovnih odnosa sa kupcima

priprema tekstualnih sadrzaja za izradu promotivnih i reklamnih materijala
organizacija izrade promotivnih i reklamnih materijala

analiza realizacije planiranih ciljeva

obavljanje i drugih poslova vezanih za provodenje i unapredenje marketinga u
ustanovi i izvan nje

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja sluzbe

Uvjeti:

visoka struéna sprema ste¢ena prema prijasnjim vaZze¢im propisima odnosno
zavréen integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij farmacije ili
ekonomske struke (magistar farmacije, diplomirani ekonomist)

znanje rada na rac¢unalu

znanje jednog stranog jezika

3 godine radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim
radnim poslovima

vozacka dozvola B kategorije

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju sluzbe

Na radno mjesto s posebnim ovlastima Voditelja odjela za marketing i prodaju moze
biti zaposlen samo radnik Gradske liekarne Zagreb koji obavlja poslove strucnog
suradnika za marketing i prodaju.
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Clanak 52.

6. STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING | PRODAJU - radno mjesto |. vrste

Poslovi radnog mjesta :

sudjelovanje u aktivnostima razvoja i ja¢anja brenda Ljekarne

sudjelovanje u aktivnostima poboljanja funkcionalnog i estetskog identiteta
Liekarne

sudjelovanje u marketinskim i promotivnim aktivhostima potrebnim za realizaciju
zadanih ciljeva

komunikacija sa medijima

sudjelovanje u aktivnostima na drustvenim mrezama

komunikacija sa marketinS§kom agencijom

sudjelovanje u pracenju aktivnosti drugih ljekarnickih lanaca na trzistu
sudjelovanje u prodaji usluga marketinskog pozicioniranja poslovnim partnerima
sudjelovanje u istraZivanju i analizi trZista

pracenje zakonske regulative o oglasavanju lijekova, dodataka prehrani i kozmetike
sudjelovanje u izradi strategije unapredivanja poslovnih odnosa sa kupcima
sudjelovanje u pripremi tekstualnih sadrZzaja za izradu promotivnih i reklamnih
materijala

sudjelovanje u organizaciji izrade promotivnih i reklamnih materijala

obavljanje i drugih poslova vezanih za provodenje i unapredenje marketinga u
ustanovi i izvan nje

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja odjela

Uvjeti:

visoka struéna sprema steGena prema prijasnjim vaZe¢im propisima odnosno
zavréen integrirani prijediplomski i diplomski sveudili$ni studij farmacije ili
ekonomske struke (magistar farmacije, diplomirani ekonomist)

znanje rada na racunalu

znanje jednog stranog jezika

3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

probni rad 6 mjeseci

vozacka dozvola B kategorije

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju odjela

Clanak 53.

7. SURADNIK ZA MARKETING | PRODAJU - radno mjesto lll. vrste

Poslovi radnog mjesta :

promocija proizvoda Ljekarne prema drugim kupcima

edukativne aktivnosti o proizvodima o Ljekarni prema partnerima Ljekarne
prac¢enije i analiza trzista, konkurencije i vlastitih pripravaka te redovito izvjesStavanje
Voditelja o istim

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja odjela
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Uvjeti:

- zavr$ena srednja struéna sprema zdravstvenog ili ekonomskog usmjerenja
- znanje rada na racunalu

- izrazene komunikacijske vjestine

- znanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B kategorije

- 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

— Voditelju odjela

1.6.3. GALENSKI LABORATORIJ
Clanak 54.

8. VODITELJ GALENSKOG LABORATORIJA - radno mjesto s posebnim
ovlastima |. vrste

Poslovi Voditelja galenskog laboratorija

- organizacija rada i podjela radnih zadataka

- planiranje izrade galenskih pripravaka i pracenje izvrSenja planova

- organizacija izrade pripravaka koji sadrze tvari jakog ili vrlo jakog djelovanja i
magistralnih pripravaka prema receptu

- izrada godi$njeg plana nabave strojeva, opreme i pribora

- organizacija i provodenje nabave tvari i ambalaze za izradu pripravaka

- izrada godi$njeg plana preventivnog odrzavanja strojeva i opreme

- predlaganje cijena za nove galenske, magistraine i ostale pripravke

- odgovornost za provodenje dijela programa pripravnickog staza i studentskog
osposobljavanja koji se provodi u galenskom laboratoriju

- pracenje struéne i znanstvene literature i zakonskih propisa iz podrucja izrade
magistralnih i galenskih pripravaka

- osmisljanje, planiranje i organizacija istraZivanja i razvoja novih galenskih
pripravaka

- odgovornost za provodenje primjenjivih smjernica dobre proizvodacke prakse za
liiekove i zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2015 u radnim
procesima

- odgovornost za provodenje nacela dobre dokumentacijske prakse pri izradi,
primjeni i odrzavanju dokumentacije

- odgovornost za pisanje regulatornih akata za izradu galenskih i magistralnih
pripravaka u suradnji sa strukovnim organizacijama, fakultetima i Ministarstvom
zdravstva

- Suradnja sa zdravstvenim i obrazovnim ustanovama u svrhu razvoja i izrade
magistralnih i galenskih pripravaka

- provodenje mjera sigurnosti, zastite na radu, zastite od pozara i zastite okoliSa
prema naputcima SluZzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu
okoli$a i tehnickih poslova



- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja Sluzbe za razvoj, marketing i
prodaju

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema steCena prema prijaSnjim vazecim propisima odnosno
zavr$en integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij farmacije (magistar
farmacije)

- polozen struéni (drzavni) ispit i odobrenje za samostalan rad

- razumijevanje poslovnih procesa i procedura

- analiticnost

- znanje rada na ra¢unalu

- razvijene organizacijske sposobnosti i vjestina vodenja

- znanje jednog stranog jezika

- 3 godina radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godina iskustva na istim ili slicnim
poslovima

Odgovornost voditelja laboratorija:
— Voditelju sluzbe za razvoj, marketing i prodaju

Na radno mjesto s posebnim ovlastima Voditelja galenskog laboratorija moze biti
zaposlen samo radnik Gradske ljekarne Zagreb koji obavlja poslove farmaceuta-
suradnika ili farmaceuta-specijalista u galenskom laboratoriju.

Clanak 55.

9. FARMACEUT — SPECIJALIST FARMACEUTSKE TEHNOLOGIJE - radno
mjesto |. vrste

Poslovi radnog mjesta :

- sudjelovanje u planiranju i izradi i nadzor izrade galenskih i magistralnih
pripravaka te pracenju izvr$enja planova

- direktna komunikacija i koordinacija poslovanja s glavnim farmaceutskim
tehni¢arom modula u laboratoriju

- izrada pripravaka koji sadrZe tvari jakog ili vrlo jakog djelovanja

- izrada magistralnog pripravka prema receptu

- organizacija i sudjelovanje u procesu razvoja i izrade novih galenskih i ostalih
pripravaka i vodenje prate¢e dokumentacije o naginu izrade, nacinu uporabe i
roku valjanosti novih galenskih i ostalih pripravaka

- sudjelovanje u nabavi tvari i ambalaZe za izradu pripravaka

- sudjelovanje u izradi godi$njeg plana preventivhog odrzavanja strojeva i opreme

- predlaganje mjera i aktivnosti za unaprjedenje postupaka izrade pripravaka

- obavljanje svih struéno — administrativnih poslova galenskog laboratorija

- praéenje provodenja pripravnickog staza i stru¢nog osposobljavanja

- provodenije primjenjivih smjernica dobre proizvodacke prakse za lijekove i
zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2015 u radnim
procesima

- provodenje nagela dobre dokumentacijske prakse pri izradi, primjeni i odrzavanju
dokumentacije
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sudjelovanje u pisanju regulatornih akata za izradu galenskih i magistralnih
pripravaka u suradniji sa strukovnim organizacijama, fakultetima i Ministarstvom
zdravstva te objavljivanje struénih i/ili znanstvenih ¢lanaka i radova

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja laboratorija

Uvjeti:

visoka struéna sprema stefena prema prijasnjim vazeéim propisima odnosno
zavrSen integrirani prijediplomski i diplomski sveuciliSni studij farmacije (magistar
farmacije)

poloZen struéni (drzavni) ispit i odobrenje za samostalan rad

specijalizacija iz farmaceutske tehnologije

znanje rada na racunalu

znanje jednog stranog jezika

najmanje 5 godina radnog iskustva kao magistar farmacije

probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju laboratorija

Clanak 56.

10. FARMACEUT SURADNIK U GALENSKOM LABORATORIJU - radno mjesto |.

vrste

Poslovi radnog mjesta :

sudjelovanije u planiranju, izradi i nadzoru izrade galenskih i magistralnih pripravaka
te praéenju izvrSenja planova

izrada pripravaka koji sadrze tvari jakog ili vrlo jakog djelovanja

izrada magistralnog pripravka prema receptu

sudjelovanje u procesu razvoja i izrade novih galenskih i ostalih pripravaka i
vodenje prateée dokumentacije o nacinu izrade, naginu uporabe i roku valjanosti
novih galenskih i ostalih pripravaka

sudjelovanje u nabavi tvari i ambalaZe za izradu pripravaka

obavljanje svih struéno — administrativnih poslova galenskog laboratorija
provodenje primjenjivin smjernica dobre proizvodacke prakse za lijekove i zahtjeva
sustava upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2015 u radnim procesima
provodenje nacela dobre dokumentacijske prakse pri izradi, primjeni i odrZzavanju
dokumentacije

praéenje provodenja pripravnic¢kog staza i struénog osposobljavanja

odgovornost za pisanje regulatornih akata za izradu galenskih i magistralnih
pripravaka u suradnji sa strukovnim organizacijama, fakultetima i Ministarstvom
zdravstva

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja laboratorija

Uvjeti:

visoka struéna sprema stecena prema prijasnjim vaze¢im propisima odnosno
zavr$en integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij farmacije (magistar
farmacije)

poloZen strucni (drzavni) ispit i odobrenje za samostalan rad
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znanje rada na racunalu
znanje jednog stranog jezika
1 godina radnog iskustva
probni rad 6 mjeseci.

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju laboratorija

Clanak 57.

11. GLAVNI FARMACEUTSKI TEHNICAR MODULA- radno mjesto s posebnim
ovlastima lll. vrste

Poslovi Glavnog farmaceutskog tehni¢ara modula:

direktna komunikacija i koordinacija poslovanja s farmaceutom specijalistom
farmaceutske tehnologije ili farmaceutom suradnikom u laboratoriju

praéenije i koordinacija rada farmaceutskih tehni€ara i laboratorijskih radnika
modula

izrada galenskih i ostalih pripravaka pod nadzorom farmaceuta specijaliste
farmaceutske tehnologije ili farmaceuta suradnika u laboratoriju

provjera ispravnosti strojeva i opreme i njihove Cistoce prije poCetka rada
odgovornost za pravilno vodenje propisanih evidencija pri izradi pripravaka
organizira preuzimanje tvari i ambalaZe prema dostavnici/ratunu i spremanje u
skladiste tvari i ambalaze

odgovornost za pravilno vodenje propisanih evidencija o ulazu i izlazu pripravaka,
tvari i drugih proizvoda

organizira preuzimanje pripravaka iz modula izrade, oznadavanje i skladistenje
gotovih galenskih pripravaka

organizira izradu ratuna, slaganje i izdavanje pripravaka prema narudzbama
liekarni i zdravstvenih ustanova

provodenje primjenjivih smjernica dobre proizvodacke prakse za lijekove i
zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom prema ISO 9001 :2015 u radnim
procesima

provodenje nadela dobre dokumentacijske prakse pri izradi, primjeni i odrzavanju
dokumentacije

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja laboratorija

Uvjeti:

zavréena srednja struéna sprema za farmaceutskog tehnicara
polozZen strucni ispit

znanje rada na racunalu

znanje jednog stranog jezika

3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju laboratorija
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Na radno mjesto s posebnim ovlastima glavnog farmaceutskog tehni¢ara modula
moze biti zaposlen samo radnik Gradske ljekarne Zagreb koji obavlja poslove
farmaceutskog tehni¢ara u galenskom laboratoriju.

Clanak 58.
12. FARMACEUTSKI TEHNICAR - radno mjesto lIl. vrste

Poslovi radnog mjesta:

- izrada galenskih i ostalih pripravaka pod nadzorom farmaceuta specijaliste
farmaceutske tehnologije ili farmaceuta suradnika u galenskom laboratoriju

- vodenje propisanih evidencija pri izradi pripravaka

- preuzimanje tvari i ambalaze prema dostavnici/racunu i slaganje u skladiste tvari i
ambalaze

- vodenje propisanih evidencija o ulazu i izlazu pripravaka, tvari i drugih proizvoda

- preuzimanje pripravaka iz modula izrade, oznacavanje i skladistenje gotovih
galenskih pripravaka

- izrada racuna, slaganje i izdavanje pripravaka prema narudZzbama ljekarni i
zdravstvenih ustanova

- provodenje primjenjivih smjernica dobre proizvodacke prakse za lijekove i
zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2015 u radnim
procesima

- provodenje nacela dobre dokumentacijske prakse pri izradi, primjeni i odrzavanju
dokumentacije

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja laboratorija

Uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema za farmaceutskog tehnicara
- poloZen strucni ispit

- znanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:
— Voditelju laboratorija
Clanak 59.

13. ADMINISTRATIVNI SURADNIK - radno mjesto lll. vrste

Poslovi radnog mjesta :

- obrada i vodenje kompletne administrativne, radne i druge dokumentacije u
poslovanju galenskog laboratorija

- izrada kalkulacija cijena pripravaka kod promjena cijena ulaznih tvari i ambalaze

- izrada mjeseénog obraduna poslovanja, radnih naloga, proizvodnih listova,
zaduzenja i razduZenja tvari i ambalaze, te prometa po jedinicama / kupcima

- vodenje knjige dostave, a po potrebi i dostavljanje poste
- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja
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Uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili druge odgovarajuce
struke odnosno gimnazija
- znanje rada na racunalu

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
- probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:
— Voditelju laboratorija

Clanak 60.
14. VOZAC - DOSTAVLJAC - radno mjesto lil. vrste

Poslovi radnog mjesta :

- utovar, dostava i isporuka pripravaka u ljekarne i zdravstvene ustanove

- obavljanje pomocnih poslova u laboratoriju po nalogu Voditelja laboratorija

- primopredaja razne dokumentacije unutar i izvan Ljekarne

- dostava i preuzimanje poste i paketa, te drugih dnevnih dokumenata za potrebe
Ljekarne

- organizacija prijevoza i dostave medu organizacijskim jedinicama i poslovnim
partnerima

- povremeni transport opreme, inventara ili sredstava rada

- briga o tehni¢koj ispravnosti zaduzenog vozila, te Cistoci vozila

- vodenje evidencije koriStenja vozila

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja

Uvjeti:

zavr$ena srednja struéna sprema

vozacka dozvola B kategorije

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

— Voditelju laboratorija
Clanak 61.

15. LABORATORIJSKI RADNIK — radno mjesto IV. vrste
Poslovi radnog mjesta:

- odrzavanje &istoce prostorija, opreme , namjestaja, posuda i laboratorijskog
pribora u galenskom laboratoriju prema planu kojeg izraduje Voditelj laboratorija,
a uz neposredni nadzor farmaceutskog tehni¢ara — Voditelja modula

- otpremanje izradenih pripravaka iz modula, oznac¢avanje i opremanje galenskih
pripravaka prema uputama i uz neposredni nadzor farmaceutskog tehnicara

- obavljanje drugih poslova po nalogu Voditelja



Uvjeti:

- zavr$ena osnovna $kola, polukvalificirani radnik, kvalificirani radnik
- probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:
— Voditelju laboratorija
Clanak 62.
16. NEZDRAVSTVENI POMOCNI SURADNIK - radno mjesto IV. vrste

Poslovi radnog mjesta:

— odrzavanje Cistoce prostorija, CiS¢enje i pranje podova, zidova, prozora,
namjestaja, posuda, stubiSta, sanitarija, rasvjetnih tijela, usisavanje tepiha,
praznjenje koSeva za smece, briga i Cisto¢a sanitarnih prostorija u zajednickim
sluZbama, laboratorijima ili ligkarnama, ovisno o rasporedu

— odrzavanje Cisto¢e na vanjskim povrs§inama uz ulaz /izloge OJ

— prikupljanje i razvrstavanje otpada (papir, plastika, staklo, mije$ani komunalni
otpad)

— narucivanje sredstava i opreme za CiS¢enje

— kontrola rokova asortimana prilikom brisanja polica, po potrebi brojanje lagera

— polaganje dnevnog utr§ka u trezore ugovorenih financijskih institucija i obavljanje
konvertiranja nov¢anica i kovanica po nalogu liekarnika

— obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja

Uvjeti:

- zavréena osnovna $kola, polukvalificirani radnik, kvalificirani radnik
— probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

— Voditelju laboratorija, liekarne ili sluzbe

01.7. ANALITICKI LABORATORIJ
Clanak 63.

1. VODITELJ ANALITICKOG LABORATORIJA - radno mjesto s posebnim
ovlastima l. vrste

Poslovi Voditelja Analitickog laboratorija:

- osmisljanje i organizacija rada i rasporeda posla u Analitickom laboratoriju

- odobravanje analitickih metoda kontrole kakvoce liekovitih tvari, medu-proizvoda,
poluproizvoda i gotovih pripravaka i drugih postupaka kontrole kakvoce

- donosenje analiticke odluke o kakvoéi liekovitih tvari, medu-proizvoda,
poluproizvoda i gotovih pripravaka
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- sudjelovanje u donosenju svih odluka koje se odnose na kakvocu pripravka, a ne
odnose se direktno na analiticku odluku

- osiguranje provedbe svih potrebnih ispitivanja

- osiguranje provedbe svih potrebnih aktivnosti kvalifikacije, odrzavanja |
umjeravanja opreme

- sudjelovanje u odobravanju pisanih postupaka i ostalih dokumenata sustava
kakvoée koji se odnose na djelokrug rada Analitickog laboratorija, provedbu
analiti¢kih ispitivanja te sva druga povezana podrucja

- odgovornost pracenja provodenja dijela programa pripravniCckog staza i
studentskog osposobljavanja koji se provodi u Analitickom laboratoriju

- nadziranje rada radnika u Analiti¢kom laboratoriju

- vodenje evidencija iz podrucja rada i financijskog poslovanja

- provodenje mjera sigurnosti, zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa

prema naputcima Sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu
okoli$a i tehnickih poslova
- obavljanje i drugih poslova po nalogu Ravnatelja.

Uvjeti:

- visoka struéna sprema ste¢ena prema prijasnjim vazecim propisima odnosno
zavrden integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij farmacije (magistar
farmacije)

- polozen struéni (drzavni) ispit i odobrenje za samostalan rad

- razumijevanje poslovnih procesa i procedura

- znanje rada na racunalu

- izrazene komunikacijske vjestine

- razvijene organizacijske sposobnosti i viestina vodenja

- odgovoran pristup poslu

- znanje jednog stranog jezika

- godine radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim
radnim poslovima

Odgovornost Voditelja laboratorija:
- Ravnatelju.

Na radno mijesto s posebnim ovlastima Voditelja analitickog laboratorija moze biti
zaposlen samo radnik Gradske liekarne Zagreb koji obavlja poslove farmaceuta
suradnika ili farmaceuta-specijalista ispitivanja i kontrole lijekova u analitiCkom
laboratoriju.

Clanak 64.

2. FARMACEUT SPECIJALIST ISPITIVANJA | KONTROLE LIJEKOVA - radno
mjesto |. vrste

Poslovi radnog mjesta:

- razvoj i uvodenje analitickih metoda kontrole kakvoce ljekovitih tvari, medu-
proizvoda, poluproizvoda i gotovih pripravaka

- razvoj i uvodenje metoda na novoj analititkoj opremi

- validacija analitickih metoda

- izrada dokumentacije sustava kakvoce



izrada programa pracenja stabilnosti galenskih pripravaka

provodenje analiza ljekovitih tvari, medu-proizvoda, poluproizvoda i gotovih
pripravaka

provodenje analiza u sklopu programa pracenja stabilnosti pripravaka

vodenje svih potrebnih zapisa sukladno opsegu rada

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja laboratorija

Uvjeti:

visoka struéna sprema stecena prema prijasnjim vazec€im propisima odnosno
zavr$en integrirani prijediplomski i diplomski sveudilisni studij farmacije (magistar
farmacije)

polozen strucni (drzavni) ispit i odobrenje za samostalan rad

specijalizacija iz ispitivanja i kontrole lijekova

znanje rada na racunalu

znanje jednog stranog jezika

najmanje 5 godina radnog iskustva kao magistar farmacije

probni rad 6 mjeseci.

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju laboratorija

Clanak 65.

3. FARMACEUT SURADNIK U ANALITICKOM LABORATORIJU - radno mjesto .

vrste

Poslovi radnog mjesta:

uzorkovanje liekovitih tvari i osiguravanje vazec¢e dokumentacije

preuzimanje procesnih uzoraka, uzoraka poluproizvoda (medu-pripravaka) [
gotovih pripravaka te osiguravanje vaze¢e dokumentacije

provodenje analiza liekovitih tvari, medu-proizvoda, poluproizvoda i gotovih
pripravaka

provodenje analiza u sklopu programa pracenja stabilnosti pripravaka

izrada svih reagensa potrebnih za analizu

vodenje svih potrebnih zapisa sukladno opsegu rada

provjera ispravnosti laboratorijske opreme

izrada dokumentacije sustava kakvoce

provodenije dijela programa pripravnic¢kog staZa i studentskog osposobljavanja koji
se provodi u Analitickom laboratoriju

obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja laboratorija

Uvijeti:

visoka struéna sprema stedena prema prija$njim vazec¢im propisima odnosno
zavrden integrirani prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij farmacije (magistar
farmacije)

poloZen struéni (drzavni) ispit i odobrenje za samostalan rad

znanje rada na rac¢unalu

znanje jednog stranog jezika

1 godina radnog iskustva

probni rad 6 mjeseci
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Odgovornost radnog mjesta:
- Voditelju laboratorija
Clanak 66.
4. FARMACEUTSKI TEHNICAR - radno mjesto lll. vrste
Poslovi radnog mjesta:

- sudjelovanje u uzorkovanju ljekovitih tvari

- provodenje analiza ljekovitih tvari, medu-proizvoda, poluproizvoda i gotovih
pripravaka sukladno opsegu rada farmaceutskog tehniCara

- izrada svih reagensa potrebnih za analizu

- vodenje svih potrebnih zapisa sukladno opsegu rada

- pregled, kontrola opremljenosti, evidentiranje i pohrana kontra-uzoraka ljekovitih
tvari i gotovih pripravaka

- provjera ucinkovitosti pranja laboratorijskog posuda

- provjera u€inkovitosti ¢i8¢enja prostora i opreme

- pracenje potreba za narucivanjem kemikalija

- pracenje rokova valjanosti kemikalija i reagensa

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja laboratorija

Uvjeti:
- zavrSena srednja struéna sprema za farmaceutskog tehnic¢ara
- polozen struéni ispit
- znanje jednog stranog jezika
- znanje rada na racunalu
- 1 godina radnog iskustva
- probni rad 6 mjeseci
Odgovornost radnog mjesta:
- Voditelju laboratorija
Clanak 67.
5. LABORATORIJSKI RADNIK — radno mjesto IV. vrste
- pranje laboratorijskog suda i pribora
- odrzavanje &istoce prostorija, namjestaja i laboratorijske opreme
- praéenje potreba za naruéivanjem sredstava za Cis¢enje
- obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja laboratorija
Uvjeti:

- zavr$ena osnovna $kola, polukvalificirani radnik, kvalificirani radnik
- probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

- Voditelju laboratorija
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2. LIEKARNE

1.

Clanak 68.

VODITELJ LJEKARNE - radno mjesto s posebnim ovlastima I. vrste

Poslovi Voditelja ljekarne:

uz poslove Voditelja obavlja i poslove magistra farmacije

organizira, nadzire i koordinira radom ljekarnicke jedinice (organizira dnevni, tjedni
ifili mjesecni raspored rada), osmisljava plan i aktivhosti vezane uz poslovanje,
delegira poslove unutar liekarnicke jedinice

duzan je upoznati se s odredbama svih vazecih akata Ljekarne te se u svojem radu
istih pridrzavati

daje upute u svezi novodonesenih i/ili izmijenjenih zakonskih propisa i internih
akata Ljekarne, u svezi obrade i fakturiranja recepata, te drugih segmenata vaznih
za poslovanje ljekarniCke jedinice

odgovoran je i koordinira ulaznom i izlaznom dokumentacijom ljekarnicke jedinice
te snosi odgovornost za to€nost i cjelovitost unesenih podataka u informacijski
sustav

odgovoran je za cjelokupno poslovanje ljekarnicke jedinice (materijalno,
financijsko) u skladu s poslovnom politikom Ljekarne te struCan rad uz pridrzavanje
etickih i drugih pravila struke propisanih zakonima ili drugim aktima

suraduje s obveznicima plaéanja, nadzire izdavanje racuna te rjeSava
nesukladnosti prispjelih obveza placanja ljekarnicke jedinice (npr. osiguravajuce
kuce, poslovni partneri, HZZO- retaksacije)

suraduje sa Sluzbom za centralnu nabavu i dobavljaCima te je odgovoran za
uginkovito upravljanje zalihama lijekova, medicinskih proizvoda, ortopedskih
pomagala i druge robe ljekarnicke jedinice

suraduje s ostalim sluzbama i liekarnickim jedinicama Ljekarne u svrhu
unapredenja poslovanja ljekarnicke jedinice

odgovoran je i nadzire nabavu osnovnih sredstava i sitnog inventara liekarnicke
jedinice

odgovoran je za higijenu zdravstvenog prostora te nadzire poslove nezdravstvenog
pomoc¢nog suradnika

nadzire provodenije pripravni¢kog staza i struénog osposobljavanja u ljekarnickoj
jedinici te trajno i kontinuirano stru¢no usavr$avanje Clanova tima liekarnicke
jedinice

potiée i odrzava zdravo i pozitivno radno okruZenje i timski duh, redovito prati i
ocjenjuje rad ¢lanova ljekarnickog tima

odgovoran je za toénost stanja blagajne i druge poslove vezane uz blagajnu
organizira, nadzire i provodi polaganje dnevnog utrSka u trezore ugovorenih
financijskih institucija

duzan je bez odlaganja izvijestiti nadlezne, Koordinatora i Ravnatelja, o
novonastalim situacijama u radu liekarni¢ke jedinice za koje procijeni da odstupaju
od uobicajenih

odreduje svoga zamjenika uz suglasnost Ravnatelja

provodenje mjera sigurnosti, zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa
prema naputcima Sluzbe za sigurnost, zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu
okolisa i tehni¢kih poslova

obavljanje drugih poslova po nalogu Koordinatora
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Uvjeti:

- visoka struéna sprema steCena prema prijadnjim vazecim propisima odnosno
zavr$en integrirani prijediplomski i diplomski sveudilisni studij farmacije (magistar
farmacije)

- polozen drzavni (stru¢ni) ispit i odobrenje za samostalan rad

- razumijevanje poslovnih procesa i procedura

- znanje rada na racunalu

- znanje jednog stranog jezika

- izrazene komunikacijske vjestine

- razvijene organizacijske sposobnosti i vjestina rukovodenja

- odgovoran pristup poslu

- 3 godine radnog iskustva u Ljekarni ili 3 godine iskustva na istim poslovima

Odgovornost Voditelja ljekarne:
- Koordinatoru liekarni¢ke djelatnosti

Na radno mjesto s posebnim ovlastima Voditelja ljekarne mozZe biti zaposlen samo
radnik Gradske ljekarne Zagreb koji obavlja poslove ljekarnika.

Clanak 69.
2. LIEKARNIK - radno mjesto |. vrste
Poslovi radnog mjesta:

- usvom radu duZan je pridrzavati se nacela ljekarnicke etike i deontologije, propisa
te ugovornih odredbi koje ureduju liekarni¢ku djelatnost i pruzanje zdravstvene
skrbi

- obavlja osnovnu iili specijalisticku liekarnicku djelatnosti sukladno Zakonu o
liekarni$tvu i drugim propisima, te stupnju obrazovanja (izdavanje lijekova na recept
i bez recepta, medicinskih proizvoda i ortopedskih pomagala, izrada i izdavanje
galenskih i magistralnih pripravaka te izdavanje druge robe)

- pruza liekarnicku skrbi i ljekarnicke usluge sukladno steéenom obrazovanju i
kompetencijama (savjetovanje o sigurnoj, u€inkovitoj i opravdanoj primjeni lijeka,
pruzanje primjerenih liekarnickih intervencija, uodavanje i sprieCavanje interakcija
ligkova, prijava nuspojava lijekova i neispravnosti dodataka prehrani
odgovaraju¢im ustanovama)

- savjetuje, nadzire rad te suraduje sa farmaceutskim tehnicarima

- Voditelju liekarni¢ke jedinice daje prijedloge za pobolj$anje poslovanja ljekarnicke
jedinice i unaprjedenje kvalitete liekarnickih usluga

- suraduje s lijeénicima i ostalim zdravstvenim i nezdravstvenim djelatnicima prilikom
pruzanja liekarnickih usluga

- duzan je upoznati se s odredbama svih vazecih akata Ljekarne te se u svojem radu
istih pridrzavati

- vodi propisanu ljekarniéku dokumentaciju prema internim propisima Liekarne te je
odgovoran za to¢nost podataka koje unosi

- kontrolira ispravnost broja i roka valjanosti lijekova, medicinskih proizvoda i druge
robe ljekarnicke jedinice

- u odsutnosti Voditelja ljekarne suraduje sa Sluzbom za centrainu nabavu lijekova,
dobavljag&ima i drugim vanjskim poslovnim partnerima u svezi nabave lijekova,
medicinskih proizvoda i druge robe
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u odsutnosti Voditelja ljekarne suraduje s obveznicima placanja, nadzire izdavanje
racuna, te rjeSava nesukladnosti prispjelih obveza plac¢anja ljekarnicke jedinice
(npr. osiguravajuce kuce, poslovni partneri, HZZO- retaksacije)

odgovoran je za toénost stanja blagajne i druge poslove vezane uz blagajnu
sukladno nalogu Voditelja liekarne i drugih sluzbi

odgovoran je za trajno i kontinuirano struéno usavrsavanje, profesionalni i strucni
razvoj te obnavljanje dozvole za samostalan rad

preuzima stare lijekove i/ili drugi farmaceutski otpad od gradana, neovisno o
njegovom podrijetlu sukladno Pravilniku o gospodarenju medicinskim otpadom

u radu primjenjuje pravila zastite na radu

provodi polaganje dnevnog utrSka u trezore ugovorenih financijskih institucija
provodi sve izmjene i novine u radu liekarni¢ke jedinice i obavlja poslove po nalogu
Voditelja ljekarne

Uvjeti:

visoka stru¢na sprema steCena prema prijasnjim vazec¢im propisima odnosno
zavrSen integrirani prijediplomski i diplomski sveucilisni studij farmacije (magistar
farmacije)

poloZen struéni (drzavni) ispit i odobrenje za samostalan rad

znanje rada na rac¢unalu

znanje jednog stranog jezika

odgovoran pristup poslu

probni rad 6 mjeseci.

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju liekarne

Clanak 70.

3. FARMACEUTSKI TEHNICAR - radno mjesto lll. vrste

Poslovi radnog mjesta:

u svom radu duzan je pridrzavati se nagela ljekarnicke etike i deontologije, propisa
te ugovorih odredbi koju ureduju ljekarnicku djelatnost i/ili pruzanje zdravstvene
skrbi

duZan je upoznati se s odredbama svih vazecih akata Ljekarne te se u svojem radu
istih pridrzavati

obavlja liekarniéku djelatnosti sukladno Zakonu o liekarniStvu te obrazovanju
(izdavanje lijekova bez recepta samostalno i pod nadzorom magistra farmacije,
izdavanje medicinskih proizvoda i ortopedskih pomagala, dodataka prehrani i druge
robe)

pruza dodatne ljekarnitke usluge iz djelokruga rada farmaceutskog tehnicara
propisane zakonima i drugim aktima

izraduje galenske | magistralne pripravke

savjetuje pacijente o pravilnom koristenju bezreceptnih lijekova, medicinskih
proizvoda, ortopedskih pomagala, dodataka prehrani te ostale robe

zaprima, preuzima i uvodi ulazne racune lijekova i ostale robe te brine o pravilnom
smjestaju i uvanju lijekova i robe ljekarnicke jedinice

vodi propisanu liekarnicku dokumentaciju prema internim propisima Ljekarne te je
odgovoran za to¢nost podataka koje unosi, kontrolira ispravnosti broja i roka
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valjanosti lijekova, medicinskih proizvoda i druge robe ljekarni¢ke jedinice po
nalogu magistra farmacije i Voditelja ljekarne

brine o provodenju dogovorenih marketinSkih aktivnosti u ljiekarnickoj jedinici
(uvodenje popusta, promjene cijena na artiklima) prema naputku Voditelja
liekarnicke jedinice te Sluzbe za razvoj, marketing i prodaju

brine o redovitoj realizaciji povrata lijekova i ostale robe pred istekom roka
valjanosti

odgovoran je za to¢nost stanja blagajne i druge poslove vezane uz blagajnu
sukladno nalogu Voditelja ljekarne i drugih sluzbi

izvjeS¢uje Voditelja liekarne o uo¢enim ostecenjima i opasnostima unutar prostorija
liekarnicke jedinice kao i prilazu ljekarni

u radu primjenjuje pravila zastite na radu

preuzima stare lijekove i/ili drugi farmaceutski otpad od gradana, neovisno o
njegovom podrijetlu sukladno Pravilniku o gospodarenju medicinskim otpadom
odgovoran je za Cistocéu i ispravnost ljekarnicke aparature, posuda i ambalaze
odgovoran je za higijenu zdravstvenog prostora te nadzire poslove nezdravstvenog
pomoc¢nog suradnika

provodi polaganje dnevnog utrS§ka u trezore ugovorenih financijskih institucija
obavlja i ostale poslove po nalogu Voditelja liekarne

Uvjeti:

zavrSena srednja struéna sprema za farmaceutskog tehnicara
polozen strucni ispit

znanje rada na racunalu

znanje jednog stranog jezika

1 godina radnog iskustva na istim poslovima

probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:

Voditelju ljekarne

Clanak 71.

4. NEZDRAVSTVENI POMOCNI SURADNIK — radno mjesto IV.

vrste

Poslovi radnog mjesta:

osigurava i brine o higijeni i Cistoce prostorija liekarne i prostora ispred ljgkarne
obavlja poslove pranja laboratorijskog posuda i aparature (uz nadzor
farmaceutskog tehnicara)

postupa s otpadom sukladno Pravilniku o otpadu ljekarni

prikuplja i razvrstava otpad (papir, plastika, staklo, brine o redovitom iznoSenju
mije§anog komunalnog otpada)

provodi polaganje dnevnog utrS§ka u trezore ugovorenih financijskih institucija i
obavlja konverziju novéanica i kovanica u ugovorenim financijskim institucijama
prema nalogu magistra farmacije i/ili Voditelja liekarne

dostavlja dokumentaciju, poSiljke, izvjeStaje i drugu postu u druge ljekarnicke
jedinice i zajednicke sluzbe

izvjeS¢uje Voditelja ljekarne o uocenim ostecenjima i opasnostima unutar prostorija
ljiekarnicke jedinice



- brine o nabavi i racionalno Koristi sredstava i pribor za CiS¢enje te brine o
racionalnoj nabavi uredskog materijala uz nadzor zdravstvenog tima

- obavlja administrativne poslove u ljekarni po naputku Voditelja ljekarnicke jedinice,

- uradu primjenjuje pravila zastite na radu

- obavlja navedene poslove u liekarni, zajedni¢kim sluzbama i u laboratoriju, ovisno
o rasporedu

- obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola, polukvalificirani radnik, kvalificirani radnik
- probni rad 6 mjeseci

Odgovornost radnog mjesta:
- Voditelju ljekarne, Voditelju sluzbe ili laboratorija
Clanak 72.
5. OSTALA RADNA MJESTA
Farmaceutski tehnicar — pripravnik — radno mjesto lll. vrste
Poslovi radnog mjesta:
- obavlja poslove prema Programu iz Pravilnika o pripravnikom stazu zdravstvenih
radnika
Uvjeti :
- zavr$ena srednja struéna sprema za farmaceutskog tehniCara
V. UTVRBIVANJE BROJA IZVRSITELJA
Clanak 73.

Broj izvrsitelja za utvrdena radna mjesta u ovom Pravilniku utvrduje se godisnjim
planom o potrebi zaposljavanja radnika.

Godiéniji plan o potrebi zaposljavanja radnika — plan kadrova donosi se najkasnije do
konca prosinca tekuce godine za sljedec¢u godinu.

Clanak 74.

Godignjim planom kadrova broj izvrsitelja se utvrduje za svaku organizacijsku jedinicu
i sluzbu ovisno o obujmu poslova.

Clanak 75.

Godi$njim planom o potrebi zaposljavanja radnika — planom kadrova utvrduje se i broj
pripravnika, koje ¢e Ljekarna primiti u kalendarskoj godini.
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Clanak 76.

Zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta iz ovog Pravilnika obavlja se na nacin i po
postupku utvrdenom Zakonom i Pravilnikom o radu Ljekarne.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 77.

Poslodavac je o dono$enju ovog Pravilnika proveo savjetovanje sa Radnickim vijecem.
Clanak 78.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti:

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Gradske liekarne
Zagreb, Broj: 01/1-428/2012. donesen 26.11.2012.

Clanak 79.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Ljekarne, a primjenjuje se od 1. srpnja 2024. do kada ¢e Ljekarna uskladiti sve nazive
radnih mjesta i radnih mjesta s posebnim ovlastima sa radnicima u radnom odnosu u
Ljekarni, te sa radnicima sklopiti nove ugovore o radu.

Broj:01/1 -168/2024.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Dubravko Kara ag.oec.

ukys$i¢, mag.pharm. é

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plogi Ljekarne dana 29.05.2024.
Pravilnik stupa na snagu dana 06.06.2024.
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