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Broj: 01/1- 239/2017.
Zagreb, 30.05.2017.

Temeljem Clanka 28. i 69. Statuta Gradske ljekarne Zagreb, Upravno vijece
Gradske ljekarne Zagreb na 34. sjednici odrZanoj 30.05.2017. donosi slijedeéu

ODLUKU

Utvrduje se pro€iSceni tekst Statuta Gradske liekarne Zagreb.

Sadrzaj prodiscenog teksta Statuta iz totke I. ove Odluke u potpunosti je
uskladen sa Statutom Gradske ljekarne Zagreb od 18.05.2009., te s
izmjenama i dopunama istog od 13.06.2011., 01.03.2012., 17.09.2012,
27.08.2013.,, 30.12.2013., 09.01.2014., 12.08.2014., 12.11.2014.,
13.02.2015., 10.05.2016., 21.09.2016. te 31.01.2017.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vije¢a

; Gzim Redzepi, dr. med.
ST
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Dostavija se:

1. Materijali sjednice upravnog vijeca
2. Pismohrana

ADRESA: K.DrZislava 6, 10000 Zagreb CENTRALA: +3851 4557 102 E-MAIL: ravnatelistvo@gljz.hr
0OIB:37268254108 RAVNATELJ: +385 1 4555 033 WEB:  www.gljz.hr

IBAN:HR1123600001101290642 TELEFAX:  +3851 45 55 043 SIFRA DJELATNOSTI: 4773
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STATUT
GRADSKE LJEKARNE ZAGREB
(prociscéeni tekst)

svibanj, 2017.




Na temelju Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o ustanovama te &lanka 69.
Statuta Gradske ljekarne Zagreb, Upravno vije¢e Gradske liekarne Zagreb je na 34.
sjednici odrzanoj dana 30.05.2017. utvrdilo pro¢i§c¢eni tekst Statuta Gradske ljekarne
Zagreb (u dalinjem tekstu: Statut).

ProciSceni tekst Statuta obuhvaca Statut Gradske liekarne Zagreb od 18.05.2009. te
njegove izmjene i dopune od 13.06.2011., 01.03.2012., 17.09.2012, 27.08.2013,,
30.12.2013., 09.01.2014., 12.08.2014., 12.11.2014., 13.02.2015., 10.05.2016.,
21.09.2016. te 31.01.2017. koje su stupile na snagu danom davanja suglasnosti
osnivaca na iste.

STATUT

GRADSKE LJEKARNE ZAGREB
(procisceni tekst)

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se statutom, sukladno zakonu poblize ureduje:

- status

- naziv, sjediste i djelatnost

- pecat i Stambil]

- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje
- unutarnji ustroj

- tijela ustanove i njihov djelokrug

- imovina

- Javnost rada

- poslovna tajna i profesionalna tajna

- opdi akti

- nadzor nad radom

- ostala pitanja znacajna za rad ljekarni¢ke ustanove.

Clanak 2.

Osnivac i vlasnik Gradske ljekarne Zagreb je Zagrebacki holding d.o.o., a prava i
duzZnosti osniva¢a obavljaju oviastene osobe osnivaca.

Gradsku ljekarnu Zagreb osnovalo je Gradsko poglavarstvo Grada Zagreba
Zakljuckom o spajanju Ljekarne Tresnjevka i Ljekarne Zagreb u Gradsku ljekarnu
Zagreb, broj Klasa: 500-01/96-01/21 Ur. broj: 251-01-03/3-96-2 od 18. prosinca
1996. godine. Odlukom od 14.02.20086. izvrSena je promjena osniva¢a na nacin da je
Grad Zagreb prenio svoja osnivacka i vlasnicka prava na Gradsko komunalno
gospodarstvo d.o.o. danas Zagrebaéki holding d.o.o.




Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 3.

Gradska ljekarna Zagreb je javna ustanova koja obavija zdravstvenu djelatnost.
Naziv ustanove je: Gradska ljekarna Zagreb.

Skraceni naziv ustanove je: Liekarna

Naziv mora biti istaknut na objektima u kojima ustanova obavlja svoju djelatnost.

Clanak 4.
Sjedite Ljekarne je: Zagreb, Kralja DrZislava 6.
O promjeni naziva i sjedi$ta ustanove odluéuje osnivag.
Clanak 5.

Gradska ljekarna Zagreb (u daljnjem tekstu: Ljekarna) obavlja zdravstvenu djelatnost
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, te Zakonu o liekarnitvu i to:

- opskrba lijekovima i medicinskim proizvodima, odnosno izdavanje lijekova na
recept i bez recepta, te izrada i izdavanje magistralnih i galenskih pripravaka

- opskrba homeopatskim proizvodima

- opskrba dje¢jom hranom i dijetetskim proizvoedima

- opskrba kozmetickim i drugim sredstvima za zastitu zdravija odredenim opéim
aktom Hrvatske ljekarni¢ke komore

- savjetovanje u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova, medicinskih,
homeopatskih i dijetetskih proizvoda

- provodenje liekarnicke skrbi u suradnji sa drugim zdravstvenim radnicima.

Djelatnost Ljekarne upisuje se u sudski registar kod nadleZnog Trgovackog suda.
Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog €lanka Ljekarna moZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluZze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ako se one u manjem opsegu ili
uobicajenc obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 6.

Liekarna moZe promijeniti ili proSiriti djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zastiti i Zakonu o ljekarni$tvu, o éemu odluéuje nadlezno tijelo osnivada.

Clanak 7.
Liekarna ima pecat okruglog oblika s nazivom i sjedi$tem, promjera 35 mm.

Liekarna ima $tambilj Eetvrtastog oblika 60 x 30 mm, koji sadrzi naziv i sjediste, te
prostor za upisivanje evidencije broja i datum primitka pisama.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Ljekarne.

Lijekarna ima i Stambilj Eetvrtastog oblika 60 x 10 mm, koji sadrZi naziv i sjediste.



Svaki pecat i Stambilj iz prethodnog stavka, koji se koristi u Zajedniékim sluzbama
Ljekarne, ima redni broj.

Clanak 8.

Svaka liekarnitka jedinica (OJ), galenski i analiticki laboratorij ima peéat okruglog
oblika promjera 35 mm, koji sadrzi u prvom redu naziv i sjediSte ustanove, a u
drugom redu broj organizacijske jedinice i adresu.

Svaka ljekarnitka jedinica (OJ), galenski i analitiéki laboratorij ima Stambilj
Cetvrtastog oblika 60 x 20 mm, koji sadrZi naziv i sjediSte ustanove, te broj i adresu
organizacijske jedinice.

NaruCivanje, uporaba, rukovanje i zamjena peéata obavija se na naéin propisan
zakonom.

Odlukom Ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, nadin kori$tenja, te osobe
odgovorne za njihovo ¢uvanje.

Clanak 9.

Sluzbeno dopisivanje Ljekarna obavlja memorandumima na kojima je otisnut znak iz
kojeg je razvidan naziv osnivaca.

. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE
Clanak 10.

Ljekarna je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Zagrebu
pod brojem MBS: 080134383, porezni broj MB:1269739, OIB 37268254106.

Clanak 11.

Ljekarna posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovana u skladu
i na nadin odreden Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o liekarniStvuy,
Zakonom o lijekovima i medicinskim proizvodima, ovim Statutom i drugim opéim
aktima i pravilima struke.

Clanak 12.

Liekarna moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moze biti viasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drZzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom
Statutu.



Liekarna ne mozZe bez suglasnosti osnivaca:

- promijeniti ili prosiriti djelatnost

- promijeniti naziv i sjediste

- osnovati drugu pravnu osobu

- odluciti o prestanku rada zdravstvene ustanove

- odluciti o statusnim promjenama

- odluciti o dugoro€nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZenje

- stedi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu &ija vrijednost prelazi 600.000,00 kuna
bez poreza na dodanu vrijednost

- odluciti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstva u drugu
poslovnu banku

- odluciti o uvjetima i na€inu ulaganja sredstava fizickih i pravnin osoba iz zemilje i
inozemstva

- odluéiti o nacinu pokri¢a gubitaka

- odludivati o odnosu zakupa u jedinicama koje su dane u zakup

- izdati mjenice i druga sredstva osiguranja &ija vrijednost prelazi iznos od
600.000,00 kuna

Prije odluivanja o statusnim promjenama, stiecanju i prijenosu (kupnji i prodaiji)
dionica odnosno poslovnih udjela u trgovackim drustvima te preuzimanju osnivackih
prava, Skupstina trgovackog drustva Zagrebacki holding d.o.o. duZna je zatraZiti
prethodnu suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba.

Clanak 13.

Promet nov€anih sredstava obavlja se preko jedinstvenog Ziro-raduna.
Clanak 14.

Ljekarnu predstavlja i zastupa Ravnatelj.
Clanak 15.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, a u skladu s ovim statutom.

Clanak 186.

Ravnatelj Ljekarne ovlasten je u ime i za racun Ljekame samostaino sklapati ugovore
u pravnom prometu osim:

- zakljucivanja ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju
liekarnickih usluga

- nabavi i prodaji osnovnih sredstava ¢&ija vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, bez
poreza na dodanu vrijednost

- 0 godisnjoj nabavi roba i usluga ¢ija vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, bez
poreza na dodanu vrijednost

- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuéeg odrZavanja &ija
vrijednost prelazi 200.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost

- 0 zakupu poslovnog prostora.



Ravnatelj je ovlasten zakljuditi ugovor iz prethodnog stavka ovog &lanka ako je
prethodno o tome donijelo odluku Upravno vijece.

Ravnatelj Ljekarne ovlasten je u ime i za ratun Ljekarne izdavati mjenice i druga
sredstva osiguranja pla¢anja do iznosa od 200.000,00 kuna.

Clanak 17.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Ljekarnom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ragun, u svoje
ime i za racun drugih osoba ili u ime i za ragun drugih osoba.

Clanak 18.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge osobe.

O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovog élanka Ravnatelj izdaje pismenu punomoé
za zastupanje u pravhom prometu.

Punomo¢ mozZe dati samo u granicama svojih oviasti.
U punomodi se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomoé izdana.
Clanak 19.
Ravnatelj Ljekarne odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.
IV. UNUTARNJI USTROJ
Clanak 20.
Unutarnju organizaciju Ljekarne &ine:
1. Zajednike sluzbe na adresi Kralja DrZislava 6, Zagreb
2. Ljekarne na adresama prema ¢l. 22. ovog Statuta
3. Galenski laboratorij na adresi Bani 98, Buzin, Zagreb
4. Analiticki laboratorij na adresi Bani 98, Buzin, Zagreb
Organizacija unutarnjih dijelova, poslovi, koordinacija, subordinacija i rukovodenje
detaljno se reguliraju posebnim opéim aktom.
01. ZAJEDNICKE SLUZBE
Clanak 21.
Zajednicke sluzbe ¢ine:

01/1 Ravnateljstvo



01/2 Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove
01/3 Sluzba za rac¢unovodstvo i financije

01/4 Sluzba za informatiku

01/5 Sluzba za razvoj, kvalitetu i marketing

01/6 Sluzba za centralnu nabavu lijekova

01/7 Sluzba za farmakoanalizu

01/8 Sluzba za obradu recepata

02. LUEKARNE
Clanak 22.

Organizacijske jedinice (OJ) liekarnigkog tipa — ljekarne koje obavljaju liekarni¢ku
djelatnost iz ¢lanka 5. ovog Statuta su:

OJ - 00 Ljekarna Vidriceva 38a

OJ - 01 Ljekarna Zvonimirova 30 (u zakupu)

OJ - 02 Ljekarna Trg Zrtava fasizma 8

OJ — 03 Ljekarna Draskovi¢eva 13

OJ — 04 Ljekarna Vlagka 84

OJ — 05 Ljekarna llica 43

OJ — 06 Ljekarna Petrinjska 43 (u zakupu)

OJ - 07 Ljekarna Kaptol 17 (u zakupu)

OJ - 08 Ljekarna Medves&ak 111

OJ - 09 Ljekarna Zrinjevac 20

OJ — 10 Ljekarna Trg kralja Tomislava 13

OJ — 11 Ljekarna Svagcicev trg 17

OJ - 12 Ljekarna Masarykova 2

OJ - 13 Ljekarna Kamenita 9

OJ - 14 Ljekarna Savska 10

OJ — 15 Ljekarna Ozaljska 132

OJ — 16 Ljekarna Av. V. Holjevca 22, Siget

OJ — 17 Ljekarna Ozaljska 1

OJ — 18 Ljekarna Marohniéeva 3

OJ - 19 Ljekarna llica 79

OJ - 20 Ljekarna llica 150 (u zakupu)

OJ — 22 Ljekarna llica 301

OJ — 23 Ljekarna Podsusedska aleja 79, Podsused
OJ — 24 Ljekarna Trg bana Josipa Jelagica 3

OJ — 26 Ljekarna Sestinska c. 1, Sestine

OJ — 27 Ljekarna Bjelovarska 2, Sesvete

OJ - 28 Ljekarna J. Zori¢a 17, Dugo Selo (u zakupu)
OJ - 29 Ljekarna Zagrebacka 9, Sv. lvan Zelina (u zakupu)
OJ — 30 Ljekarna Bra¢e Domany 9 (u zakupu)

OJ — 32 Ljekarna Mirogojska 11

OJ — 34 Ljekarna |. Gluhaka bb, Konjéina (u zakupu)
OJ — 35 Ljekarna Trg A. StarCevica 1, Bedekovéina (u zakupu)
OJ — 36 Ljekarna Trg mira 6, Klanjec

OJ - 37 Ljekarna Runjaninova 4

OJ — 38 Ljekarna Kosorova 17




OJ - 39 Ljekarna Gruska 22

OJ — 45 Ljekarna Grizanska 4

OJ — 46 Ljekarna Albaharijeva 1 (u zakupu)

OJ —48 Ljekarna V. Velebita 1 d (u zakupu)

OJ — 50 Ljekarna Maksimirska 14

OJ — 51 Ljekarna Maksimirska 81

OJ - 53 Ljekarna Seferova 1, Ravnice

OJ — 54 Ljekarna Hrastin prilaz 3, Utrine

OJ - 55 Ljekarna Hrvatskih iseljenika 1, Gajnice
OJ — 57 Ljekarna Aleja Lipa 2a, Retkovec

OJ - 59 Ljekarna Dragutina Golika 32 (u zakupu)
OJ — 60 Ljekarna Slavenskog 12, Pretko

OJ - 62 Ljekarna Anina 90 (u zakupu)

OJ — 64 Ljekarna Park prijateljstva 1 (u zakupu)
OJ — 65 Ljekarna Hrvoja Macanoviéa 2a, Gajevo-Jarun
OJ — 66 Ljekarna Zdeslava Turiéa 1, Borovje

OJ — 68 Ljekarna Strojarska 16.

03. GALENSKI LABORATORIJ

Clanak 23.

U Galenskom laboratoriju izraduju se galenski pripravci za liekarne i za zdravstvene
ustanove, a prema postupcima izrade propisanim vaZeéim farmakopejama ili
magistralnim propisima.

04. ANALITICKI LABORATORIJ

Clanak 24.

AnalitiCki laboratorij obavlja slijedeée poslove:

- ispitivanje ljekovitih tvari i provjera kakvoée galenskih pripravaka za liekarne i za
zdravstvene ustanove, a prema vaZeéim farmakopejama ili magistralnim
propisima,

- izrada potrebnih reagensa i otopina.

V. TIJELA UPRAVLJANJA LJEKARNE

Clanak 25.

Tijela upravljanja Ljekarne su:

- Upravno vijeée
- Ravnatelj




Struéna tijela su:

- Strucno vijec¢e

- Strucni kolegij

- EtiCko povjerenstvo

- Povjerenstvo za lijekove
- Povjerenstvo za kvalitetu

(=3

. Upravno vijeée
Clanak 26.
Upravno vije¢e upravija Ljekarnom.
Upravno vijece ima pet ( 5 ) ¢lanova i éine ga predstavnici:

- osnivaca (predsjednik i 2 ¢lana)
- radnika Ljekarne ( 2 ¢lana).

Clanove Upravnog vijec¢a, predstavnike osnivaca, imenuje i razrieSuje nadlezno tijelo
osnivaca.

Jednog clana Upravnog vije¢a, predstavnika radnika Ljekarne, imenuje radnicko
vijece Ljekarne, a jednog ¢lana Struéno vijeée Ljekarne, iz redova radnika s visokom
stru€nom spremom.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati visoku struénu spremu.

Uvjet iz prethodnog stavka ovog &lanka ne odnosi se na &lana Upravnog vije¢a kojeg
imenuje radnicko vijeée Ljekarne.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Setiri godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje ministar nadlezan za
zdravstvo, a isplacuje se iz sredstava Ljekarne.

Za Clana Upravnog vije¢a ne mozZe biti izabrana osoba koja je &lan veé dva Upravna
vijeCa neke druge zdravstvene ustanove.

Clanak 27.
Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat i prije isteka mandata od &etiri godine:

- podnosenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeéa,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo,

- ako vise od dva puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,

- ako sudjeluje u donoenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi $teta
zdravstvenoj ustanovi.




Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku Ljekarne, mandat prestaje pored slugajeva iz st.
1. ovog €lanka i u sluéajevima:

- prestankom radnog odnosa u Ljekarni ili raskida ugovora o zakupu jedinice zakupa,
- ako pocine tezu povredu radne obveze.

Clanak 28.
Upravno vijece Ljekarne obavlja sliedece poslove:

- donosi statut uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opc¢e akte na prijedlog Ravnatelja,

- donosi godisnji plan i program rada i razvoja ustanove i nadzire njihovo izvréenje,

- donosi financijski plan i zavréni racun,

- donosi plan godiSnjih potreba za nabavu roba i usluga,

- donosi plan investicija,

- analizira financijsko poslovanje zdravstvene ustanove najmanje jedanput mjeseéno

- u slu¢aju gubitka u poslovanju Ljekarne bez odgadanja obavjestava osnivaéa

- predlaze osniva¢u promjenu ili prosirenje djelatnosti, te promjenu naziva i sjedista,

- daje osnivacu i Ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim
pravima radnika,

- raspravlja i odlu€uje o izvjeS¢ima Ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- donosi godiSnji plan o potrebi zaposljavanja radnika,

- donosi odluku o raspisivanju natje€aja za imenovanje Ravnatelja,

- imenuje i razrjeSuje Ravnatelja,

- sklapa ugovor o radu s Ravnateljem,

- odluCuje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava, o izvodeniju investicijskih
radova, investicijskog odrzavanja ¢ija vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, bez
poreza na dodanu vrijednost, te o izdavanju mjenica i drugih sredstava pla¢anja ¢ija
vrijednost prelazi iznos od 200.000,00 kuna

- donosi odluku o zaklju€ivanju godisnjih ugovora sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje,

- donosi odluke o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava gradanskih i pravnih osoba iz
zemlje i inozemstva u razvoj Ljekarne uz suglasnost osnivaéa,

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonu

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Ljekarne.

Upravno vijeCe uz suglasnost osnivaa odlu¢uje o nabavi odnosno prodaji osnovnih
sredstava, o izvodenju investicijskih radova, investicijskog odrzavanija &ija vrijednost
prelazi 600.000,00 kuna, bez poreza na dodanu vrijednost, te optereéenju, stjecaniju,
otudenju ili raspolaganju nekretninom, te izdavanju mjenica i drugih sredstava
osiguranja plac¢anja cija vrijednost prelazi iznos od 600.000,00 kuna.

Upravno vijeée moZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio
poslovanja.

U svrhu iz prethodnog stavka ovog €lanka Upravno vijeée, za pojedina podrudja
poslovanja, mozZe angazirati i struénjake.



Clanak 29.
Upravno vijece Ljekarne obavlja posiove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravija i odluéuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja €lanova.

Upravno vijee donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada
Upravnog vijeca.

Upravno vijeée sastaje se u pravilu jednom na mjesec, a po potrebi i cesce.

2. Ravnatelj
Clanak 30.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavija i zastupa Ljekarnu i odgovoran je
za zakonitost rada Ljekarne.

Ravnatelj podnosi upravnom vijeéu pisano izviedée o cjelokupnom poslovanju
Ljekarne jednom tromjeseéno.

Ravnatelj sudjeluje u radu upravnog vijeéa bez prava odlugivanja.
Strucni rad Ljekarne vodi ravnatelj u suradnji sa Struénim vijeéem.
Ravnatelj ima zamjenika.

Clanak 31.
Za Ravnatelja Ljekarne moZe biti imenovana osoba koja ima visoku struénu spremu,
te najmanje pet godina radnog iskustva u struci i ispunjava druge uvjete propisane
ovim Statutom.
Ako Ravnatel] nema visoku struénu spremu zdravstvenog usmijerenja, njegov
zamijenik ili pomoénik mora imati visoku struénu spremu zdravstvenog usmijerenja i
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 32.
Ravnatelj se imenuje na temelju natjeéaja.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijeée.

Mandat Ravnatelja traje &etiri godine. Po isteku mandata ista osoba mozZe, na
temelju natjecaja, ponovno biti imenovana za Ravnatelja.




Clanak 33.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijecée.

Odluku o raspisivanju natjec¢aja Upravno vije¢e donosi se najkasnije tri (3) mjeseca
prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 31. Statuta

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom

- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjeéaja

- rok obavjescivanja podnositelja prijave o izboru i imenovaniju u trajanju od 45 dana
od dana zaklju€enja natjecaja.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
izabran natje€aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovati ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja, ali najdulje na vrileme od godinu dana.

Clanak 34.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 35.

U sluCaju razrieSenja ravnatelia imenovati ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a
Upravno vijece duzno je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
razrjeSenja.

Clanak 36.
Ravnatelj obavlja slijedece posiove:

- zastupa Ljekarnu,

- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeéa,

- odluCuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova,
investicijskih odrZavanja, izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla¢anja
u svim slucajevima osim u onima koji su prema odredbama ovog Statuta stavljeni
u nadleznost Upravnog vijeéa,

- prediaze Upravnom vijecu plan godignjih potreba za nabavom roba i usiuga,

- zakljuCuje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljuéuje Upravno
vijece,

- zakljuCuje ugovore s HZZO na temelju prethodne odluke Upravnog vijeéa,

- organizira struéni rad Ljekarne i za njega je odgovoran,

- predlaZze Upravnom vijecu program rada, plan razvoja i odgovoran je za njegovo
provodenje,

- predlaze Upravnom vijeéu plan investicija za teku¢u godinu,

- provodi odluke Upravnog vijeé¢a sukladno Zakonu,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje plana o potrebi zaposljavanja radnika,




- provodi postupak zaposijavanja sukladno planu potreba,

- sklapa ugovore o radu osim onog koji je u nadleZnosti Upravnog vijeéa,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluéajevima utvrdenim zakonom
i op&im aktima,

- imenuje Stru¢no vijece i predsjednika Struénog vijeéa,

- predlaze Stru¢nom vijecu ¢lana Upravnog vijeéa iz Ljekarne,

- podnosi izvies¢e o poslovanju Ljekarne Upravnom vijeéu svaka tri mjeseca i po
potrebi,

- podnosi izviesca o investicijskom i tekucem odrZavanju, nabavi opreme,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Ljekamne.

&

. Zamjenik ravnatelja

Clanak 37.
Zamjenika Ravnatelja imenuje i razrje$uje Upravno vijeée na prijedlog Ravnatelja.
Uvjeti za zamjenika i djelokrug rada utvrduje se posebnim aktom.

Mandat zamjenika traje &etiri godine.

4. Pomoénik ravnatelja
Clanak 38.
Ravnatelju u njegovom radu pomaze jedan ili vi§e pomoénika ravnatelja.

Liekarna moZe imati viSe pomoénika ravnatelja za obavljanje pojedinih poslova, &iji
broj i djelokrug rada se utvrduje posebnim aktom.

Pomocénika ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vijeée na prijedlog Ravnatelja.

Ukoliko se pomoénik ravnatelja ne imenuje od radnika Liekarne, pomoénik ravnatelja
se imenuje na temelju javnog natjedaja.

Mandat pomoénika ravnatelja je &etiri godine.

5. Strucno vijeée
Clanak 39.
Stru€no vijece Ljekarne je savjetodavno tijelo Ravnatelja.
Clanovi Struénog vijeéa su rukovoditel] Galenskog laboratorija, rukovoditelj

AnalitiCkog laboratorija i najmanje 5 magistara farmacije, radnika ustanove, koji su
istaknuti u struénom radu u ljekarnickoj djelatnosti.




Ravnatelj imenuje ¢lanove Stru€nog vije¢a, magistre farmacije, na prijedlog Struénog
kolegija.

Strucni kolegij predlaze Ravnatelju minimalno 10 magistara farmacije za ¢lanove
Strucnog vijeca, iz redova radnika ustanove, koji su istaknuti u struénom radu u
liekarnickoj djelatnosti.

Ravnatelj imenuje predsjednika Stru¢nog vijeca.
Mandat ¢lanova Strucnog vijeca traje Cetiri godine.

lznimno mandat Struénom vije¢u prestaje i prije isteka Cetiri godine, ukoliko je
ravnatelj koji ga je imenovao razrijeSen duznosti iz bilo kojih razloga.

Clanovi Struénog vijeéa mogu biti razrijeSeni i na vlastiti zahtjev ili iz drugog
opravdanog razloga.

Clanak 40.
Predsjednik Struénog vije¢a obavlja sljedeée poslove:

- priprema i saziva sjednicu Struc¢nog vijeca

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica u dogovoru s Ravnateljem

- rukovodi sjednicom

- organizira vodenje zapisnika o radu Struénog vijeca

- podnosi izvjeS¢e o radu Struénog vije¢a Ravnatelju

- podnosi izvjeS¢e o radu Stru¢nog vijeca Upravnom vijecu jednom godignje.

Sjednica Stru¢nog vije¢a odrZzava se najmanje 1 puta u 30 dana.

Predsjednik Stru€nog vijeca duzan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
Upravnog vijeéa ili Ravnatelja Liekarne.

Clanak 41.
Struéno vije¢e Ljekarne obavlja slijedeée posiove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja struénog rada ustanove

- prediaze struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti zdravstvene ustanove

- prediaze struéne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti

- predlaZze Ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada zdravstvene
ustanove s financijskim moguénostima

- predlaze specijalistitko usavrS8avanje zdravstvenih radnika te strucéno
usavrSavanje iz podrudja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe
zdravstvene ustanove

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika
Liekarne

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom o zdravstvenoj zastiti.



6. Strucni kolegij
Clanak 42.

Struéni kolegij je tijelo koje razmatra pitanja iz podrugja stru¢nog rada ljekarnicke
djelatnosti.

Struéni kolegij Cine predstavnici odnosno voditelji organizacijskih jedinica Ljekarne
koje obavijaju liekarnicku djelatnost.

Stru¢ni kolegij predlaze Ravnatelju minimalno 10 magistara farmacije za ¢&lanove
Struénog vije¢a.

Strucni kolegij se sastaje po potrebi, a saziva ga Ravnatel;.

7. Eticko povjerenstvo
Clanak 43.

Eticko povjerenstvo Ljekarne je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove
na nacelima medicinske etike i deontologije.

EtiCko povjerenstvo imenuje Upravno vijede.

Eticko povjerenstvo sacinjava najmanje pet ¢lanova i to:

- tri ¢lana iz redova zdravstvenih radnika visoke struéne spreme zaposlenih u
Ljekarni,

- jedan &lan iz redova nemedicinskih struka visoke struéne spreme zaposlen u
Ljekarni,

- Jedan €lan koji nije radnik Ljekarne iz reda pravosuda, vjerskih zajednica ili
znanstvenika.

Upravno vijeée imenuje i zamjenike &lanova Etickog povjerenstva.

Za obavljanje poslova iz st. 1. ovog &lanka Liekarna moZe ovlastiti Eticko
povjerenstvo druge zdravstvene ustanove.

U Etickom povjerenstvu mora biti zastuplieno najmanje 40 % ¢lanova suprotnog
spola.

EtiCko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.
Clanak 44.
Eticko povjerenstvo obavlja slijedeée poslove:
- prati primjenu etickih i deontoloskih naéela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti ustanove

- odobrava znanstvena istraZivanja u ustanovi
- rjesava i druga eticka pitanja u obavijanju djelatnosti ustanove.




8. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 45.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarne je tijelo koje osigurava provedbu swh aktivnosti
vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekarni.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i ¢ini ga najmanje 5 &lanova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine, stomatologije ili farmacije.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.
Povjerenstvo za lijekove Ljekarne:

- nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekarni

- dostavlja Upravnom vijeéu i Ravnatelju Ljekarne tromjeseéno financijsko izviesée
o kliniCkim ispitivanjima lijekova koja se provode u Ljekarni

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova posebnih listi lijekova Zavoda te
odobrava primjenu lijekova s posebne liste lijekova na prijedlog doktora medicine

- prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe mjere za racionalinu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekarni.

9. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 46.
Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrugja kvalitete zdravstvene
zastite.

Clanak 47.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne imenuje Upravno vijeée i ima najmanje pet
¢lanova, od kojih moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne obavlja poslove sukladno Zakonu.

VI. JAVNA NABAVA
Clanak 48.

Postupke nabave roba i usluga procijenjene vrijednosti manje od 200.000,00 kn, te
radova procijenjene vrijednosti manje od 500.000,00 kn provodi Ravnatelj.

Postupke nabave roba i usluga procijenjene vrijednosti vise od 200.000,00 kn, te
radova procijenjene vrijednosti viSe od 500.000,00 kn provodi Struéna grupa za




provedbu postupka nabave, objavom javnog poziva u javnim glasilima odnosno
drugog oblika poziva zainteresiranim ponuditeljima.

Odredbe stavka 2. ovog ¢&lanka ne odnose se na nabavu lijekova, medicinskih i
drugih proizvoda od dobavljaga koji imaju ekskluzivno pravo na distribuciju te robe,
ostalih dobavljaca lijekova, medicinskih i drugih proizvoda, te supstanci i ambalaze
potrebne za izradu galenskih pripravaka u Galenskom laboratoriju.

Struna grupa za provedbu postupka nabave ima 3 (tri) &lana, od ¢ega su 2 (dva)
predstavnici radnika Ljekarne, a 1 (jedan) predstavnik osnivaéa.

Struénu grupu za provedbu postupka nabave imenuje Upravno vijeée za sve
postupke nabave koji ¢e se provoditi u tekuéoj godini.

Upravno vijece za pojedini postupak nabave moze imenovati posebnu Struénu grupu
za provedbu samo izri¢ito imenovanog postupka nabave, kada to ocijeni potrebnim i
kada je to vaZzno za pojedini postupak nabave zbog strunosti &lanova grupe.

Clanak 49.

Strucna grupa za provedbu postupka nabave priprema i provodi postupke nabave,
izraduje svu potrebnu dokumentaciju vezanu uz postupak, te usmjerava rad stru¢nih
sluzbi ovlastenih za obavljanje odredenih posiova vezanih za potrebe postupka
nabave.

Postupku otvaranja ponuda mogu nazoéiti iskljudivo &lanovi Struéne grupe za
provedbu postupka nabave, osim u iznimnim sluéajevima kada na otvaranju ponuda
mogu sudjelovati i predstavnici ponuditelja.
Odluku o odabiru najpovoljnije ponude donosi Ravnatelj odnosno Upravno vijeée,
ovisno o visini vrijednosti nabave u skladu sa &lankom 16. ovog Statuta, sve na
temelju rezultata provedenog postupka koje podnosi Stru&na grupa za provedbu
postupka nabave.
Vil. IMOVINA LUJEKARNE

Clanak 50.
Imovinu Ljekarne ¢€ine stvari, prava i novéana sredstva.

Clanak 51.

Lijekarna ima na uporabu i upravljanje nekretnine koje je dobila od osnivada | Grada
Zagreba na korigtenje.

Clanak 52.

Imovinom Ljekarne upravlja i raspolaze Upravno vijece i Ravnatelj, u okviru svojih
nadleznosti.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ljekarna odgovara cjelokupnom imovinom.




Osniva¢ ustanove solidarno i neograniéeno odgovara za njezine obveze sukladno
Zakonu o ustanovama.

Clanak 53.
Sredstva za rad i poslovanje Ljekarna stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima
HZZ0-a

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima
dobrovoljnih osiguravatelja

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s
HZZQO i dobrovoljnih osiguravatelja, a Ljekarna ih je pruzila gradanima

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim
ustanovama, ostalim ustanovama i drugim pravnim osobama

- darovima od fizickih i pravnih osoba

- iz zakupnine

- iz sredstava koja osigura osnivaé

- iiz drugih izvora.

Clanak 54.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a, ugovaraju se i
obraCunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obraCunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 55.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda i
dobrovoljnih osiguravatelja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani, obradunava se primjenom parametara odredenih zakonom
odnosno podzakonskim aktima.

Clanak 56.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se obradunima
poslovanja, te izvje$¢ima Ravnatelja i Upravnog vijeéa Ljekarne.

Obraguni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona.

lzvjeS€a o poslovanju Ljekarne za pojedina razdoblja podnosi Ravnatelj, a usvaja
Upravno vijece Ljekarne.




Clanak 57.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ljekarna ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
prvenstveno za obavljanje i razvoj djelatnosti Ljekarne upisane u sudski registar i za
unapredenje rada, o éemu odlu€uje Upravno vijece.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog Clanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme, obnavljanje postojecih i otvaranje novih
jedinica, te kontinuirane edukacije kadrova.

Osnivac Ljekarne mozZe odiuciti da dobit Ljekarne upotrijebi za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivag.

Vill. JAVYNOST RADA
Clanak 58.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Ljekarne, sredstvima javnog priopCavanja moze dati samo Ravnatelj ili
radnik Ljekarne kojeg on ovlasti (sluzbenik za informiranje).

U postupku davanja informacija i podataka o zdravstvenim djelatnostima Ljekarne o
nacelima, pravima na pristup informacijama i izuzecima primjenjivati ¢e se odredbe
Zakona o pravu na pristup informacijama.

IX. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéenje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Ljekarne ili Stetilo njenom poslovnom
ugledu.

Poslovnu tajnu duzni su Suvati &lanovi Upravnog vije¢a kao i svi radnici koji na bilo
koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda obveze cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu ugovora o radu. O
cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi Ravnatelj Ljekarne.

Clanak 60.

Poslovnom tajnom takoder se smatraju i podaci i isprave koje nadleZno tijelo
(Ravnatelj) proglasi poslovnom tajnom, koje neke tijelo kao povjerljive priopdi
ustanovi, ponude i prijave na natjedaje do objavijivanja rezultata natjeéaja, te
tehnicko-tehnoloska dokumentacija koja se odnosi na tehnologko znanje.

Clanovi ustanove, é&lanovi tijlela ustanove i radnici ustanove koji saznaju sadrzaj
isprava ili podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati poslovnu tajnu.
Svaka povreda navedene duZnosti stvara na strani tih osoba odgovornost za Stetu
koju zbog odavanja poslovne tajne pretrpi ustanova.




Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon &to spomenute osobe izgube
status (prestanak radnog odnosa) na temelju kojeg su odgovorne za &uvanje
poslovne tajne ustanove.
Upravno vijeée ustanove moZe posebnim aktom odrediti i druge podatke koji se
imaju smatrati poslovnom tajnom ustanove, nagin zastite poslovne tajne kao i druge
okolnosti bitne za zastitu podataka ustanove.

Clanak 61.

Isprave i podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti
Ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Clanak 62.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali radnici Liekarne
saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a ije bi iznosenje u javnosti moglo nanijeti
$tetu pacijentu ili treéoj osobi.

Povreda Cuvanja profesionalne tajne predstavlja povredu ugovora o radu.

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi Ravnatel;.

X. STATUSNE PROMJENE
Clanak 63.

O svim statusnim promjenama Ljekarne odluéuje osnivaé sukladno zakonu.
Clanak 64.

Ljekarna prestaje s radom:

- ako osniva¢ donese odluku o prestanku rada

- ako viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovana

- ako ne ispunjava zakonom propisane uvijete za obavljanje djelatnosti

sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Xl. STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 65.

Op¢i akti Lijekarne su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opéi nadin
ureduju pojedina pitanja djelatnosti Ljekarne.




Clanak 66.
Upravno vijeée donosi Statut i druge opée akte:

- pravilnik o radu

- pravilnik o platama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika
- pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- pravilnik o radnom vremenu

- pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz

- pravilnik o unutarnjem nadzoru

- pravilnik o zastiti na radu

- pravilnik o zastiti od poZara

- druge opce akte utvrdene Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 67.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijeée, a odluku o izmjenama i
dopunama Statuta donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivada.

Clanak 68.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vije€e i osniva¢ Ljekarne.
Clanak 69.

Procis¢eni tekst Statuta utvrduje Upravno vijece.
Clanak 70.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku propisanom za njihovo
donosenje.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plogi
sukladno zakonu.

Clanak 71.
Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Za tumacenje odredbi opéih akata nadleZno je tijelo koje je op¢i akt donijelo.
Clanak 72.
Op¢i akti kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Ljekarne moraju biti

dostupni svakom radniku, a opéi akti kojima se ureduje rad Ljekarne, a koji se smatra
javnom sluzbom, moraju se na pogodan nacin u€initi dostupnim javnosti.




Xli. NADZOR NAD RADOM LJEKARNE
Clanak 73.

Nadzor nad stru¢nim radom Ljekarne obuhvaéa:

- unutarnji nadzor

- strucni nadzor Komore

- zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Unutarnji nadzor nad struénim radom obavlja se na nadin propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru koji donosi Upravno vijeée.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor se obavlja na nagin propisan zakonom.

Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Zakona o liekarnistvu, Zakona o ustanovama i drugi zakonski
propisi.

Clanak 75.

Nakon pocetka primjene ovog Statuta, Upravno vije¢e Gradske ljekarne Zagreb je
duZno sve vaZece opce akte, odluke i odluku Cije je izvrSenje u tijeku, uskladiti sa
odredbama ovog Statuta, osim ako iz koje odluke po naravi stvari ne proizlazi nista
drugo.

Clanak 76.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZziti Statut Ljekarne donesen dana
09.05.2006. kao i kasnije izmjene i dopune istoga Statuta.

Clanak 77.

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja suglasnosti osniva&a, a primjenjuje se
osmog dana od objave na oglasnoj plogi Ljekarne.

Broj: 01/1- 256 /20089.
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Dr. sc. Dragan Korolija-Marini¢, dr. med.

Zagrebacki Holding d.o.o. dao je suglasnost na Statut Gradske liekarne Zagreb Odlukom od
21.05.2009.

Ovaj Statut je objavijen na oglasnoj plogi Liekarne dana 28.05.2009. a primjenjuje se od
dana 05.06.2009.




